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Apie mus

V3] ,,SOPA” —Vilniaus mieste veikianti nevyriausybiné organizacija. Maziau galimybiy turintiems Zmonéms
padedame susirasti darbg ir jsitvirtinti darbo vietose, o jmonéms — tapti labiau socialiai atsakingomis.
Muasy klientai bedarbiai susiduria su tokiais isSUkiais, kaip negalia, ilgalaikis nedarbas, kvalifikacijos
trokumas, nepakankami kompiuteriniai gebéjimai, socialiniy jgudziy stoka, skurdas ir daugelis kity.
Neretai j mus kreipiasi Zmonés, kurie yra prarade pasitikéjimg savimi, iSgyvenantys stresg dél finansiniy
sunkumy ar nesékmingy darbo paieSky, patiriantys diskriminacijg dél amziaus ar negalios. Teikiame
tarpininkavimo jdarbinant, jgldZiy ugdymo, konsultavimo paslaugas bedarbiams, atstovaujame maziau
galimybiy turintiems asmenims, siekdami uZztikrinti jy lygias galimybes integruotis j darbo rinkg ir
visuomeneés gyvenima.

Mes ne tik padedame susirasti darbq, bet darome kur kas daugiau — jkvepiame Zmones
pamatyti tikslg, jZiebiame viltj, motyvuojame pokyciams ir jy aktyviai siekiame.

MUSY MISUA
teikti individualizuotas jdarbinimo su
pagalba paslaugas ieSkantiems darbo
asmenims, kurie turi maziau galimybiy
darbo rinkoje

MUSY VIZIJA

darbo pasaulis, kuriame kiekvienas gali
realizuoti savo potencialg, kurti verte
jmonei ir visuomenei

MUSY VERTYBES

+ Tikime, kad INDIVIDUALUS POZIURIS j kiekvieno kliento situacijg leidZia suteikti pritaikytas
paslaugas ir pagalbg tada, kada jos reikia.

+ Dirbdami ORIENTUOJAMES ] REZULTATA ir siekiame tvaraus jdarbinimo.

* Esame ATVIRI klienty istorijoms, pagarbiai priimame skirtumus, drgsiai kalbame apie kliGtis ir
aiskiai pristatome paslaugas.

*  LANKSTUMAS mums leidZia greitai prisitaikyti prie pokyciy darbo rinkoje, taikyti inovatyvius
problemy sprendimo budus ir nepraleisti naujy galimybiy.

e Klienty JGALINIMAS uZztikrina savarankiSkumg, ugdo saviverte ir suteikia sglygas atsiskleisti
gebéjimams ir talentams.

DARBUOTOJAI

2022 m. pabaigoje organizacijoje dirbo 6 darbuotojai.

V3] ,SOPA” steigéjai ir dalininkai yra fiziniai asmenys (Rimantas Kuprys, Jurgita Kupryté ir Aiva
Salatkiené). Dalininky jnasy verté 2022 metais sudaré 2606,58 € (kiekvieno dalininko po 858,86 €) ir per
finansinius metus nekito.



2022 m. pasiekimai

5 pradéjo mokytis

111

asmeny gavo paslaugas: 10 jgavo  darbines

patirties - dirbo laikinai

48 jsidarbino

91 Zmogus su negalia
3 ilgalaikiai bedarbiai

17 ukrainieciy

Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo
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Mano pajamos buvo tik nedarbingumo pasalpa, todél mama turéjo padéti finansiskai.
O dirbdamas as galésiu bati savarankisku. Gal ateityje net pats galésiu artimiesiems
padeti. Dabar mano sportas —darbas. | ,,SOPA“ patarciau ateiti, nes Cia dirba Zmoneés,
kurie daug ko iSmoko, padeda susirasti darbg pagal tavo situacijq. Man triko tikéjimo,
kad pavyks, kad pagerés biusena. Dabar mintis, kurios grauZia, pradéjau stumti tolyn.
Ir darausi kasdien laimingesnis
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NuosirdZiai norime padékoti visai SOPA komandai uz bendradarbiavimg, kurio déka
galéjome geriau pasiruosti negaliq turincio kandidato darbinimui. Pradzioje turéjome
labai daug klausimy, daznai susiskambindavome su organizacijos atstovais. Aciu dar
kartq uZ jasy kantrybe, Ziniy pasidalinimgq ir visapuse pagalbg misy organizacijai.
Yara Lietuva personalo konsultanté Agné Baniené



Naujy praktiky diegimas

nvo

i
2022 metais vykdydami veiklg, siekéme isSlaikyti tg paslaugy ;%2&3;3
kokybe, kurig uZsitvirtinome 2021 metais vieni pirmujy NVO Sm‘;ﬂ‘gﬁii

jsidiege  NOKAS standartg. Nuolat ieskome inovatyviy darbo n . ‘GS
metody, siekdami kuo efektyvesnio rezultato bei patraukliy formy,
kurios padéty motyvuoti ir jgalinti maziau galimybiy turincius

asmenis bei paskatinty darbdavius tapti atviresniais.

2 Psichosocialiné pagalba
akredituotos Socialiné reabilitacija nejgaliesiems
socialinés bendruomenéje
prieziuros
paslaugas

Kdrybinés psichodramos dirbtuveés ir
kino edukacijos, bendradarbiaujant
su kino centru ,Skalvija“

Jtraukiancios Darbiniy gebéjimy ugdymas

jgudziy ugdymo
programos ir
erdvés ieSkantiems
darbo

Naujos paslaugos
imoniy atstovams

atnaujinant senus daiktus Labdaros ir

paramos fondo ,Ziedinés
ekonomikos iniciatyvos“  DEKui
stoteléje

& Savanorystés programa kino

festivalyje ,Kinas po ZvaigZzdémis
bendradarbiaujant su kino teatru
PASAKA

Ekspertinés konsultacijos jmoniy
darbuotojams apie Zmoniy su
negalia jdarbinima

SOPA konsultacijos padéjo geriau suprasti jvairiy negaliy skirtumus ir ypatumus,

suZinojau, kaip asmenys su negalia gali reaguoti j skirtingas situacijas, su kuriomis

susiduria. Gavau informacijos ir patarimy, kaip geriau pasiruosti priimti asmenis su

negalia darbo aplinkoje. Padejo surasti geriausiq budg komunikuoti su naujais negalig

turinciais kolegomis ir padeéti jiems atsiskleisti darbo aplinkoje geriausiu badu.

Decathlon Vilnius sporto lyderé Aleksandra Nevlianskaja



Pagalba ukrainieciams

Prasidéjus karui Ukrainoje, nedvejodami nusprendéme, kad norime padéti nuo karo bégantiems
ukrainieciams ir pasitlém savo paslaugas — pagalbg susirandant darbo vietas.

1 7 ukrainieciy teikéme pagalbos jsidarbinant
Pagalba jsidarbinant paslaugas

12 jsidarbino

1 pradéjo mokytis

Kartu su tarptautinés migracijos organizacijos Vilniaus
biuru (IOM Lietuva) atlikome Ukrainos pabégéliy
jsidarbinimo galimybiy tyrimg, kuriame doméjomés, kaip
ukrainieciams sekasi ieSkoti darbo ir jsidarbinti Lietuvoje.

Atlikta Ukrainos karo pabégéliy situacijos analizé
jsidarbinimo aspektu Lietuvoje.

@ I O I I Atliktas kiekybinis ir kokybinis tyrimas siekiant iSsiaiskinti,

UM MIGRATION su kokiais iSsukiais ieSkant darbo susiduria karo
pabégéliai.

Suformuotos praktinés rekomendacijos ukrainieciy
jdarbinimui.



leSskanciy darbo jgalinimas

Visus paslaugy gaveéjus skatinome aktyviai jsitraukti j jvairias kasdien organizuojamas veiklas: stiprinome

jy savarankiskumg, teikéme pagalbg priimant sprendimus, ugdéme darbui reikalingus gebéjimus —

sustipréjo bendrieji gebéjimai, kuriy reikia darbinéje veikloje, iSryskéjo individualios profesinés kryptys.

111

asmeny teiktos individualios konsultacijos:
- motyvavimo
- savarankiskumo bei socialiniy jgudziy
stiprinimo
- profesinio orientavimo
- darbo paieskos

43

Zmonéms su negalia teiktos socialinés
reabilitacijos paslaugos bendruomenéje:
individuali paslauga nejgaliajam bei pagalba
atkuriant ir stiprinant darbinius jgldZius

20

Asmeny dalyvavo ,,Skalvijos“ kino centro
parengtoje programoje:
- kino filmy perzitra ir aptarimas su
specialistais
- psichodramos dirbtuves

30

asmeny teiktos individualios psichologinés
konsultacijos

1

asmuo su negalia gavo 18 val. psichoterapine

sesija

74

dalyviai ugdé gebéjimus stoteléje DEK ui
atnaujindami jvairius daiktus ar rGSiuodami
parama, skirtg ukrainie¢iams



Aktyvinimas: jtraukimas j darbo rinka

32 31

darbo pokalbiy imitacijos: susitikimas su jmoniy atstovais: darbdaviais,
ieSkantieji darbo turéjo galimybe jsivertini savo personalo vadovais
gebéjimus bendraudami su jmoniy personalo vadovais

20 pazintiniy vizity

apsilankéme 14 jmoniy

16

Zmoniy su negalia ugdé darbinius gebéjimus 2 3 7

3

jmonése

valandos pagalbos
jsitvirtinant darbo vietose



,ohare the Light“ dirbtuves

2022 m. vystéme iniciatyvg Share the Light,
kuria siekéme pritraukti €Sy maziau galimybiy
turin¢iy Zmoniy jdarbinimo programoms bei
meistry darbo viety iSlaikymui. Darbo
ieSkantiems asmenims dirbtuvés tapo patrauklia
ugdanciaja erdve, kur jie ne tik riSo mazgus, bet
ir lavino gebéjimus, kuriy reikia darbui.
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1 5 jvykdyti jmoniy uzsakymai

Zmoniy su negalia jsitraukeé j dirbtuviy veiklas ir 2
Dalyvauta jmoniy renginiuose, kur pristatyti

sustiprino gebéjimus

1070 gaminami produktai

produkty pagaminta pardavimui

€€€
5926

eurai pritraukti Zmoniy su negalia jdarbinimo
programoms

200

eury paaukota projektui ,,AS esu Ukraina“




DUOday iniciatyva

2022 m. trecig kartg organizavome darbo Seséliavimo ‘ ~ s
iniciatyvg DUOday )

1 2 Lietuvos miesty suteikéme galimybe Zmogui su

negalia iSbandyti konkrecig darbo vietg, o darbdaviui
pazinti negalig turin¢io Zmogaus potenciala.

1 2 organizacijy — partneriy jsitrauké j

iniciatyvos organizavimg

144 duetai (DUO —jmonés darbuotojas ir

Zmogus su negalia) dalyvavo iniciatyvoje

1 19 Zmoniy su negalia turéjo galimybe darbo dieng praleisti jmonéje
Zmoniy su negalia jvardytos naudos
iSsiaiskino, kaip atrenkami darbuotojai jmonéje _
susipaZino su naujais Zmonémis _
pabandé atlikti uzduotis darbe savarankiskai _
daugiau suZinojo apie konkrecig darbo vietg _
I

susipazino su jmonés veikla

0 20 40 60 80 100 120

B Sutinka ™ abejoja nesutinka

80 jmoniy ir organizacijy prisijungé prie iniciatyvos

Organizacijy atstovy vertinimai

DUOday suteiké daug pozityviy emocijy

Sulauzé turétus stereotipus apie negalig turin¢ius Zmones

I
Geriau suprato savo jmonés klienty, turin¢iy negalia, poreikius || EGGTcEINNIIIN

Gavo jivalgy, kaip bty galima geriau pritaikyti darbo salygas... | R
I

susipazino su negalig turinciais Zmoneémis kaip potencialiais...

o
=
o

20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Visiskai sutina M IS dalies sutinka nesutinka arba neturi nuomonés



) DUOday organizavima jsitraukusiy
organizacijy jvardytos naudos

BI niu Lietuvos feinmy. auginanciu kuréius
I 1 Pc ir  neprigirdinéius  vaikus.  bendrija
iy Socialiniy =~ PAGAVA

s (r Lithuanian Association of Familics with

Deal” and Hearing limpaired Childeen

£ L)) Vs|,Motinos Teresés
%@ Seimy namai“

ol pote

Nauji kontaktai

Sumotyvuoti Zmonés su negalia
Idéjos paslaugy tobulinimui
ISauges organizacijos
Zinomumas bendruomenéje
Sustipréjes bendradarbiavimas SKALUG
su verslo jmonémis ‘

DIENOS

Vs] ,,Kupiskio
dekanato Caritas”

PILNOS X r
R ZISPB

Mdsy organizacijai pirmoji patirtis dalyvaujant DUOday daveé labai daug! Pirmiausia dél
to, kad visi dalyviai jgavo daugiau pasitikejimo savimi! Po DUOday viena lankytoja
nusprende eiti studijuoti ir jgyti specialybe. Dalyvaudami DUOday "jsigijome" nerealius
partnerius - DSP plius jmone, su kuria kuriame ir dalyvaujame kartu bendrose veiklose,
konferencijose. Acid labai uz DUOday patirtj ir jau laukiame kol galésime dalyvauti vél!

Dienos centro , Sviesa” projekty vadové Jurgita Sidlauskiené

S S
2

\V/
©

Jvairovés ir lygybés
apdovanojimuose DUOday
iniciatyva gavo “Jveiktos klitties”
apdovanojimg

10



ldarbinimas

Mausy tikslas — tvarus jdarbinimas, o tai galime uztikrinti tik uzmegzdami glaudzius bendradarbiavimo rysius
su darbdaviais. 2022 m. bendradarbiaudami su 15 jmoniy kartu siekéme kuo geriau pritaikyti darbo sglygas
atsizvelgiant j individualius darbo ieskanciy Zmoniy poreikius ir galimybes, palaikéme glaudy asmeniui

jsidarbinus, mokantis jgudZiy darbo vietoje.

Jmoneés, jdarbine misy paslaugy gavéjus:

| | | |
DeFathIon McDonald's Rimi Lietuva EP prekyba Yara Lietuva
Lietuva } }
\ | \
Lietuvos McKesson Trading KIIII‘IO teatt?s Kardasa
bankas } strategy } Pasaka
\ \
: Restoranas UAB Lithempa CIBUS Group
hlonctheta Rlimas blvnas "Balzac" } (Hdrop) (KFC Baltics)

Pokyciy istorijos

2022 metais siekéme sukurti pokycius 111-0s Zmoniy gyvenime. Atrasti talentai, iSugdyti jglidziai, jveiktos
baimés, sugriautos darbdaviy nuostatos — misy organizacijos kuriami mazi pokyciai, kurie kasdien veda
didelés Zzmogaus gyvenimo permainos — jsidarbinimo — link.

\/
G

Tautvydo jdarbinimo istorija
apdovanota konkurse ESF Zingsniai
2022

11



24 musy paslaugy gavéjai sutiko pasidalinti savo asmeninéms istorijomis ir pokycdiais jsidarbinus. Siekdami

jkvépti kitus, organizavome informacine kampanija, viedinant VS| ,,SOPA“ sukurtas sékmingo jdarbinimo ar
pokyciy istorijas.

P

-

Poky¢iy istorijos ¢ Ly Pokyc¢iy istorijos

,Pradéjau mastyti pozityviai, iSmokti
bati ¢ia ir dabar, ramiai daryti darbus,
nepasiduoti mazoms neseékméms.
ISlindau i$ internetinio lilino, depresijos,
s norisi vél su gyvais Zmonémis bendrauti.
b ) Net randu jégy naujiems pomégiams!“

Pokyé&iy istorijos

Pokygiy istorijos

,DZiaugiuosi, kad kas rytg turiu kur ieiti,
nereikia galvoti kg veikti ir uzsiimti vien
buitimi“

Agne

,Geriau emociskai jauciuosi kai dirbu,
bendrauju su Zmonémis. Tai pakeité

Arturas

Pokyéiy istorijos . " e Pokyéiy istorijos
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https://sopa.lt/pokyciu-istorijos-2022/

Mokymai specialistams

Dalinomés patirtimi, jdarbinant atskirties grupes ir su kitomis organizacijomis, veikian¢iomis toje pacioje

srityje.

8 val. jdarbinimo su pagalba
mokymai ESFA projekto
"Alternatyviy investicijy
detektorius" vykdytojams

24 val. nuotoliniy mokymy

ir konsultacijy DUOday
koordinatoriams i$ visos
Lietuvos, siekiant geriau
pasirengti DUOday iniciatyvai ir
iSlaikyti jos kokybe

2 mokymai po 8 val.

»Asmens parengimas darbo

paieskai“ 3 9 atvejo

vadybininkams, dirbantiems su
ilgalaikiais bedarbiais

Organizuota bendradarbiaujant
su ,,Nacionaliniu skurdo
mazinimo organizacijy tinklu“

ALTERNATYVIUY
INVESTICIJY
DETEKTORIUS

Papildomai 16 val.

individualiy konsultacijy 5

organizacijoms,
jgyvendinancioms , Alternatyviy
investicijy detektoriaus”
projektus

2 val. atvejy vadybininky

diskusijos moderavimas:
pagalba iSsigryninant aktualias
darbo kryptis

Organizuota bendradarbiaujant
su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija bei Vilkaviskio rajono
savivaldybés administracija

ACit Jums uz mokymus, kurie kaip visada jdomds ir naudingi!
Vilkaviskio r. savivaldybés administracijos nedirbanciy asmeny
atvejo vadybininké Remigija Augustaitiené

13



Tarptautinis bendradarbiavimas

Nuolat bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, i$ kuriy mokomeés, dalinameés patirtimi, kartu kuriame
naujas priemones, inicijuojame naujus projektus.

Bendradarbiavome su organizacija FTM ASSOCIATION i$ Reunion
salos (Prancizija)
Organizuoti 8 nuotoliniai susitikimai su partneriy darbuotojais
keiciantis patirtimis ir darbo metodais
%& th Pagaminta 400 vnt. Share the Light apyrankiy partneriy paslaugy
A~ ASSOCIATION™ gavéjams
Jgyvendintas bendras projektas Ukrainai paremti — j Reunion salg
iSkeliavo 100 ukrainietiSky apyrankiy

Keitémis patirtimi ir bendradarbiavome su partneriais iS Belgijos,
kartu rengéme mokymy programa jmoniy darbuotojams Talent game

o0 Vizitas pas partnerius j Mechelen miesta:
Ime - Susipazinome su van Duffel gynybiniam forte jsikdrusio
socialinio restorano de Krone veikla.

4 iet
society - Lankémés Belgijos organizacijoje Ecoso - ekologine ir socialine

misijg vykdancéiame socialiniame versle.
- Gilinomés j partneriy darbo metodus

HUIS
N I] Il .: 8 nuotoliniai susitikimai, kuriy metu turéjom galimybe susipazinti su
uzsienio partneriy taikomais darbo metodais: daugiausia démesio
skirta mokymy programy/ paslaugy jmonéms aptarimui, darnaus
vystymosi tikslams.

Jsitraukéme j DUOday iniciatyvg jgyvendinanciy organizacijy

Stb I tarptautinj tinklg — palaikome rysius su Duoday iniciatoriais Belgijos

organizacija GTB.
Belgijoje susitikom su Wannes Marivoet, DUOday koordinatorium -
aptaréme DUOday 2023 organizavimo detales.

2 darbuotojai vyko j mokomajj vizitg | Portugalija, kurio metu

analizavo savo naudojimasi socialiniais tinklais
Vizitas vyko bendradarbiaujant su Lietuvos negalios organizacijy

FENACERCI forumu, jgyvendinant Erasmus+ projekty ,AS ir medijos”

14



Dalyvavimas tinkly veiklose

Tikime, kad pokyciy pasiekti galime pasiekti tik vienydamiesi su kitomis organizacijomis. Todél dalyvaujame
skétiniy organizacijy veiklose, teikiame pasitlymus teisés akty pokyc¢iams, dalinamés patirtimi ir mokomeés

vieni is kity.

N~

LIETUVOS
NEGALIOS
ORGANIZACIIU

FORUMAS
®_@ Nacionalinis
.0:0’0.0 skurdo
90 s
® ®_ mazinimo
o 6 o 0 . =
0.0.0.0 organizacijy
e tinklas

It

LIETUVOS

IVAIROVES

2022 m. émémeés iniciatyvos vadovauti LNF UZimtumo komitetui.
Kartu su kitomis organizacijomis teikéme pasiilymus SADM dél
uZimtumo reformos bei negalig turinciy Zmoniy uZzimtumo paslaugy
plétros jtraukiant nevyriausybines organizacijas.

Prisidéjome rengiant skurdg patirian¢iy asmeny susitikimus,
dalyvavome susitikimuose ir iSsakéme pastabas dél uzimtumo
reformos, NVO dél socialiniy paslaugy kokybés standarto,
dalyvavome susitikimuose su Europos Komisijos atstovais.

2022 m. prisidéjome organizuojant Lietuvos Jvairovés chartijos
veiklas, Jurgita Kupryté vadovavo |vairovés chartijos valdybai,
bendradarbiavome organizuojant metine jvairovés chartijos
konferencija.

15



Projektai
O

VILNIUS

FETON  NEIGALILIY REIKALY DEPARTAMENTAS  \ASAS
ﬁ.}-}»& PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLIOS

1 !

Y '

aukok.lt

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo ministerija

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo ministerija

- Erasmus+

GEBU (sutarties Nr. A291-321/22)

Projektas jgyvendintas pagal socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems
bendruomenéje programg

Projekto trukmé: 2022 m. sausis — 2022 m. gruodis

Projekto biudZetas: 27824 €

Projekta finansavo Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos per Viliaus miesto savivaldybe.

Aktyvs ir reikalingi (sutarties Nr. 08.3.1-ESFA-K-413-01-0014)

Projektu siekiama spresti socialingje atskirtyje esanciy asmeny nedarbo
problema, padedant jiems bati aktyviais ir reikalingais darbo rinkos dalyviais.
Projekto trukmé: 2018 m. balandis — 2023 m. kovas

Projekto biudZetas: 248771,77 € (2022 m. panaudota 50448,68 €)

Projekta finansuoja Europos socialinis fondas

Rezervuota vyresniems (sutarties Nr. 08.3.2-ESFA-K-415-01-0115)

Projektu siekiama padidinti vyresnio amziaus asmeny uZzimtumg sudarant
jiems palankias sglygas aktyviai dalyvauti savanoriSkoje veikloje, darbo
rinkoje ir visuomenés gyvenime

Projekto trukmé: 2018 m. kovas — 2022 m.vasaris

SOPA biudzZetas projekte 2022 metais: 296,64 €

Projektg finansavo Europos socialinis fondas

Negalia netrukdo dirbti (sutarciy Nr. GVP/PTS/1488n ir Nr.GVP/PTS/1581)
Projekto tikslas — mazinti Zmoniy su negalia socialine atskirtj didinant jy
jdarbinimo galimybes.

Projektas finansuojamas privaciy réméjy léSomis, surinktomis aukok.It
Projektas jgyvendinamas keliais etapais:

1.2021/05 -2022/06 (2022m. panaudota suma —12744,45¢€)
2.2022/07-2023/06 (2022m. panaudota suma — 980,68€)

Valstybés parama socialines paslaugas pandemijos metu teikianciai NVO
(sutarties Nr.SUBS503722)

Projekto tikslas — stiprinti organizacija, teikiancig paslaugas pandemijos met
Projekto trukmé — 2022 metai

Projekto biudZzetas 10000€

V§] "SOPA" instituciniy gebéjimy stiprinimas (sutarties Nr. NVOK 04514)
Projekto tikslas: stiprinti organizacijos finansinj tvaruma keliant darbuotojy
kompetencijas, kuriant [éSy pritraukimo kampanijg ir stiprinant
bendradarbiavima su verslo jmonémis.

Projekto trukmé: 2022 m. spalis — gruodis

Projekto biudzetas 15000 €

Nevyriausybiniy organizacijy fondo lIéSomis finansuotas projektas

We are able (sutarties Nr. 2021-1-BE02-KA210-ADU-000034965)

Projektu siekiama sukurti jtraukesne darbo rinkg projekty jgyvendinanciy
partneriy Salyse (Belgijoje, Bulgarijoje, Lietuvoje).

Projektg finansuoja: Europos Komisija pagal Erasmus+ programg

SOPA biudZetas projekte: 15000 € (2022 m. panaudota suma — 6200€)
Projekto trukmé: 2021 m. lapkritis— 2023 m. balandis
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Gautos ir panaudotas lesos

Jmoniy parama
12%

Fiziniy asmeny parama
1%

Erasmus + programa
6%

Patirtos sgnaudos

Turto nuraSymo Kitos paslaugy ir Paslaugy ir prekiy savikaina (mokymy
sanaudos administracinés, dalyviy islaidos, eksperty paslaugos)
1% parama 5%

Patalpy nuoma ir
islaikymas

[s)
9% Pardavimy sgnaudos

(vieSinimas, komisiniai
jesiems asmenims
7%
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Finansine ataskaita

Veiklos rezultatai

STRAIPSNIAI Pastabos  Ataskaitinio Praéjusio ataskaitinio
Nr . laikotarpio laikotarpio
| PAJAMOS 1 165100 179541
1 Pardavimo pajamos 30023 20271
2. Finansavimo pajamos 135077 159270
3. Kitos pajamos - -
Il. SANAUDOS 2 144562 182844
1. Prekiy, suteikty paslaugy savikaina ir kitos 17235 34656
pardavimo sgnaudos
2. Veiklos sagnaudos 127127 148188
3. Kitos sgnaudos 200
1. VEIKLOS REZULTATAS PRIES APMOKESTINIMA 20538 (3303)
V. PELNO MOKESTIS - -
V. GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS 20538 (3303)
Balansas
TURTAS Pastabos Ataskaitinis Praéjes ataskaitinis
Nr. laikotarpis laikotarpis
A. ILGALAIKIS TURTAS - 328
l. NEMATERIALUSIS TURTAS - -
Il. MATERIALUSIS TURTAS 3 - 328
M. FINANSINIS TURTAS - -
IV. KITAS ILGALAIKOS TURTAS
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 83499 68768
l. ATSARGOS - -
Il. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 4 14726 22135
1. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS
V. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 5 68773 46633
TURTAS, IS VISO 83499 69096

NUOSAVAS KAPITALAS IR Pastabos Ataskaitinis Praéjes laikotarpis
JSIPAREIGOJIMAI Nr. laikotarpis
C. NUOSAVAS KAPITALAS 34549 14011
l. DALININKY KAPITALAS 6 2607 2607
Il. REZERVAI 7 25062 4524
1. NELIECIAMAS KAPITALAS
IV. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 6880 6880
D. FINANSAVIMO SUMOS 8 47855 53469
MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMALI 1095 1616
I ILGALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI - -
Il. TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI 9 1095 1616
NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMAS IR 83499 69096

|SIPAREIGOJIMALI, IS VISO
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Planai 2023

Nauyjy paslaugy diegimas

Planuojame teikti akredituotas socialinés reabilitacijos nejgaliesiems bendruomenéje paslaugas Vilniuje
gyvenantiems negalig turintiems Zmonéms.

Teiksime atvejo vadybos, karjeros konsultavimo, psichologinio konsultavimo ir pagalbos darbo vietoje
paslaugas nedirbantiems ir socialine paramg gaunantiems bedarbiams. Jauniems maziau galimybiy
turintiems Zmonéms padésime gauti pirmajj darba.

Konsultuosime darbdavius dél darbo sglygy pritaikymo pagal individualius poreikius, Sviesime juos apie
skirtingus darbuotojus.

Pokyciy istorijos

Teiksime pagalbg susirandant darbg maziau galimybiy turintiems Zzmonéms, sieksime, kad jie turéty
pritaikytg darbo vietg, galéty geriau jsilieti j darbo rinkg, tapti savarankiski ir pilnavertiskai dalyvauti
visuomenés gyvenime. VieSinsime pokyciy istorijas ir geruosius j(si)darbinimo pavyzdZius ir taip skleisime
Zinig apie negalig turin¢iy asmeny gebéjima, skatinsime jvairove darbo vietoje, keisime visuotinés
nuostatas ir stereotipus, skatinsime ir darbdavius prisiimti atsakomybe uz silpniausius visuomenés narius.

Darbo Seséliavimo iniciatyva DUOday

Kaip ir kasmet, kartu su partneriais organizuosime darbo SeSéliavimo iniciatyvg DUOday, kurios metu
Zmonés su negalia vyks j jmones ir organizacijas praleisti dieng kartu. Ketiname pritraukti maZiausiai 100
jmoniy, organizuoti maziausiai 150 duety visoje Lietuvoje. Pasakodami apie DUOday iniciatyva kalbésime ir
apie Zmoniy su negalia jdarbinimo galimybes, jy talentus ir galimybes.

Finansinis tvarumas
Sieksime, kad musy organizacijos paslaugy teikimas nepriklausyty nuo vieno finansavimo 3altinio. Ir toliau
ieSkosime bldy, kaip uztikrinti nuolatinj teikiamy paslaugy finansavima.

Direktoré %ék/e Jurgita Kupryté
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