Metodika darbui su maziau
galimybiy turinciu jaunimu

Skirta jaunimo specialistams




jvadas

Kodel si metodika reikalinga?

Susirasti darbg jaunam zZmogui néra paprasta. Taciau ypatingai sunku tiems, kurie turi papildomy

Zmonés susiduria su jvairiais sunkumais darbo rinkoje, tokiais kaip:

Netinkamas issilavinimas ir darbo patirties stoka. Jauni Zzmonés su negalia, besimokantys
specializuotose jstaigose, mokosi ilgiau ne jprastai, todél vidurinj mokslg baigia bidami 21 m. Daznas
renkasi profesinj mokslg ir neretai jgyja net keletg profesijy, taCiau ne visos jos yra paklausios darbo
rinkoje, o ir parengimo lygis nebdtinai yra pakankamas, kad galétum sékmingai startuoti. Todél jau
arti 30-ies mety amziaus pabaige ugdymo jstaigas daZniausiai neturi jokios darbo patirties ir Siuo
pozilriu darbo rinkoje nusileidZia savo bendraamzZiams konkurencinéje kovoje.

Negalios sukelti iSStkiai. Kai kurie jauni Zmonés turi fizinés ar psichosocialinés sveikatos i8Sukiy,
kurie gali apsunkinti jy galimybes rinkoje uzimti tam tikras darbo pozicijas ar atlikti tam tikrus darbus.
Taip pat kai kurie jauni zmonés gali susidurti su diskriminacija darbo rinkoje dél savo negalios.

Nepalankios socialinés ar ekonominés salygos. Lietuvoje kas tre€ias Zmogus su negalia patiria
skurdg ir socialine atskirtj. Finansiniai sunkumai, negaléjimas prieiti prie tinkamy iStekliy gali
reikSmingai trukdyti koncentruotis j darbo paieSkas. Be to, dél socialinés atskirties jauni Zmonés gali
turéti ribotus socialinius tinklus ir rySius, kas taip pat apsunkina susirasti darbo galimybes ir gauti
rekomendacijas.

Skaitmeniné atskirtis. Neretai jauni Zmonés su negalia sunkiau susiranda darbg ir dél nepakankamy
informaciniy komunikaciniy technologijy Ziniy arba ribotos prieigos prie interneto. Dél jgudZiy stokos
negalédami susirasti ir atsirinkti tinkamus darbo skelbimus internete, jie praleidzia daug darbo
galimybiy. Taip pat neturint reikiamy skaitmeniniy jgadziy, gali kilti sunkumy uZpildyti ir pateikti
internetines darbo paraiskas. Siais laikais didZioji dalis komunikacijos su potencialiais darbdaviais
vyksta elektroniniu badu. Jei Zmogus nezino, kaip naudotis informacinémis technologijomis arba
neturi prieigos prie jy, tai gali apsunkinti bendravimg su darbdaviais. Taip pat daugelis Siuolaikiniy
darbo viety reikalauja bent minimaliy skaitmeniniy jgtadZiy.

Sios ir kitos priezastys gali apsunkinti jauny Zmoniy su negalia galimybes jsidarbinti ir konkuruoti
darbo pasaulyje. Todél svarbu ieSkoti resursy, kurie padéty jveikti Sias klidtis ir praplésty galimybes
realizuoti savo gebéjimais bei talentus. Vienas i$ tokiy resursy — galimybé j jauny maziau galimybiy
turin€iy Zmoniy jgidziy ugdyma jtraukti jaunus Zmones jmonése ir organizacijose.

Korporatyviné savanoryste

Siuo metu vis daugiau verslo jmoniy mato naudg ir poreikj jgyvendinti socialinés atsakomybés tikslus
skatinant darbuotojus savanoriauti ar jsitraukti j socialines iniciatyvas. Verslo organizacijy darbuotojai
skiria savo darbo laikg ir turimus jgudzius savanoriSkose veiklose — dalyvauja bendruomeniniuose
projektuose, prisideda prie NVO veikly ir pan. Pasitelkiant korporatyvinés savanorystés veiklas puikiai
galima stiprinti maZiau galimybiy turingio jaunimo gebéjimus ir padéti jiems siekti jsidarbinimo. Sioje
metodikoje ir aptarsime budus, kaip jmoniy darbuotojai per savanoridkg veiklg gali prisidéti prie
bedarbiy jauny Zmoniy parengimo darbo rinkai. Metodika skirta specialistams, siekiantiems
sustiprinti teikiamas paslaugas jtraukiant jmoniy darbuotojus.
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Bendrosios kompetencijos

Kodel svarbu ugdyti bendragsias kompetencijas?

Bendrosios kompetencijos (kitaip — minkstieji jgldziai - angl. soft skills) yra labai reikSmingos
jauniems darbo ieSkantiems zmonéms, nes jos ne tik palengvina darbo paieSkas, bet ir padeda
jsitvirtinti darbo vietoje, siekti karjeros tiksly ir tobuléti asmeniniame gyvenime. Priezastys, dél kuriy
svarbu ugdyti jauny Zmoniy, kurie ieSko darbo, bendruosius jgudzius:

|Jsidarbinimo galimybés. Bendrosios kompetencijos, tokios, kaip komunikacija, darbas komandoje ar
problemy sprendimas padeda jauniems Zmonéms tapti vertingais darbuotojais. Darbdaviai daznai
labai vertina Sias kompetencijas, nes jos lemia gebéjima efektyviai dirbti su kolegomis, klientais ir
vadovais.

Pranasumas darbo rinkoje. Besikeiciancioje darbo rinkoje darbdaviai vis daZniau ieSko darbuotojy
su stipriomis bendrosiomis kompetencijomis, todél jy turéjimas jauniems Zmonéms gali padéti
iSsiskirti tarp kity kandidaty ir lengviau rasti norimg darba.

Verslumo galimybés. Jei jauni Zzmonés svajoja turéti savo versla, tokios bendrosios kompetencijos
kaip, pavyzdziui, kirybiSkumas, sprendimy priémimas ir santykiy palaikymas, yra batinos verslo idéjy
plétrai, klienty pritraukimui ir sékmei versle.

Asmenineé plétra. Bendrosios kompetencijos taip pat prisideda prie asmeninés plétros ir
savirealizacijos. Jos padeda jauniems Zmonéms geriau suprasti save ir kitus bei sukurti s€kmingesn]
gyvenima.

Kas yra bendrosios kompetencijos?

Komunikavimas

Svarbu gebéti pasisveikinti ir atsisveikinti, klausytis ir suprasti, kas sakoma, sekti instrukcijas, uzduoti
klausimus, nepertraukinéti kity, dalintis informacija. Komunikavimui svarbu bti ne tik geru kalbétoju,
bet ir geru klausytoju.

Darbas komandoje

Darbo komandoje gebéjimai svarbis ne tik dirbant su kolegomis, bet ir su klientais ar tiekéjais.
Svarbu gebéti dirbti su skirtingais Zmonémis, kartu siekti bendro tikslo, Zinoti savo vaidmen]
komandoje, perduoti uzduotis kitam, paprasyti pagalbos ir bati pasirengusiam padéti.

Problemy sprendimas

Problemy sprendimo gebéjimai svarbis, kai susiduriama su sunkumais ir zinoma, kaip pasielgti
netikétose situacijose. Svarbu gebéti nustatyti problema, nebijoti pasakyti, kad iSkilo sunkumy,
ieSkoti budy, kaip spresti problema, taikyti savo turimg patirtj sprendziant problema.



Iniciatyva

Iniciatyva — tai noras prisiimti atsakomybe, kelti idéjas ir imtis veiksmy, nelaukiant, kol kas nors lieps.
Svarbu gebéti pasiteirauti, kuo galiu bati naudingas, paklausti, kg daryti toliau, kai baigi darbg, imtis
to, kas svarbu bendram tikslui, nors tai nebdtinai tavo tiesioginis darbas, pasitlyti naujus sprendimus.

Planavimas ir organizavimas

Planavimas ir organizavimas — tai gebéjimas darbines uzduotis susiplanuoti taip, kad laiku bity
pasiektas rezultatas. Svarbu suprasti, kg ir kaip reikia padaryti, gebéti suskaidyti darbus j smulkesnes
uzduotis, sudaryti darby sgrasa, nuspresti, kurj darbg atlikti pirmiau.

SavarankiSkumas

Dirbti savarankiskai reiSkia atlikti uzduotis nuo pradzios iki galo. Niekas neturi taves tikrinti kas
penkias minutes. Svarbu atvykti laiku j darba, apsirengti tinkamus darbui drabuzius, pasiruosti darbui
reikalingas priemones, stebéti laikg, atliekant uzduot;.

Mokymasis

Mokytis reiSkia aktyviai dométis nauja informacija, siekiant gerinti savo darbine veiklg ar prisitaikyti
prie atsirandanciy pokyciy. Svarbu noréti iSmokti naujy dalyky, mokytis i§ savo klaidy, bati pasiruoSus
mokytis nuolat, skirti laiko naujiems dalykams iSmokti.

Naudojimasis technologijomis

Atliekant darbines uZduotis gali tekti pasitelkti skirtingas technologijas ir jrangg. Svarbu turéti
bazinius kompiuterinio rastingumo jgadZzius, pasitelkiant technologijas bendrauti su kitais Zmonémis,
noréti iSmokti dirbti su naujomis technologijomis, siekti geresniy rezultaty pasitelkiant technologijas.

Kaip galety jsitraukti jmoniy darbuotojai

Jmoniy darbuotojai savanoriaudami turi puikig galimybe prisidéti prie jauny Zzmoniy kompetencijy
ugdymag. Ugdymo procesas gali vykti taikant jvairius metodus, atsizvelgiant j specifinius poreikius ir
aplinkybes. Tai gali apimti tradicinius mokymus, kur informacija perduodama paskaity pavidalu, arba
dalyvavimg diskusijose, skirtose aktualioms temoms aptarti. Taip pat galima pasitelkti praktinius
uzsiémimus grupése, kur naudojamos papildomos priemonés ar zaidybiniai elementai.

Pateikiame kelis pavyzdzius, kaip jmoniy darbuotojai jsitraukia j bendryjy kompetencijy ugdyma.



Intervencijy pavyzdziai

Specialisto iS organizacijos paskaita

Vilniaus visuomenés sveikatos biuro
personalo specialisté susitiko su jaunimu su
negalia ir pristaté jiems ,Vilnius sveikiau®
programa, kuri sitlo jvairias sveikatos ugdymo
ir prevencines paslaugas, tokius kaip atviri
renginiai, paskaitos, seminarai ir kt.

Specialisté pabrézé, kad programa yra atvira
visiems norintiems dalyvauti ir kad jaunimas
su negalia gali rasti daug naudingos
informacijos ir patarimy, kaip geriau rapintis
savo sveikata ir savimi. Jaunimas su negalia
parodé didelj susidoméjimg programos
pasitlymais ir aktyviai jsitrauké j diskusijas.
Jie iSklausé specialistés praneSimg, uzdave

klausimus, pasidalino savo patirtimis ir
iSSUkiais, su kuriais susiduria kasdieniniame
gyvenime. Jie taip pat iSsaké savo nuomone
apie programas, savo poreikius bei galimybe
dalyvauti.

Nauda jaunimui su negalia — ugdomi
komunikaciniai gebéjimai, iniciatyvumas,
bendradarbiavimas ir kitos socialinés
kompetencijos.

Nauda jmoniy darbuotojam — susipazinimas
su zmoniy su negalia poreikiais, Itkesciais ir
galimybémis, tolerancijos ir atvirumo
skatinimas.



Jgudziy lavinimo uzsiémimai grupése

Jmonés Debridge savanoriai kvieté maziau
galimybiy turin€ius jaunuolius j savo jmonés
patalpas, kad kartu lavinty komandinio darbo
ir komunikavimo gebéjimus. Dalyviai
neformalioje aplinkoje atliko jvairias
interaktyvias komandines uzduotis, aptaré
iSmoktg patirtj, diskutavo, kaip siekti tiksly ir
nepasiduoti sunkumams. Dalyviai buvo
skatinami bendradarbiauti, spresti problemas,
dalintis nuomonémis ir patarimais.

Siekdami jkvépti ir motyvuoti organizacijos
savanoriai dalinosi asmenine nesekmiy ir
kliGciy jveikimo patirtimi.

Darbo neturintys jaunuoliai turéjo progg
susipazinti su jmonés aplinka, darbo
salygomis bei pamatyti darbo vietas.

Nauda jaunimui su negalia - gavo vertingos
informacijos ir praktiniy jgudziy, kurie padés
jiems rasti darbg ar mokymosi galimybes
ateityje. Jie taip pat gavo motyvacijos ir
jkvépimo i$§ savanoriy, kurie parodé jiems, kad
viskas yra jmanoma, jei tik turi tikslg ir
stengiesi jj pasiekti.

Nauda jmoniy darbuotojams — galimybé
prisidéti prie socialinés atskirties mazinimo ir
jaunimo su negalia ugdymo, mentorystés
patirtis, kuri gali bati naudingi jy paciy karjeros
plétrai.



UZzsiémimai verslo organizacijoje naudojant technologijas

Jmonés Telia savanoriai parengé ilgalaike baziniy IT
bei komunikavimo jgidziy programg ir pritaiké ja
praktiSkai. 4 ménesius kas antrg savaite jauni maziau
galimybiy turintys jaunuoliai lankési organizacijos
kompiuteriy klaséje ir mokési tinkamai taikyti
technologijas, kurios daZniausiai naudojamos darbo
vietose. Kiekvieng uzsiémimg pravedé skirtingi
savanoriai — Telia darbuotojai.

Nauda Zzmonéms su negalia:

e jgavo zZiniy apie paskyry kdrimg bei jy
apsauga,

o iSmoko kurti, saugoti ir rasti kompiuteryje
dokumentus,

¢ iSmoko naudotis Outlook pasto programa bei
planuotis naudojant kalendoriy,

e suZinojo, kaip profesionaliai atrodyti Teams
susitikimuose,

e iSmoko atlikti bazinius skai€iavimus Excel
programa,

e jgavo Ziniy, kaip rengti prezentacijas bei
kalbéti viedai

Man tokiy mokymy vedimas yra
galimybé konkreciu veiksmu prisideti
prie Zmoniy su negalia jtraukimo j darbo
rinkg. Asmeni$kai pati auginu savo
gebéjima prisitaikyti prie jvairios
auditorijos ir plac¢iau matyti pasaulj. Taip
pat tikiu, kad padedu mazu zZingsneliu
ateities kartoms (taip pat ir mano dukros
kartai) priartéti ir augti jau kitokj pozidrj
turincioje visuomenéje.*”

Telia savanoré

DZiugu, kai Zmonés niekieno neverciami nori
dalintis savo Ziniomis ir patirtimi. Esu tikra, kad
mokymai, kuriuos suteikia Telia, yra svarbds
reikalingi, naudingi, ypa¢ Zmonéms, kurie
bando jsitvirtinti darbo rinkoje, nes nuo
technologijy niekur nepabéegsime.

Man Telia pirmiausia davé Siluma,
Zmogiskuma, prisitaikymag prie kiekvieno,
skirtingo.

Deimanté, uzsiemimy dalyvé

Man suteiké pasitikéjimo informacinése technologijose ir parodé mano galimas perspektyvas

Rosvaldas, uzsiemimy dalyvis



Profesiniai gebéjimai

Nuolatinis profesiniy gebejimy atnaujinimas yra batinybé kintancioje darbo rinkoje. Nors nemaza
dalis maziau galimybiy turin€iy jaunuoliy jgyja specialybes profesinése mokyklose, tai neretai néra
pakankama startuoti darbo rinkoje. Dél tinkamo karjeros konsultavimo ir informavimo trakumo jie
renkasi specialybes, kurios rinkoje yra nepopuliarios arba iSnykstancios. Be to, verslo aplinka nuolat
keiCiasi dél technologijy progreso, o profesinés mokyklos ne visada spéja prisitaikyti prie Siy
pokycCiy. Todél net ir turédami specialybe, jauni specialistai turi nuolat atnaujinti savo profesinius
gebéjimus, kad galéty bati konkurencingi darbo rinkoje.

Yra daug bidy, kaip galima ugdyti profesinius jgldzius ir padéti jauniems Zzmonéms jgyti profesinés
patirties. Zemiau pateikiami metodai ir pavyzdziai.

Intervencijy pavyzdziai

Praktika kaip prasminga veikla

Darbo patirties stokojantiems jauniems Zmonéms praktinés patirties galima jgyti organizuojant
savanoryste. Net ir tiesiogiai nesusijusi su norima karjera savanorysté, smagi, jdomi, prasminga
veikla suteikia daug naudos ir jZvalgy dél tolimesnio karjeros kelio.




Gerosios praktikos pavyzdys: kino teatras ,,Pasaka“

Savanorystes kino teatro ,Pasaka“
organizuotuose kino festivaliuose ,Kinas po
Zvaigzdémis®

Savanorystés metu jauni maziau galimybiy
turintys Zmonés jsiliejo j bendrg savanoriy
komandg ir kartu su kitais savanoriais atliko
reikalingus darbus: informavo, konsultavo,
nukreipdavo atvykstancius zitrovus, dalino
jiems dovanéles, padéjo uztikrinti tvarkg ir
Svarg erdvése, iSdéstyti kédes, mokeési laikytis
komandiniy susitarimy bei siekti bendry tiksly.

Taigi, savanorystés metu jaunuoliai ugdé
klienty aptarnavimo, tvarkos palaikymo,
organizavimo ir kitus jgudzius.

Naudos dalyviams:
e Praktiné klienty aptarnavimo patirtis
e Tobulinti profesiniai jgudziai
¢ Naujos pazintys
e Galimybé gauti rekomendacijg

Man labai patiko Zmonems dalinti gerimus, dalyvauti renginyje, pamatyti naujus kino seansus,
susipazinti su naujais Zmonémis. Tai patirtis - blnant kitoje vietoje labiau paZinau save, kas

patinka, kas nepatinka
Teresé



Darbo SeSéliavimas

“X

Darbo vietos “SeSéliavimo” tikslas — suteikti galimybe asmeniui su negalia pazinti jvairias profesijas
ir darbo vietas ir kartu su jmoniy darbuotojais praleisti dieng darbe. Per tokig dieng jmonés
darbuotojai turi galimybe geriau pazinti Zmones su negalia, jvertinti gebéjimus ir atrasti talentus, o

.SeS8éliaujantis” Zmogus su negalia stebi ir susipazjsta su specialisto darbo diena ir uzduotimis.

Tarptautinés DUOday iniciatyvos metu daugybé Zmoniy su negalig visoje Europoje vyksta j jmones
ir ,pasimatuoja“ profesijg. DUOday Lietuvoje organizuojama nuo 2019 mety

Gerosios praktikos pavyzdys: Margas kocélas

Brigita, nors ir turéjo viréjo specialybe, savo
jotdZiy nebuvo iSbandziusi verslo
organizacijoje.

s

10

Todél DUOday buvo jai gera proga praleisti
dieng nedideléje kepykléléje ,Margas kocélas'
kartu su kepéja ir ,pasimatuoti“ kepéjo padéjo
role. Tos dienos metu ji stebéjo kepéjos darba
ir susipazino su Siame darbe svarbiomis
uzduotimis — sverti produktus, maisyti tesla,
formuoti gaminius.
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Seséliavimo nauda:

e Susipazjstama su realiomis darbo
rinkoje esanciomis uzduotimis

e PratiSkai iSbandomos teorinés zZinios

e SuZinoma apie gamybos procesus,
jrangg ir priemones

e Susipazinimas su darbine aplinka

Kadangi jmonéje ieSkojo pagalbinio
darbuotojo virtuvéje, Seséliavimas buvo proga
ir darbdaviui susipazinti ir jsivertinti, ar Brigita
galéty darbuotis.



Darbo testavimas

Maziau galimybiy turintys Zzmonés, pavyzdziui, zmonés su negalia, gali turéti individualiy poreikiy
darbo aplinkos pritaikymui. PavyzdZiui, nuo galimybés pritaikyti darbo priemones priklauso
asmenims su regos negalia, priklauso, ar apskritai jie galési atlikti uzduotis. Todél prie$ jsidarbinant
yra reikalingas darbo testavimas, kuris duoty atsakymus ir paiam Zmogui su negalia ir jmonei.

Gerosios praktikos pavyzdys: Rimi Lietuva

Jmoné Rimi Lietuva j kontakty centrg turéjo
tikslg jdarbinti darbuotojg su regos negalia.
Tam tikslui jmoné jsidiegé specialig skaitymo
programa, kuri padéty neregiams jgarsinti
parasytg tekstg. Buvo organizuotas
susitikimas su 5 potencialiais kandidatais su
regos negalia, kurio metu jie buvo supazindinti
su kontakty centro darbuotojy kasdieninémis

v v —

uzduotimis, iS8Ukiais, bei turima duomeny

\

baze. Maziau galimybiy turintis jauni zmonés
galéjo isStestuoti, kaip duomeny bazés
pritaikymas veikia praktiSkai, taip pat
susipazinti su aplinkos pritaikymu visame
ofise.

Po darbo testavimo buvo organizuoti darbo
pokalbiai su trimis kandidatais, i$ kuriy vienam
pasitlyta darbo vieta.

Dziaugiamés praéjusiu susitikimu su silpnaregiy bendruomene ir dékojame savo
partneriams SOPA. Tikimés, jog darbo aplinkg galésime dar labiau pritaikyti skirtingy
poreikiy turintiems Zmonems ir suteikti jiems galimybe dirbti, nepaisant skirtingy gebéjimy

Rimi Lietuva



Gerosios praktikos pavyzdys: Light Conversion

Darbo testavimas gali vykti ir tose Vietoje jprastiniy darbo pokalbiy, jauny
darbovietése, kur reikia patikrinti jauny Zmoniy su negalia grupé atvykusi j jmone
Zmoniy su negalia motorinius, suvokimo, susipazino su darbo aplinka bei paciu darbo
bréziniy skaitymo jgudzius. pobddziu per praktines uzduotis. Jiems buvo

suteiktos visos reikalingos priemoneés ir
duotos uzduotys — surinkti tam tikrus mazgus
pagal duotus breZinius. Darbo testavimas
leido dalyviams ir darbdaviams jsivertinti
praktiSkai, kaip jiems pavyks tokj darbg daryti,
kokiy jgudziy ir asmeniniy savybiy reikia, kad
tokj darbg galéty atlikti.

Darbo testavimas organizuotas jmonéje ,Light
Conversion®.

Pasikvietéme SOPOS atrinktus 6

kandidatus, davém uzZduotis surinkti kelis
mazgus, i$ ty SeSiy Zmoniy atrinkom dar
tris pokalbiams, o po to kelis jdarbinome.

Paulius, Light Conversion

Gerosios praktikos pavyzdys: Vingés terminalas

PaZintinio vizito j logistikos jmone ,Vingés
terminalas® metu, darbdavys davé pabandyti
realias darbines uzduotis — uzklijuoti lipdukus
ant prekiy.

Testavimo naudos dalyviams:

e Praktinis susipazinimas su sitloma
profesija

e Turimy jgudziy ir interesy jsivertinimas

e Susipazinimas su darbo aplinka
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Praktika su jdarbinimo galimybe

Praktika organizuojama tada, kai zmogus neturi patirties, taciau nori dirbti tam tikroje srityje, kur
galima greitai iSmokti reikalingy jgudziy. Praktikos metu jgudZiai ne tik testuojami, bet ir sudaroma
galimybé jgyti trukstamy Ziniy ir jgidziy, apsiprasti prie darbo aplinkos, jsigilinti j darbo pozicijos
ypatumus.

Gerosios praktikos pavyzdys: Miesto laboratorija

Niekada nedirbusi Veronika, nezinojo, kokj uzduotis. ,Miesto laboratorijoje“ ji atliko keliy
darbg noréty dirbti. Pasitaikius pasialymui dieny praktika, kad jsivertinty, ar siilomas
dirbti virtuvéje, ji nebuvo tikra, ar sugebés ir ar darbas jai tikrai tinka.

dél turimos negalios galés atlikti reikalingas

Nauda dalyviams

o Patirties jgijimas: Praktika suteikia
galimybe leidzia jgyti jgudZziy, kurie gali
bati naudingi ateityje, bei suprasti, kaip
teoriniai Ziniy pagrindai taikomi
praktisSkai

¢ Profesiné orientacija: praktika padeda
aisSkiau suprasti, ar pasirinkta
profesiné sritis atitinka jo interesus ir
tikslus.

e Galimybeé pasirinkti tinkama darbdavij:
per praktikg galima suZzinoti, kokig
darbo aplinka ir kultdrg Zmogus vertina
bei ar tam tikras darbdavys atitinka jo
lGkescCius. Tai gali padéti priimant
sprendima, ar tikrai nori dirbti
konkrecioje jmonéje.
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Darbo paieskos gebéjimy ugdymas

Kodel reikia ugdyti?

Jauniems Zmonéms, kuriems tik prasideda profesiné kelioné, daznai triksta batiny darbo paiesSkos
gebéjimy. Ypac jy troksta Zmonéms, kurie turi maziau galimybiy. Neretai jie neturi pakankamai
praktinés patirties darbo rinkoje, kas gali kliudyti tinkamai jvertinti savo jgidzius ir pateikti juos
potencialiam darbdaviui. Be to, jiems gali stokoti supratimo apie dominancias pramonés sritis,
jmoniy poreikius ir likesc€ius, dél ko bina sunkiau orientuotis darbo rinkoje. Taip pat gali kilti i53Gkiy
i$ to, kad jauni Zmonés daZnai netinkamai rengia savo CV ir motyvacinj laiskg. Sie dokumentai turi
atspindeéti jy gebéjimus, siekius ir motyvacijg, o netinkamai parengti gali sumazinti galimybes
iSsiskirti darbo rinkoje. Be to, tinkamo bendravimo su darbdaviais jgtdziai yra batini sékmingam
pokalbiui dél darbo. Jauniems Zmonéms, turintiems mazai darbo patirties, gali bati sudétinga
pasitikti ir jtikinamai pasakyti apie savo stiprybes darbo pokalbio metu. Efektyvi tinklaveika gali
atverti naujas galimybes jsidarbinti, taciau tai reikalauja pastangy ir strategijos. Be to, supratimas
apie savo vertybes ir ilgalaikius tikslus gali bati i8Sukis. Tai gali kliudyti tinkamai pasirinkti darba,
kuris atitikty jy asmeninius tikslus ir vertybes.

Norint spresti Sias problemas, svarbu jaunimui teikti informacijg ir mokymus apie darbo paie$kos
strategijas, CV bei motyvacinio laiSko parengimg, bendravimg su darbdaviais, tinkly kdrimg ir
asmeniniy tiksly nustatyma. Be to, skatinimas jgyti praktine patirtj, dalyvauti mokymuose ir jsitraukti j
profesines bendruomenes gali prisidéti prie gebéjimy tobulinimo darbo paieskos srityje.

Darbo paieskos gebéjimai

Darbo paieSkos gebéjimai apima Siuos svarbius gebéjimus, kurie svarbis siekiant karjeros tiksly:

1. Nusistatyti darbo paieskos tikslus. Darbo paieskai svarbu identifikuoti savo profesinius ir
asmeninius tikslus darbinéje srityje, o taip pat nustatyti aiSkius ir realius darbo paieskos tikslus.

2. Pasirengti darbo paieskos strategija. Norint sekmingai ieSkoti darbo reikalinga karybiskai
planuoti ir organizuoti darbo paieSkos veiklas bei suprasti, kokiais bldais bus siekiama iSkelty
tiksly.

3. Naudotis jvairiais darbo paieSkos budais. Tam, kad bity sékmingai ieSkoma darbo, reikia
susipazinti su skirtingais darbo paieSkos platformomis ir suprasti jy privalumus bei trdkumus.

4. Naudotis asmeniniais kontaktais darbo paiesSkos procese. Suzinoti apie galimus darbo
pasidlymus galima ir per profesinius kontaktus, todél svarbu karybiSkai auginti savo profesinj
tinklg, prisijungiant prie profesiniy bendruomeniy ir dalyvaujant renginiuose.

5. Parengti ir naudoti saves pristatymo dokumentus. Reikalinga tinkamai parengti ir nuolat
tobulinti CV, akcentuojant svarbiausius jgtudZius ir patirtj. Motyvaciniai laiSkai turi atitikti
konkretaus darbo pasitlymo reikalavimus.
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6. Pritaikyti saves pristatymo dokumentus konkreéiam darbo pasitilymui. Svarbu iSsiaiskinti
darbovietés poreikius ir adaptuoti CV ir motyvacinj laiSkg pagal skirtingus darbo pasidlymus.

7. Tinkamai pristatyti save pokalbyje su darbdaviu telefonu. Sukurti trumpa, bet informatyvy
saves pristatymo scenarijy telefonu ir gebéti aiSkiai bei profesionaliai bendrauti su darbdaviu
telefonu.

8. Tinkamai pasirengti darbo pokalbiui. Tam reikalinga jgyti Ziniy apie jmone, jos veiklg ir
sidlomg darbo vietoje. Paruosti saves pristatymg ir atsakymus j dazniausiai uzduodamus darbo
pokalbio klausimus.

9. Tinkamai prisistatyti darbo pokalbyje. Norint gauti darbg ypatingai svarbu gebéti pateikti
aiskig ir jtikinamg savo karjeros istorijg ir IikesCius darbo vietai, akcentuoti stiprigsias puses ir
jgudzius, dométis jmonés veikla ir uzduoti tinkamus klausimus

10. Jvertinti darbo paieskos progresg ir mokytis i$ nesékmiy. leSkant darbo reikalingas
atkaklumas ir nuolatinis darbo paieSkos rezultaty ir pasiekty tiksly vertinimas. Svarbu mokytis i$
nesekmiy, prisitaikyti prie poky¢iy ir tobulinti savo veiksmus.

11. Pasirengti darbo pradziai. Jau gavus darbo pasitlymg reikalinga gerai suprasti darbo sutarties
salygas, darbines uzduotis ir darbine aplinkg, pasiruosti jsilieti j kolektyvg ir pradéti darbag
efektyviai.

Sie jgudziai sudaro visuma, kuri leidZia asmeniui sékmingai jgyvendinti darbo paieskos strategija,
pritraukti darbo pasitlymus ir s€ékmingai pradéti profesinj gyvenima.

Nauda dalyviams:
Darbo paieSkos jgudziy ugdymas naudingas tiek asmeniniame, tiek profesiniame lygmenyje:

1. Sékmingas jsidarbinimas: Darbo paieSkos jgudziai jauniems zmonéms i$ pazeidziamy
grupiy efektyviai ieSkoti darbo ir s€ékmingai jsidarbinti.

2. Karjeros valdymas: Darbo paieskos jgudziai yra naudingi ne tik darbo paieskos, bet ir
karjeros valdymo srityse. Jie padeda apibréZti karjeros tikslus, siekti tobuléjimo ir judéti link
norimy rezultaty.

3. Saviverté ir pasitikéjimas savimi: Darbo paieSkos procesas leidZia geriau suprasti savo
stiprybes ir silpnybes bei padidinti pasitikéjimg savimi.

4. Tinkamo darbo pasirinkimas: Darbo paieSkos jglidZiai padeda geriau suprasti savo
interesus, vertybes ir pageidavimus, padeda pasirinkti darbg, kuris atitikty asmeninius ir
profesinius tikslus.

5. Rinkos zinios: Darbo paieskos jgudziai reikalauja nuolatinés darbo rinkos stebésenos ir
supratimo apie rinkos tendencijas. Tai padeda biti informuotam apie dominancias pramonés
sriti ir jmoniy poreikius.

6. Efektyvus bendravimas: Mokymasis bendrauti su potencialiais darbdaviais ir efektyviai
pristatyti savo jgldzius ir patirtj suteikia pranasumg darbo pokalbio metu.

7. Profesiniy tinkly kirimas: Gebéjimas kurti ir palaikyti profesionalius rySius gali atverti
naujas karjeros galimybes, paskatindamas bendradarbiavimg ir keitimasi informacija su
kolegomis ir pramonés specialistais.

8. Tobuléjimas kaip asmenybé: Darbo paieSka reikalauja nuolatinio tobuléjimo, mokymosi i$
patirties ir prisitaikymo prie kintanCiy rinkos saglygy. Tai skatina asmenybés augimg ir
vystymasi.
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9. Konkurencingumas darbo rinkoje: Turint stiprius darbo paieskos jgudzius, asmuo tampa
konkurencingesnis darbo rinkoje. Tai ypa¢ svarbu spar€iai kintan€ioje ir konkurencingoje
profesinéje aplinkoje.

10. Geresné darbo aplinka: Sékmingai jgyvendinus darbo paiesSkos jgudzius, galima rasti
darbo vieta, kuri atitiks asmeninius poreikius, ir sukurti geresne darbo aplinka.

Taigi, darbo paiedkos jgudZiy ugdymas ne tik padeda sékmingai jsidarbinti, bet ir turi daugybe
ilgalaikiy naudy asmeniniam ir profesiniam gyvenimui.

Kaip ugdyti ?

Darbo paieSkos jgudziai gali bati kdrybiSkai ugdomi pasitelkiant jvairias priemones, tokias kaip
vaidmeny zaidimai, interaktyviy uzduoc€iy atlikimas, darbo pokalbiy, simuliacijas, CV rengimo
dirbtuves ir pan. ] Sias veiklas rekomenduotina jtraukti jmoniy savanorius, ypac¢ tuos, kurie turi
patirties atliekant atrankas i§ darbdaviy pusés. Jmoniy atranky specialistai gali organizuoti paskaitas,
kuriy metu dalyviai geriau susipazinty su Siandienine situacija darbo rinkoje, jos pokydciais ir
tendencijomis, atrankos proceso jmonése ypatumais; susipazins su jvairiomis darbo paieskos
strategijomis; pazvelgs j CV i§ darbdavio pusés, susipazins su Europass CV forma, iSmoks pritaikyti
savo CV tam tikrai darbo vietai, ugdys kreipimosi laiSko raSymo jgudzius; patobulins kreipimosi j
darbdavj telefonu jgudzius; gebés tinkamai pasiruosti darbo pokalbiui.

Gerosios praktikos pavyzdziai
A i e

Vizito j jmone Western Union Lithuania metu darbo
ieSkantys jaunuoliai buvo supaZindinami

Western Union kompanija, o véliau gavo
individualiy konsultacijy darbo paieSkos klausimais.
Kartu su savanoriais i$ atranky komandos
kiekvienas jaunuolis gavo 2 val. individualiy
karjeros konsultavimo, buvo perzvelgtas turimas
CV ar sudarytas naujas, aptartas pritaikymas
ieSkomam darbui.

Jmonés Yara Lietuva darbo pokalbiy imitacijose
jmonés karjeros specialistai imitavo darbo
pokalbius pagal pasirinktg darbo skelbima,
suteiké grjztamajj ry§j, iSrySkino tobulintinas
prisistatymo vietas, padéjo geriau prisistatyti
realiam darbo pokalbyje.
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Metodiné medZiaga parengta jgyvendinant projektg ,Kolegos®, kurj finansavo Jaunimo reikaly
agentdra pagal Inovacijy jaunimo politikos projekty finansavimo 2023 m. konkursg

@
Jaunimo
r& reikaly
agentura

Metodiné medziaga yra parengta praktinio eksperimentinio darbo metu ir skirta specialistams,
dirbantiems su maziau galimybiy turin€iu jaunimu. Praktinius eksperimentinius uzsiémimus vykdé
VS| ,SOPA* darbuotojai pasitelkdami savanorius i$ jvairiy verslo jmoniy ir organizacijy.
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