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BENDRA INFORMACIJA

V§] ,,SOPA” — Vilniaus mieste veikianti nevyriausybiné organizacija. Maziau galimybiy turintiems Zmonéms padedame
susirasti darba ir jsitvirtinti darbo vietose, o jmonéms — tapti labiau socialiai atsakingomis. Masy klientai bedarbiai
susiduria su tokiais isSUkiais, kaip negalia, ilgalaikis nedarbas, kvalifikacijos trikumas, nepakankami kompiuteriniai
gebéjimai, socialiniy jgldziy stoka, skurdas ir daugelis kity. Neretai j mus kreipiasi Zmonés, kurie yra prarade
pasitikéjimg savimi, iSgyvenantys stresg dél finansiniy sunkumy ar nesékmingy darbo paiesky, patiriantys
diskriminacijg dél amzZiaus ar negalios. Teikiame tarpininkavimo jdarbinant, jgidziy ugdymo, konsultavimo paslaugas
bedarbiams, atstovaujame maziau galimybiy turintiems asmenims, siekdami uztikrinti jy lygias galimybes integruotis
j darbo rinkg ir visuomenés gyvenima.

Mes ne tik padedame susirasti darbg, bet darome kur kas daugiau — jkvepiame Zmones pamatyti tikslg, jZiebiame viltj,
motyvuojame pokyciams ir jy aktyviai siekiame. Nuo 2008 m. suteikéme jdarbinimo su pagalba paslaugas 750 Zmoniy.
Daugiau nei pusé susirado darbus ir tapo savarankiskais ekonominiame ir socialiniame gyvenime.

Musy misija

teikti individualizuotas jdarbinimo su pagalba paslaugas ieSkantiems
darbo asmenims, kurie turi maziau galimybiy darbo rinkoje

Masy vizija
darbo pasaulis, kuriame kiekvienas gali realizuoti savo
potencialg, kurti verte jmonei ir visuomenei

Dirbdami komandoje, bendraudami su klientais ir partneriais vadovaujamés Siomis vertybémis:

e Tikime, kad INDIVIDUALUS POZIURIS j kiekvieno kliento situacijg leidZia suteikti pritaikytas paslaugas ir
pagalbg tada, kada jos reikia.

e Dirbdami ORIENTUOJAMES ] REZULTATA ir siekiame tvaraus jdarbinimo.

e Esame ATVIRI klienty istorijoms, pagarbiai priimame skirtumus, drasiai kalbame apie klidtis ir aiskiai
pristatome paslaugas.

e LANKSTUMAS mums leidZia greitai prisitaikyti prie pokyciy darbo rinkoje, taikyti inovatyvius problemy
sprendimo bidus ir nepraleisti naujy galimybiy.

e Klienty JGALINIMAS uZtikrina savarankiskuma, ugdo saviverte ir suteikia sglygas atsiskleisti gebéjimams ir
talentams.

Jstaigos darbuotojai

2021 m. organizacijoje dirbo 8 darbuotojai:
e direktoré - Jurgita Kupryté.
e projekty vadové
e 5 jdarbinimo tarpininkai
e pagalbinis darbuotojas
2021 m. j organizacijos veiklg ir paslaugy teikimg jsitrauké 1 savanoré.



IDARBINIMO SU PAGALBA
PASLAUGOS

2021 m. jdarbinimo su pagalba paslaugos teiktos 116 asmeny i$ socialiai pazeidZziamy grupiy, buvo tesiamas darbas

su 58 ankstesniais metais j veiklas jsitraukusiy asmeny, naujai paslaugos pradétos teikti 58 asmenims.

116 paslaugy gaveéjy
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Socialinés reabilitacijos paslaugos zmonéms su negalia

Visus metus nenutrikstamai teikéme socialinés reabilitacijos paslaugas Zmonéms su negalia. Gave paslaugas Zmonés
su negalia labiau pasiruos$é dalyvauti darbo rinkoje: sustipréjo jy bendrieji gebéjimai, kuriy reikia darbinéje veikloje,

iSryskéjo individualios profesinés kryptys, daugiau nei pusé dalyviy jsidarbino ar pradéjo mokytis.

(

Bendradarbiavimas su
Skalvijos kino centru,
ugdant dalyviy

\

(

Gebéjimy ugdymas
prisitaikant prie darbo
ir bendravimo nuotoliu

Profesinis orientavimas
iSsibandant jvairias
darbines veiklas

Individuali pagalba
siekiant jsilieti j darbo
rinkg

gebéjimus
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gavo pagalba gavo

kuriant i individuali isidarbino,
Paslaugy atkuriant ir 3 dirbo ar
o stiprinant pagalba déi
gavejal darbinius ie$kant darbo prakegp
igldzius ar dirbant mokytis

,Po visy pamoky apie kompozicijg, kino kdrimo uZduoCiy, j kasdienybe pradéjau Zidreti
kinematografiskai, lyg is stebimy vaizdy nuolat statyciau filmq. Labai jdomi patirtis, primena
neripestingos vaikystés laikus, kai lankiau fotografijos birelj. Karyba atpalaiduoja ir padeda
ramiau ieskoti darbo, geriau suprasti, ko noriu. Viskas labai paprasta. Kai neturi darbo — reikia

kazkuo uZimti galvg, “— kiarybiniy dirbtuviy privalumais dalinasi Algimantas.



sopa.lt

Jdarbinimo programa socialine atskirtj patiriantiems asmenis

Atsizvelgiant j kiekvieno dalyvio situacijg ir poreikius, teikéme individualizuotas kompleksines paslaugas, pagrindinj
démesj skirdami stipriyjy gebéjimy identifikavimui ir galimybiy darbo rinkoje paieskai. Daugiau nei pusé dalyviy
sékmingai jsidarbino ar pradéjo mokytis.
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114 val. darbiniy
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atnaujinimas
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. L Jsidarbino,
Gavo testines Naujai .
Paslaugy L . dirbo ar
s paslaugas nuo prisijunge prie ..
gavejal raéjusiy met rogramos A
praejusiy 4 prog mokytis

Dominyko atsiliepimas:

,Be galo vertinu tai, kg daréete viso proceso metu. Pasisemiau tikrai daug Ziniy ir
supratau, kad jas esate tikrai galingi ir kasdien verciat kalnus, kad tokie Zmonés
kaip as pasijusty laimingais ir vertinamais aplinkiniy. Acid, kad esat vienas ty
varikliy, kurie keicia Zmoniy, darbdaviy ir paciy nejgaliyjy poziirj j pacig negalig
ir kg galima nuveikti, kad kiekvienas misy taptume atviresniais patiems sau ir
kitiems. Jus tai darote jau Siandien, o ne rytoj. Dar kartq noriu padékoti visiems
jums uZ tai, kq darote ne del manes — del miisy.“




Gebéjimy ugdymas ,DEKUI“ stotelése

Bendradarbiaujant su V3] ,Ziediné ekonomika“ jgyvendinome Alternatyviy investicijy detektoriaus projekta
»Atsinaujink”- apjungéme pajégas, siekdami atnaujinti ir prikelti jvairius daiktus naujam gyvenimui, j veiklas jtraukiant
atskirties grupes. Dalyviai turéjo galimybe ugdyti gebéjimus Pilaités stoteléje DEK ui, kur buvo organizuojamos jvairios

dirbtuvés, o mes teikéme jiems jdarbinimo su pagalba paslaugas, siekdami jy jsitvirtinimo darbo rinkoje.
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Dirbtuvés su meistrais e . Savanorysté _ .
. . Susitikimai su jmoniy . A Tarpininkaujamo
lavinant darbui . atnaujinant jvairius . S
o atstovais . jdarbinimo paslaugos
reikalingus gebéjimus daiktus
. N N
Gavo
Pasl_a_ugq jdarbinimo su e etire
gavejy pagalba
paslaugas

,Dék’ui stotelés yra puiki erdvé atskleisti darbo ieskanciy Zmoniy gebéjimus. Per praktines

veiklas galima pamatyti daug savybiy, kurios véliau gali biti panaudojamos ir ieSkant darbo —

komunikacija, darbo organizavimas, darbo uZbaigimas ir kt. Tai tarsi treniruoté pries

darbinantis, kuri gali mums padéti iSgryninti nejgaliyjy stiprigsias puses, pamatyti, kaip galimai

Zmogus elgsis darbo vietoje. Patirtis rodo, kad tie, kurie jsitraukia j veiklas ir aktyviai jose
dalyvauja, greiciau susiranda darbgq ir geriau jsitvirtina darbo vietose”, — sako VS| ,SOPA“

jdarbinimo tarpininké Sariiné Katinaité.




Programa vyresniems nei 55 m. asmenims

Siekdami padidinti vyresniy nei 55 mety asmeny uzimtuma ir aktyvy dalyvavimg, ugdéme jy gebéjimus, teikéme
individualias konsultacijas, skatinome jsitraukti j savanoriskas veiklas, organizavome susitikimus su darbdaviais,
ugdéme bendrasias kompetencijas.
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397 val 48 val. 973 val
val. : . trukmes IKT val. e
individualiy trukmes bendryjy kompetencijy savanoriaujant 'fniﬁtlzgzl\;?s
konsultacijy gebeéjimy ugdymo ugdymo 2 "Maisto banke" ! 4
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. .. Tesia
Paslaugy BRG] dalyvavima
gy ilgalaike Jsidarbino eeE e
gavel savanoryste programos:

,Dalyvavimas uZsiémimuose uZaugino mums sparnus,
dabar beliko tik skristi toliau. Per tuos kelis ménesius
mano gyvenime jvyko didelis virsmas, nustojau bijoti.
Jas paZadinat Zmogy ir duodat jam viltj, o tai yra

svarbiausia,” — sako uZsiemimy dalyvé Edita.




Pagalba jaunimui su negalia jsitvirtinant pirmame darbe

6 maziau galimybiy turintiems jaunuoliams padéjome jsidarbinti ir/ar jsitvirtinti atviroje darbo rinkoje. 2021 m.
bendradarbiaujant su darbdaviais buvo sukurtos 5 darbo vietos jauniems Zmonéms su negalia. Jaunuoliai
jsidarbino jmonése "Decathlon Lietuva", ,Rimi Lietuva®“, ,Lithempa®“, ,Kelionés kemperiu®, kai kuriems jy tai
buvo pirmas darbas.

2 jaunuoliams, jsidarbinusiam 2020-aisiais, teikéme pagalbg darbo vietoje. Vienam Zmogui pasikeitus gyvenimo
aplinkybéms, padéjome rasti naujg darba.

Darbo vietose jaunuoliai mokési atlikti reikalingas profesines uzduotis, o taip pat ugdé bendrgsias kompetencijas
tokias kaip iniciatyva, skaitmeninis rastingumas, mokymasis mokytis, bendravimo gebéjimai ir kt.

Labai geras jausmas dirbti
paciai. Mano vadovas — siltas ir
geras Zmogus, visai negriezZtas.

Jis manimi dzZiaugiasi

Supjaustau po 5 kilogramus
darZoviy per dieng! Daug
suZinojau apie vegetarine

mitybg

Siandien jau nesu toks
priklausomas nuo artimyjy,
galiu net planuotis iSvykas
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Dabar kitas gyvenimas, kitos
emocijos. Atsikeliu anksti ryte, . SOPA man suteiké daug
susitvarkau ir laukiu, kol mane reikalingq lgadf/q, o svarbiausia
paims is namy. Labai noriu pakeisti — pasitikéjimo savimi. O tada

Pajutau, kad kazkas pajudéjo is
vietos. Emociskai jauciuosi
geriau. Fainas jausmas ten bati,
o dar ir moka uZ tai

aplinkq. Kartais pabudusi galvoju —

sulaukiau pasidlymo dirbti
ar as tikrai dirbu, ar tik susapnavau p y

Norime paskatinti kuo daugiau jmoniy ir organizacijy priimti j savo kolektyvus jaunus maZziau galimybiy turincius
Zmones. Siekiant pasidalinti geraisiais jdarbinimo pavyzdZiais buvo sukurti 6 video reportazai —filmuotos sekmeés
istorijos, kur dalyviai dalinasi savo patirtimi ir pasakoja, kaip darbas pakeité jy gyvenimus.


https://sopa.lt/shineatwork/
https://sopa.lt/shineatwork/

,Share the Light” dirbtuves

2021 m. vystéme iniciatyvag Share the Light, kuria siekéme pritraukti 1éSy maziau galimybiy turinciy Zmoniy
jdarbinimo programoms bei meistry darbo viety iSlaikymui. Darbo ieSkantiems asmenims dirbtuvés tapo
patrauklia ugdandigja erdve, kur jie ne tik riSo mazgus, bet ir lavino gebéjimus, kuriy reikia darbui.
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Sukurta jtraukianti erdveé

i S Sukurta ir pagaminta Ivykdyti tarptautiniai
o bt ehoimams iveringi || atributikaDUOday || partneriy § Reunion
sebeyn isive iniciatyvos dalyviams salos uzsakymai
juos lavinti

N N N N y

Meistrams Eury ] veiklas
Utikrintos Pagaminta pritraukta isitraukusiy

. produkty jdarbinimo paslaugy
darbo vietos

programoms gavejy

»Share the Light” — puiki SOPA iniciatyva, kurig mes norime paskleisti Reunion saloje.
Apyranké - tai jgalinanciy mainy simbolis. FTM vykdo panasiq veiklg kaip SOPA ir tiki tomis
paciomis vertybémis. Mes dirbame su darbo ieskanciomis moterimis, kurioms ir
dovanojame apyrankes tam, kad siekdamos geresnio gyvenimo jos nesijausty vienisos.
Gyvenimas neturint darbo kartais gali bati labai sudétingas, o apyrankeé, kurig pagamino
toks pat Zmogus, skatina problemas jveikti kartu. Kiekviena moteris, dalyvaujanti FTM
uzsiemimuose, su pasididZiavimu nesioja SOPA apyranke, kuri reiskia, kad ,,kartu galime eiti
toliau”. Nors ir nepaZinodama Zmogaus, kuris jg pagamino, bet ,jausdama, kad jis ir as
siekiame to paties tikslo“. ACid SOPA uz sig puikiqg galimybe!

FTM Association vadovas Filippo Ferrari




BENDRADARBIAVIMAS SU
IMONEMIS

Nuolat bendradarbiaujame su verslo jmonémis ieSkodami jdarbinimo galimybiy Zmonéms, turintiems isstkiy darbo
rinkoje. 2021 metais dirbome kartu su daugiau nei 60 jmoniy atstovy dél jdarbinimo galimybiy, praktikos viety,

jsitraukimo j socialines veiklas, socialinés atsakomybés tiksly jgyvendinimo.

e Susitikimai
@ |monés - ° Pazintiniai @ Praktiky 6 @SU Sukurty
vizitai . darbo

iai : ieskanciais
partneriai bedarbiams jmonése o o

,DZiugu, kad tampame draugais ir galime prisidéti prie graZiy SOPOS iniciatyvy.
Bendradarbiaudami ir dalindamiesi savo patyrimais augame ir mes. Vertiname tai, kad
galime prisidéti prie socialiniy iniciatyvy, kuriomis siekiame padrgsinti ir jkvépti SOPOS
dalyvius, suteikti daugiau pasitikéjimo savimi ir jZvelgti naujas galimybes. Linkime
nepamirsti, kad kiekvienas iS muisy esame unikalus ir savitas," - sako Lietuvos

automobiliy keliy direkcija personalo vadové Rasa Bartnikiené




Jdarbinimas ir bendradarbiavimas jsitvirtinant zmonéms su

negalia darbo vietose

Mausy tikslas — tvarus Zmoniy su negalia jdarbinimas, o tai galime uZtikrinti tik uzmegzdami glaudZius

bendradarbiavimo rysius su darbdaviais. 2021 metais bendradarbiaudami su 9 jmonémis kartu siekéme kuo geriau

pritaikyti darbo salygas atsizvelgiant j individualius darbo ieskanciy Zmoniy poreikius ir galimybes, palaikéme glaudy

asmeniui jsidarbinus, mokantis jglidziy darbo vietoje.

-

KFC

KFC Baltics

padéjome jsidarbinti 1 asmeniui su negalia:

Atrinkome potencialius darbuotojus - 2 darbo ieSkancius Zmones su negalia

Organizavome darbo Seséliavimg, siekiant jsivertinti gebéjimus
Bendrarbiavome su jmone isgrynininant tinkamiausias darbo funkcijas
Organizavome darbo pokalbj su restorano vadove

Padéjome susitvarkyti darbinimuisi reikalingus dokumentus
Padéjome praeiti darby saugos instruktaza

Ugdéme reikalingus jgldZius darbo vietoje

~

Rimi Lietuva

padéjome jsidarbinti 8 asmenims su negalia:

Pasitléme laisvas darbo vietas kandidatams

Atrinkome potencialius kandidatus

Konsultavome dél darbo vietos pritaikymo asmeniui su judéjimo negalia
Organizavome darbo 3eséliavimo veiklg

Tarémés dél darbo sglygy pritaikymo

Teikéme pagalbg adaptuojantis darbo vietoje

Bendradarbiavome organizuojant pavézéjimo j darbo vietg paslauga

AN
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H Drop (Lithempa)

padéjome jsidarbinti 1 asmeniui su negalia

Atrinkome geriausiai tinkancius kandidatus j siiloma pozicija
Organizavome darbo pokalbius su 2 kandidatais
Organizavome praktika darbo vietoje

Ugdéme reikalingus jglidzius darbo aplinkoje

Konsultavome dél subsidijy

-

-

Kelionés
kemperiu

N\

\_

J

Kelionés kemperiu

padéjome jsidarbinti 1 asmeniui su negalia

Pristatéme Zmoniy su negalia jdarbinimo galimybes
Konsultavome dél darbo salygy pritaikymo skirtingoms negalioms
Pasitléme 4 kandidatus j laisva pozicijg

Konsultavome dél subsidijy

Ugdéme jgidZius darbo vietoje ir sprendéme kylancius isstkius




Reitan Convenience Lithuania

#

REITAN CONVENIENCE LITHUANIA

@@ @ Pakvietéme pristatyti laisvy darbo viety bedarbiams

Atrinkome ir pasitléme potencialig kandidate

padéjome jsidarbinti 1 asmeniui su negalia

\_ J
pav,, Vilniaus apskrities atlieky tvarkymo centras
4 k padéjome jsidarbinti 1 asmeniui su negalia
VAA;rcv4 Organizavome susitikima su potencialiais kandidatais (DEKui stoteléje)
| 4
Atsirinkus kandidatg konsultavome darbdavius subsidijy klausimais

4 )
Grinda
O GRINDA padéjome jsidarbinti 1 asmeniui su negalia
VILNIUS % Atrinkome potencialy kandidata
Sprendéme darbo vietoje kilusius isStkius asmeniui jsidarbinus
. J

e N\ Metrologijos centras

padéjome jsidarbinti 1 asmeniui su negalia

Jvertinome darbo pozicijas ir jy galimybes pritaikyti nejgaliesiems
Konsultavome dél darbo vietos pritaikymo galimybiy

Atrinkome 5 potencialius kandidatus

\. J Organizavome praktikas darbo vietoje

7 \ Decathlon Lietuva

padéjome jsidarbinti 3 asmenims su negalia
m Kartu i$sigryninome darbo fukcijas nejgaliesiems
Atrinkome potencialius darbuotojus

Organizavome vienos dienos Seséliavimg darbo vietoje

\. J Organizavome praktikg darbo vietoje

,Su ,,SOPA“ s tikryjy paprasciau dirbti, nes jie turi tikrai labai daug patirties

nejgaliyjy jdarbinimo klausimu,“— MalgoZata, ,Decathlon Lietuva”

,DZiaugiuosi susipaZinusi su socialinio jdarbinimo agentira "Sopa". Jau keli
meénesiai dirbame su Elze, be jos bty buve labai sunku vienai suktis virtuvéje.”

—Inga, ,Kelionés kemperiu”




Renginiai jmonéms ir kartu su jmoniy darbuotojais

Organizavome nuotolinj
seminarg verslui ,AmZiaus
jvairové organizacijoje —
nuo ko pradéti?“ ir kartu
su ISM Vadybos ir
ekonomikos universiteto
mokslininke prof. dr.
Bernadeta Gostautaite
diskutavome, kaip
brandaus amzZiaus
darbuotojai galéty
lengviau jsitvirtinti darbe ir
kurti verte organizacijai bei
jos bendruomenei

N PN

1758
niolika

‘ s

Dalyvauk
tvarumo i

Kartu su Swedbank Lietuva
jgyvendinome pazintinj
tvarumo projektg 17,
supazindinantj su 17
tvarumo sriciy ir objekty.
SOPA kvieté atkreipti
démesj j 10 darnaus
vystymosi tikslg, kuriuo
siekiama sumazinti visy
formy socialine ir finansine
nelygybe, uztikrinti
vienodas galimybes
dalyvauti darbo rinkoje,
politiniame ir
visuomeniniame gyvenime

PN

SOPA vadové Jurgita
Kupryteé skaité pranesimg
personalo valdymo
profesionalams skirtame
renginyje"HR savaité
Lietuva" apie skirtingy
gebéjimy darbuotojy
jtraukima: kodél svarbu
suteikti galimybes
Zmonéms su negalia
dalyvauti darbo rinkoje; ka
daryti, kad skirtingy
gebéjimy darbuotojai
tapty organizacijos dalimi

PN y

Metinéje "Lietuvos
jvairoveés chartijos"
konferencijoje
organizavome ir kartu su
imoniy atstovais
diskutavome apie
skirtingus gebéjimus darbo
vietoje ir kaip j savo
komandas jtraukti negalig
turincius darbuotojus.

Mokymai jmoniy darbuotojams

Siekdami ugdyti darbdaviy ir darbuotojy sgmoninguma negalios atZvilgiu, lauZyti stereotipus ir nuostatas apie negaliag

darbo vietose organizuojame renginius ir mokymus darbdaviams. Jy metu Svie¢iame jmoniy atstovus negalios

klausimais, kalbame apie skirtingus nejgaliy darbuotojy poreikius, darbo sglygy pritaikyma.

Mokymai "Swedbank" darbuotojams "Kodél ir kaip priimti negalig organizacijoje"

Seminaras Moody's darbuotojams "Disability inclussion"

Diskusija apie nematomas negalias "Disability talks" Western Union darbuotojams




DARBO SESELIAVIMO
INICIATYVA DUODAY 2021

2021 metais sublréme partneriy tinklg (7 miestai - 7 organizacijos) ir kartu visoje Lietuvoje organizavome darbo
Seséliavimo iniciatyvg DUOday - kvietéme jmones ir organizacijas atverti duris ir j savo kolektyvus priimti Zmones su
negalia.

Ukmerges
Nestacionariy Socialiniy
A Paslaugy Centras




DUOday rezultatai

. Duetas:

. Kolektyvai, .
Dalyvavusios riem Dalyvave Zmogus su
jmoneés ir P & Zmoneés su negalia+

o Zmones su . . .
organizacijos ) negalia jmonés
negalia .
darbuotojas

DUOday2021 atnes$é pokycius negalig turinciy Zmoniy ir jy artimyjy gyvenimuose, paskatino darbdavius imtis
iniciatyvos ir kurti pritaikytas darbo vietas, o projekto partnerius visoje Lietuvoje jkvépé aktyviau teikti pagalbg darbo

ieSkantiems Zmonéms su negalia.

Poveikis organizacijoms ir bendruomenéms

Visi DUOday organizave partneriai patvirtino, kad dalyvavimas sustiprino organizacijas, teikiancias paslaugas
Zmonéms su negalia.

Partneriy jvardytos naudos

> paskatino uZmegzti kontaktus su verslo jmonémis ir susirasti naujy partneriy

> jkvépé daugiau démesio skirti jdarbinimo su pagalba paslaugoms

padéjo geriau paZinti savo klientus - Zmones su negalia, jy talentus, profesinius
interesus, galimybes darbo rinkoje

iniciatyva parodé nejgaliesiems ir jy tévams, jog dienos centruose esantys Zmonés su
negalia gali iSeiti iS uzdary institucijy ir sekmingai dalyvauti

sustipréjo bendradarbiavimas tarp skirtingy organizacijy, atsirado daugiau galimybiy keistis
gergja patirtimi

)

> padidéjo organizacijy Zinomumas savo bendruomenése




Poveikis Zmonéms su negalia

7 dalyviai gavo kvietimus pasilikti dirbti DUOday metu jiems pasitlytose darbo vietose. Dauguma iniciatyvoje
dalyvavusiy Zmoniy su negalia pajuto, kad dirbti geba, o darbdaviai juos vertina palankiai, tad émé ieskoti bei
sékmingai susirado darbus arba pradéjo savanoriauti. Dalis Zmoniy nusprendé studijuoti, vienas dalyvis buvo

pakviestas surengti savo darby paroda.

Zmoniy su negalia jvardytos naudos

iSsiaiskino, kaip atrenkami darbuotojai jmonéje _- ‘ |
susipazino su naujais Zmonémis _
pabandé atlikti uzduotis darbe savarankiskai _I | |

daugiau suzinojo apie konkrecig darbo vietg

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Sutinka ™ abejoja nesutinka

:i IR DIIR.0) e

»Dalyvavimas DUOday man padéjo pamatyti,
kaip organizuojamas ir vykdomas darbas
prekybos centro viduje, padéjo jsivertinti, kaip
as pati jausciausi tokiame darbe, taip pat
padéjo susirasti naujy kolegy, draugy ir
uZmegzti rysius su kai kuriais darbuotojais.
Svarbiausia turéjau galimybe prisistatyti
parduotuves vadovui ir issakyti savo norq dirbti
bitent Sioje parduotuvéje. Taip prasidéjo
sékmingas jsidarbinimas”, - BoZena

"Projektas puikiai padéjo pasimatuoti
kosmetologeés profesijqg. Dar pries projektg
svarsciau, kad noréciau dirbti Sioje srityje.

Projekto metu pabandZiau ir tikrai labai patiko,
jtrauké", - Marija




Poveikis jmonéms

Didzioji dauguma DUQday dalyvavusiy organizacijy atstovy tvirtina, kad DUOday2021 metu geriau pazino Zmones

turincius negalia ir jy gyvenimo istorijas.

Organizacijy atstovy jvardytos naudos

> susipazino su negalig turinciais Zmonémis kaip su potencialiais darbuotojais

geriau suprato, kaip pritaikyti darbo sglygas, kad Zmonés su negalia galéty dirbti

Duoday padéjo jveikti baimes ir geriau pazinti vieniems kitus

) pamaté Zmones su negalia kaip potencialius savo klientus

N

.
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P

= L

"DUOday tokia jdomi ne tik todél, kad Tu.re."j ome progq is“gir.sti z“monig S (] :

pasakotume apie savo profesijas, bet ir kad poreikius, Iukgsczus, kaip dar galetuvme St{daryt/

suZinotume daugiau apie Zmones su negalia" P REES 7 7 at'ogesnes'sq/y gas "zmonems >
negalia lankytis teatre

Ausra Cepukiené, Reitan Convenience Lithuania . v o
P Lina Lencevicitteé, Klaipédos dramos teatras




MOKYMAI SPECIALISTAMS

Dalinomés patirtimi, jdarbinant atskirties grupes ir su kitomis organizacijomis, veikianciomis toje pacioje srityje.

Jdarbinimo su pagalba mokymai
ESFA projekto"Alternatyviy
investicijy detektorius" vykdytojams

Papildomos individualios
konsultacijos 2 organizacijoms,
igyvendinacioms AID projektus

4 )

ALTERNATYVIY
INVESTICIJY
DETEKTORIUS

N N

3] ,KARTU STIPRESNI

Mokymai organizacijos "Kartu
stipresni" darbuotojams:

- Remiamas jdarbinimas
- Lygios galimybés

\

N

ligtaus! vaikai
Lietuvos autizmo
Qso0clacijg

3 pranesSimai apie darbo rinkai
reikalingus socialinius jgidZius
organizacijos "Lietaus vaikai"
nariams

- tévams, auginantiems autistiSkus
vaikus

- specialistams, dirbantiems su spec.
poreikiy vaikais

Nuotoliniams
mokymams
pritaikytos
programos

mokymy dalyviy

valandy mokymuy ir
konsultacijy

,Labai naudingas seminaras. Daug praktiniy pavyzdZiy ir uzduociy”

»Renginys buvo informatyvus ir motyvuojantis. Labai norétysi daugiau tokio
pobudZio renginiy — ir gyvy, ir nuotoliniy”

Jas turite labai daug Ziniy ir patirties, ir labai teisingo poZidrio, dar kartg

dékoju uz seminarg”




DALYVAVIMAS TINKLU
VEIKLOSE

Tikime, kad pokyciy pasiekti galime pasiekti tik vienydamiesi su kitomis organizacijomis. Todél dalyvaujame skétiniy

organizacijy veiklose, teikiame pasitlymus teisés akty pokyciams, dalinamés patirtimi ir mokomeés vieni is kity.

(" Y Y )

‘ QI.VERSITY

IARTER

o '0 Nacionalinis

@
o’ %% skurdo
&

®

.. mazinimo
06,9, organizacijy
() tinklas

NEGALIOS
ORGANIZACIIY
FORUMAS

. . Bendradarbiavome rengiant teisés Bendrarbiavome teikiant

Dalyvavome Chartijos valdyboje, - - L o . .
_ . . akty pasialymus dél ilgalaikiy pasitlymus teisés aktams dél

kiréme strategines kryptis, = LT L vyl L
v - Lo bedarbiy jtraukimo j darbo rinka; su paslaugy uztikrinimo siekiant

Svietéme Chartijos narius jvairovés R .. . . L R
Klausimais Tinklo nariais dalinomés patirtimi, asmeny su negalia
kaip uztikrinti paslaugy kokybe jtraukties j darbo rinka

_ PAS PAS y,




TARPTAUTINIS
BENDRADARBIAVIMAS

Nuolat bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, iS kuriy mokomes, dalinamés patirtimi, kartu kuriame naujas

priemones, inicijuojame naujus projektus.

Prisijungéme prie DUOday
iniciatyva jgyvendinanciy
organizacijy tarptautinio

tinklo. Aktyviai
bendradarbiavome su
Belgijos partneriais,
perimdami jy geraja
patirtj

AN

4 A

welcome
2work

g

Kartu su partneriais i$
Belgijos Trendhuis
jgyvendinome projekta
"Welcome2Work" pagal
ESF projekto tarptautinio
bendradarbiavimo sutartj
Nr. TCA- 2223

Parengéme metodines
rekomendacijas
darbdaviams, siekiantiems
jdarbinti Zmones su
negalia

4 )

Keitémis gerosiomis
patirtimis jgyvendindami
Erasmus+ projektg Ques
(Quality Development of
Employment Specialists )

Kartu su partneriais i$
Nyderlandy, Portugalijos
Vokietijos ir Slovénijos
parengéme specialistams
skirtg priemoneg apie
gerasias
bendradarbiavimo su
darbdaviais praktikas

J\.

AN

Visus metus
bendradarbiavome su
organizacija FTM i$
Reunion salos (Prancuzija)
- perdavém savo patirtj
rengiant nuotolinius darbo
paieskos mokymus misija-
darbas.It

Partneriai misy mokymuy
pagrindu sukdré savo
tikslinei grupei tinkancias
priemones

Dalyvavimas tarptautiniuose renginiuose

Skaitytas praneSimas Europos universitety aljanso ,, Arqus” renginyje “Job Market Transition for
Inclusive Universities, leaving no student behind”

Dalyvavome jvairiuose tarptautiniuose susitikimuose, siekdami inicijuoti naujus projektus ar
pasisemti patirties i$ uZsienio eksperty




STIPRINIMAS

Visus metus tobulinome ir efektyvinome vidinius procesus, siekdami, kad masy teikiamos paslaugos buty individualiai
pritaikytos, lankscios ir orientuotos j tvary rezultaty, o besikreipiantieji pagalbos jaustysi jgalinti. Parengéme
jdarbinimo tarpininko jsivertinimo jrankj, iSbandéme ir tobulinome kliento pazangos matavimo jrankj, sustiprinome

savo metodine baze.

Metodinés bazeés stiprinimas

4 Y4

Parengéme DUOday

organizavimo Lietuvoje
vadova

N N

Mdba

Jsigijome standartizuotg

psichosocialiniy darbiniy
Seséliavimo iniciatyvos gebéjimy bei darbo vietos

reikalavimy
dokumentavimo
metodika

Y4

N

|sigijome standartizuotg
psichosocialiniy darbiniy
gebéjimy jvertinimo
metodika

N

\

REIKALINGI

GEBEJIMAI

Sukilréme vaizdine
mokomajg priemone apie
8 bendrgsias
kompetencijas, reikalingas
kiekviename darbe




Kvalifikacijos kéelimas

Organizavome 10 vidiniy komandos mokymuy ar renginiy, siekiant pagerinti paslaugy kokybe bei
sutelkti komandg bendram darbui

> 4 darbuotojai buvo apmokyti dirbti ir gavo licenzijas naudoti Melba ir Ida metodus

2 darbuotojai dalyvavo 2 dieny savizudybiy intervencijos jgidziy mokymuose ASIST,
kuriuos vykdeé Vilniaus visuomenés sveikatos biuras

1 darbuotojas kvalifikacijg kélé tarptautiniuose 3 dieny mokymuose “The Confusion of
Inclusion” apie jvairias neformalaus mokymo priemones darbui su jaunimu

Zinias apie ilgalaikes iSmoky sistemas socialinés politikos mokymuose (NSMOT
organizuoti mokymai nariams)

> 2 darbuotojai dalyvavo veiklos rezultaty matavimo mokymuose, 1 darbuotojas gilino

dirbancio su nejgaliais ir senyvo amZiaus asmenimis, jZanginio mokymo programg"

> 1 darbuotojas dalyvavo 40 val. mokymuose pagal "Individualios prieZitiros personalo,

1 darbuotojas dalyvavo testinéje léSy pritraukimo specialisty mokymy programoje Fundraising@LT
PRO, organizuojamoje V3] "Geros valios projektai"

Jvertinimai

7 . nvo
N corosy A ¥ H socialiniy
BURES : paslaugy
2021 .

' kokybés

. |
standartas

:4 S

. jl /i .
Finansy ministerijos organizuotame
konkurse ,,Europos burés 2021" misy
projektas , Aktyvis ir reikalingi” iSrinktas

geriausiu kategorijoje ,,UZ investicijas j
Zmogy”

2021 metais auditas jvertino musy
organizacijg kaip pazangia, inovatyvig ir
atitinkancig NOKAS kokybés standarta




RE

MEJAI IR PROJEKTAI

(

GEBU

Projektu siekiama ugdyti Zmoniy su negalia bendruosius gebéjimus, reikalingus darbui
bei suteikti individualig pagalbg ieskant darbo bei jsitvirtinant darbo vietose.

Projekto trukmé: 2021 m. sausis — 2021m. gruodis; Projekto biudZetas: 24799 €

Projekta finansavo Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos per Vilniaus miesto savivaldybe. Projektas jgyvendintas pagal socialinés
reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems bendruomenéje programa

Aktyvas ir reikalingi (sutarties Nr. 08.3.1-ESFA-K-413-01-0014)

Projektu siekiama spresti socialinéje atskirtyje esanciy asmeny nedarbo problema,
padedant jiems bati aktyviais ir reikalingais darbo rinkos dalyviais

Projekto trukmé: 2018 m. balandis —2022 m. kovas
Projekto biudZetas: 248771,77 € (2021 m. panaudota 49565,04€)
Projektg finansuoja Europos socialinis fondas

J

Rezervuota vyresniems (sutarties Nr. 08.3.2-ESFA-K-415-01-0115)

Projektu siekiama padidinti vyresnio amziaus asmeny uzimtuma sudarant jiems
palankias saglygas aktyviai dalyvauti savanoriskoje veikloje, darbo rinkoje ir visuomenés
gyvenime

Projekto trukmé: 2018 m. kovas — 2022 m.vasaris
SOPA biudzetas projekte 2021 metais: 9587,23€

Projektg finansuoja Europos socialinis fondas

~

Skurdas néra pasirinkimas (sutarties Nr. 10.1.2-ESFA-K-917-03-0006)

Projektu siekiama didinti NVO jsitraukimo j vieSojo valdymo sprendimy, susijusiy su
skurdo ir socialinés atskirties mazinimu, aktyvuma bei kokybe.

Pagrindinis projekto vykdytojas: Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinklas,
projekto partneris - V§] ,,SOPA“ ; Projekta finansuoja Europos socialinis fondas

Projekto trukmé: 2019 m. sausis —2021 m. spalis
SOPA biudZetas projekte 2021 metais: 3647,71€

J

-

ar

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
irdarbo ministerija

Valstybés parama, gauta kaip socialines paslaugas pandemijos metu teikianciai NVO —
10000 eury

Nevyriausybiniy organizacijy fondo IéSomis skirta parama instituciniams gebéjimams
stiprinti - 9100 eury

~

\

~

~N

Bendrai finansuojama pagal
Europos Sajungos programa

JEurapos solidarumo korpusas®

J

Suspindék darbe (Shine@Work)

Projektu siekiama padéti 6 maZiau galimybiy turintiems jaunuoliams susirasti darba,
ugdyti jgudzius ir visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime

Projektas bendrai finansuojamas pagal ES programg "Europos solidarumo korpusas"
Projekto trukmé: 2020 m. vasaris - 2021 m. gruodis
Projekto biudZetas: 12215,60 € ( 2021 m. panaudota suma 8474,72€)

J
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©) aukok.It

J

~

Negalia netrukdo dirbti

Projekto tikslas - mazinti Zmoniy su negalia socialine atskirtj didinant jy jdarbinimo
galimybes

Projektas finansuojamas privaciy remeéjy léSomis, surinktomis portale aukok.t
Projektas jgyvendinamas keliais etapais:
1. 2020 m. vasaris -2021 m. kovas (2021m. panaudota suma 2939,87 €)

2.2021m. geguzé -2021 m. balandis (2021m. panaudota suma 3773 €)
J

Erasmus+

~

Quality Development of Employment Specialists (QUES)

Projekto tikslas — pasidalinti gerosiomis patirtimis, kaip dirbti su darbdaviais, siekiant
Zmoniy su negalia jdarbinimo

Projekta finansuoja Europos Komisija pagal Erasmus + programg
Koordinuojanti institucija —Flexpay (Nyderlandai)
Partneriai — V] ,,SOPA“ Projekto trukmé: 2018 m. rugséjis — 2021 m. rugpjditis

SOPA biudZetas projekte: 2021 metais panaudota 1517,62 €
J

[

osang (H{E———

Liechtenstein Active
Morway citizens fund
\_ J

N

~

Bendradarbiai

Projektu siekiama spresti Zmoniy su negalia diskriminavimo ir dalyvavimo darbo
rinkoje problema, visoje Lietuvoje organizuojant darbo Seséliavimo iniciatyvg DUOday
2021

Projektg finansuoja: Europos ekonominés erdvés (EEE) ir Norvegijos finansiniai
mechanizmai per Aktyviy pilieciy fonda

Projekto trukmé: 2020 m. spalis - 2021 m. rugséjis
Projekto biudZetas: 62000 € (2021 m. SOPA panaudota suma 36860,05 €)

-

14

SOPA IT ukio prieZitira
UAB "StarPrus" suteiké parama paslaugomis:
sutvarké SOPA kompiuterius, jdiegé reikalingas programas,

pasirtpino antivirusine apsauga visiems musy jrenginiams.

J

=m EUROMONITOR
INTERNATIONAL

~

Jmoniy parama koofinansavo SOPA jgyvendintus projektus ir prisidéjo prie paslaugy
teikimo Zmonéms su negalia:

Euromonitor Int.EE skyré 5000 €




Gautos ir panaudotas lésos pagal Saltinius, €

Jmoniy parama
4%

Europos Komisija

5%

Pajamos uZ parduotas
paslaugas ir prekes
11%

Patirtos sgnaudos

i i Paslaugy ir preki
Turto nuraSymo Kltos.p.aslau.gq.w slaugy Ir prekiy
administracinés savikaina (mokymy
sanaudos A
1% 1% dalyviy islaidos,

eksperty paslaugos)

. 10%
Patalpy nuoma ir

islaikymas
8%

Pardavimy sgnaudos
(vieSinimas, komisiniai
tretiesiems asmenims
9%




FINANSINE ATASKAITA

Finansiné ataskaita parengta remiantis pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny

buhalterinés apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis. Sumos nurodomos eurais.

Veiklos rezultatai

YA VA Pastabos  Ataskaitinio Praéjusio ataskaitinio
Nr. laikotarpio laikotarpio
| PAJAMOS 1 179541 135894
1. Pardavimo pajamos 20271 9921
2. Finansavimo pajamos 159270 125973
3. Kitos pajamos - -
1. SANAUDOS 2 182844 137933
1. Prekiy, suteikty paslaugy savikaina ir kitos 34656 9458
pardavimo sgnaudos
2. Veiklos sanaudos 148188 128475
3. Kitos sgnaudos
lll.  VEIKLOS REZULTATAS PRIES APMOKESTINIMA (3303) (2039)
Iv. PELNO MOKESTIS - -
V. GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS (3303) (2039)
Balansas
TURTAS Pastabos Ataskaitinis Praéjes ataskaitinis
Nr. laikotarpis laikotarpis
A ILGALAIKIS TURTAS 328 1112
I. NEMATERIALUSIS TURTAS - -
1. MATERIALUSIS TURTAS 3 328 1112

1. FINANSINIS TURTAS - -
Iv. KITAS ILGALAIKOS TURTAS

B. TRUMPALAIKIS TURTAS 68768 92372

(N ATSARGOS - -

1. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 4 22135 8116

M. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS

Iv. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 5 46633 84256
TURTAS, IS VISO 69096 93484
NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI Pastabos Ataskaitinis Praéjes laikotarpis

laikotarpis

C. NUOSAVAS KAPITALAS 14011 17314

1. DALININKY KAPITALAS 6 2607 2607

1. REZERVAI 7 4524 7827

M. NELIECIAMAS KAPITALAS

Iv. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 6880 6880

D. FINANSAVIMO SUMOS 8 53469 74916

E. MOKETINOS SUMOS IR |SIPAREIGOJIMAI 1616 1254

. ILGALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI - -

1. TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 9 1616 1254
NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMAS IR 69096 93484
JSIPAREIGOJIMAI, IS VISO




ATEINANCIU METU PLANAI

2022 — aisiais toliau planuojame teikti paslaugas tikslinéms grupéms — daugiausiai asmenims su negalia. Sieksime, kad
pavykty islaikyti tg paslaugy kokybe, kurig uZsitvirtinome vieni pirmyjy NVO jsidiegdami NOKAS standarta.

Toliau kursime ir vieSinsime jdarbinimo sékmés istorijas, nes norime jkvépti darbo neturinéius Zmones bati aktyviais
ir nenuleisti ranky, darbdavius — atverti organizacijy duris jvairiems kandidatams, jdarbinimo specialistus — jkvépti

testi savo nelengva misija.

Organizuosime darbo Seséliavimo iniciatyvg DUOday — nes norime pralauZti nuostaty ir stereotipy ledus ir padéti

organizacijoms pratestuoti savo jtraukties temperatlrg, o Zmonéms su negalia— pasimatuoti svajoniy profesijas.

Tikime solidarumo ir partnerystés idéjomis, kuriy aktualumas ypac iSrySkéjo dabar, todél bendradarbiausime su
imonémis ir organizacijomis ir toliau sieksime atskirtyje esanciy grupiy jtraukties. Tik veikdami kartu galime siekti, kad

kuo atskirties misy visuomenéje bty maziau ir kuo daugiau Zzmoniy galéty gyventi savarankiskai ir oriai.

Musy organizacija Vs] ,,SOPA” iSgyvena neapibréZztumo laikotarpj — baigiasi projekty finansavimo laikotarpiai, keiciasi
paslaugy finansavimo sglygos ir neturime tvirto Zinojimo, kokia ateitis laukia misy paslaugy ir kiek klienty galésime
aptarnauti ateityje. Todél Siais nestabiliais laikais esame ypatingai dékingi uz kiekvieng paaukotg eurg, nes tik reméjy

parama padeda uztikrinti, kad jdarbinimo paslaugos pasieks tam tikra skai¢iy Zmoniy ateityje.

PATVIRTINIMAS

Tvirtinu, kad ataskaitoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Direktoré Jurgita Kupryté



Vil ,,SOPA«

Finansinés ataskaitos uz metus,
pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.



AISKINAMASIS RASTAS
2022 m. balandzio 20 d.

I. Bendroji dalis

V3] ,,SOPA“, jmonés kodas 300570569, adresas Krokuvos g. 8, Vilnius, (toliau — SOPA), jregistruota 2006
geguzés 24 d. VI Registry centras, nuo registracijos pradzios organizacijai suteiktas Paramos gavéjo statusas.
Pagrindinis ,,SOPA* tikslas — jgyvendinti priemones, uztikrinancias lygias galimybes socialiai pazeidziamiems
asmenims integruotis i darbo rinka ir visuomenés gyvenima. Pagrindinés veiklos: tarpininkavimas jdarbinant
socialiai pazeidziamus asmenis, suaugusiy Svietimas, socialiniai projektai.

Ataskaitinio laikotarpio pradzioje jstaigoje dirbo 9 darbuotojai.
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje jstaigoje dirbo 6 darbuotojai.

I1. Apskaitos politika

Ataskaity parengimo pagrindas.

V31 ,,SOPA* finansiniy ataskaity rinkinys parengtas pagal LR finansy ministro 2004 m. lapkricio 22 d. jsakyma
Nr. 1K-372 (LR finansy ministro 2018-12-18 jsakymo NR.1K-443 redakcija) ,,Pelno nesiekianciy juridiniy
asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo taisyklés* bei Kitus Lietuvos
Respublikos Finansing apskaita reglamentuojancius teisés aktus

Vs3I ,,SOPA* finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Pateiktos finansinés atskaitomybés yra parengtos eurais (Eur).

llgalaikis materialus turtas yra apskaitomas jsigijimo savikaina, o balanse rodomas balansine verte, lygia jo
likutinei vertei, kurig sudaro suma, gauta is ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo savikainos atémus nusidévéjimo
suma, sukauptg per visg jo naudingo tarnavimo laika. Nusidévéjimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcinga
nusidévéjimo skai¢iavimo metodg. Turtas priskiriamas ilgalaikiam turtui, jei jo tarnavimo trukmé yra ilgesné kaip
vieneri metai ir jsigijimo verté ne mazesné kaip 700 Eur. Nustatyta ilgalaikio materialaus turto likvidaciné verté
-1 euras.

UZsienio valiuta. Sandoriai, atlickami uZsienio valiuta, yra apskaitomi pagal oficialy Lietuvos banko nustatytg
valiutos keitimo kursa, galiojusj sandorio dieng. Isipareigojimy, iSreikSty uzsienio valiuta, balanso sudarymo
dieng nebuvo.

Pajamy ir sanaudy pripaZinimas.

Pajamos apskaitoje registruojamos ir pripazjstamos kaupimo principu, tada, kai jos uzdirbamos, neatsizvelgiant j
pinigy gavima.

Tikslinés 1éSos, gautos konkreCiam projektui jgyvendinti, ir patirtos iSlaidos pripazjstamos organizacijos
sgnaudomis.

Sanaudos, patirtos uzdirbant ataskaitinio laikotarpio pajamas, registruojamos apskaitoje ir rodomos finansinéje
atskaitomybéje pagal kaupimo ir pajamy bei sgnaudy palyginimo principus.

Gautinos sumos. Gautinos sumos yra apskaitomos nominalia verte.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai. V3] ,,SOPA* balanse pinigai ir pinigy ekvivalenty straipsnyje atvaizduojami
pinigai kasoje ir banko saskaitose.



III. AiSkinamojo rasto pastabos

1. Pajamos
2021 metais VS| ,,SOPA* gavo 179540,66 Eur pajamy,.

1.1. Pajamos i$ dkinés komercinés veiklos - paslaugy ir prekiy pardavimo sudaré 20270,82 Eur.
e pajamos uz suteiktas paslaugas sudaré 16276 €
e pajamos uz parduotas prekes (ShareTheLight gaminius) sudaré 3994,82 €

1.2. Finansavimo pajamos 2021 metais sudaré 159269,84 Eur;

¢ Finansavimas i§ gautos paramos 7096,20 €
¢ Finansavimas i§ valstybés biudzeto ir ES programy sudaré 152173,64 €

2021 metais gauta parama

Eil. | Gautos paramos teikéjas Gautos paramos dalykas
Nr | Pavadinimas Kodas, buveiné Pinigais, € | Turtu Paslaug | Turto Savanoriy
omis panauda | darbu
Eur | Val.
1. Lietuvos Respublikos 22369,27 383,33
juridiniai asmenys
V31 “Geros valios projektai” 301678868 16369,27
Vaidilutés g. 57A,
LT-10100
Vilnius
UAB,,Euromonitor 300121962 5000,00
International Eastern Europe” | Jogailos g. 4, LT-
01116 Vilnius
UAB NOD Baltic 300121211 383,33
ESET Lietuva Laisvés pr. 3, LT-
04215 Vilnius
UADBB AON BALTIC 110591289 1000,00
Karaliaus
Mindaugo pr. 35,
LT-44307 Kaunas
2 Fiziniai asmenys ir 374,77
anonimiskai gauta parama
3 Gyventojai, skyr¢ gyventojy 738,49
pajamy mokescio dalj
I§ viso 23482,53 383,33
Gautos paramos pasikeitimas jskaitant jos panaudojima
Paramos dalykas Likutis 2020 | Gauta 2021 | Pergrupavimas | Panaudota Likutis 2021 m.
m. pabaigoje | metais 2021 m. pabaigoje
1 | Pinigai 11209,96 23482,53 6712,87 27979,62
Imoniy parama | 7921,67 22369,27 6712,87 23578,07
Fiziniai asmenys ir | 1548,00 374,77 192277
anonimiSkai gauta parama
Gyventojai, skyre gyventojy | 1740,29 738,49 2478,78
pajamy mokes¢io dalj
2 | Turtas, iSskyrus pinigus X 383,33 X 383,33 X
3 | Parama, nelie¢iamam | X X X X X
kapitalui panaudoti
4 | I§ viso 11209,96 23865,86 7096,2 27979,62




Finansavimas i§ valstybés biudZeto ir ES fondy

Tikslinio finansavimo sumy Likutis 2020 | 2021 m. 2021 m. Gautinas Likutis 2021
Saltinis m. gautas panaudotas finansavim | m.
pabaigoje; finansavimas | finansavimas as pabaigoje;
1 | Valstybés biudZetas 8074,08 44038,89 44038,89 8074,08
Vilniaus universitetas (uz 139,89 139,89
psichologijos programos studenty
praktika)
Lietuvos Respublikos 8074,08 8074,08

ekonomikos ir inovacijy
ministerija subsidijos
mikrojmonéms pagal LR EIM
isakyma NR.4-340 (apyvartinéms
1¢Soms)

Socialiniy paslaugy prieZitiros 10000 10000
departamentas dél Covid-19
atsiradusioms islaidoms
finansuoti

Socialiniy paslaugy prieziiiros 9100 9100
departamentas Nevyriausybiniy
organizacijy fondo 1ésos NVO
projektams

Socialinés reabilitacijos 24799 24799
nejgaliesiems paslaugy
bendruomenéje programa
(Vilniaus miesto savivaldybé)

2 | ES parama ( ESF projektai) 35458,40 50833,24 68875,85 17415,79
"Rezervuota vyresniems" (54+ 15000 2012,97 15663,10 1349,87
programa) (I8 jy saviems
08.3.2-ESFA-K-415-01-0115 tikslams — 9587,23

Partneriams
pervesta- 6075,87)
"Aktyvas ir reikalingi" 20458,40 45172,56 49565,04 16065,92
08.3.1-ESFA-K-413-01-0014
».Skurdas néra pasirinkimas” 3647,71 3647,71
10.1.2-ESFA-K-917-03-006

3 | EK programos 4810,04 8474,72 3664,68

Europos Solidarumo Korpuso 4810,04 8474,72 3664,68

programos projektas
2019-3-LT02-ESC21-006585

4 | Europos ekonomingés erdveés 15363,39 22320 42040,05 4356,66
(EEE) ir Norvegijos finansiniai
mechanizmai
Aktyviy pilie¢iy fondo projektas 15363,39 22320 42040,05 4356,66
K1-04-1P-V-138 (I8 jy saviems
tikslams —
36860,05

Partneriams
pervesta- 5180)

IS viso 63705,91 117192,13 163429,51 8021,34 25489,87

2. Veiklos sgnaudos
Per 2021 metus VS ,,SOPA* veiklos sgnaudomis pripazino 182843,83 eurus.
2.1. Prekiy ir parduoty paslaugy savikaina ir Kitos pardavimo pajamos sudaré¢ 34656,18 €
- Suteikty paslaugy savikaina ( mokymo priemoniy, dalyviy maitinimo ir transporto, mokymy
organizavimo sgnaudos) - 15659,90€
- Parduoty prekiy savikaina — 3484,10€
- Pardavimo pajamos (komisiniai tretiesiems asmenims, vieSinimas) - 15512,18
2.2. Veiklos sagnaudos 148187,65 €
- Darbo uzmokes¢iai ir susij¢ mokesciai — 129563,97 €
- Patalpy nuoma ir i$laikymas, jskaitant rySiy paslaugas- 13828,08
- Atsargy ir turto nuraSymo iSlaidos -2191.25 €
- Kitos administracinés ir veiklos ilaidos -2604,35 €



3. llgalaikis turtas

2021 metais organizacija ilgalaikio turto nejsigijo. 2021 metais eksploatuotas 2019 jgytas turtas:
Per metus apskai¢iuota 784,08 € nusidévéjimo. Turto verté ataskaitiniy mety gale sudaré 327,70 €.

4. Per vienerius metus gautinos sumos
2021 m. pabaigoje gautinos sumos sudaré 22135.23€
o Erasmus+ programos projekto Ques galutinis mokéjimas ( patirtos islaidos perkeltos j ateinanciy
laikotarpiy sgnaudas) — 1517,62€
ESC programos projekto “Suspindék darbe” galutinis mokéjimas- 3664,68 €
e Aktyviy pilie¢iy fondo finansuojamo projekto “Bendradarbiai” galutinis mokéjimas — 4356,66€
i§ Geros valios projekty (aukok.It portale surinkta suma) — 12596,27 €

5.Pinigai

2021 mety pabaigoje VSI,,SOPA* turéjo 46633,51 € piniginiy 1ésy
e Sgskaitose banke 45309,59 €
o Kasoje 1323,92¢€

6.Dalininky kapitalas

VSI,,SOPA* steigéjai ir dalininkai yra fiziniai asmenys ( Rimantas Kuprys, Jurgita Kupryté ir Aiva Salatkieng).
Dalininky jnasy verté 2021 metais sudaré 2606,58 € ( kiekvieno dalininko po 858,86 €) ir per finansinius metus
nekito.

2021 metais Jurgita Kupryté vadovavo organizacijai. Jos darbo uzmokescio islaidos per ataskaitinius metus
sudaré 29095,67 ( jskaitant visus susijusius mokescius)

Aiva Salatkiené organizacijoje dirba projekty vadove, jos darbo uzmokescio islaidos per ataskaitinius metus
sudaré 27523,25 € ( jskaitant visus susijusius mokescius)

7. Rezervai

2021 m. vie$ajam interesui - SOPA veiklai jgyvendinti panaudotas ankstesniais metais sukauptas rezervas —
7827,34 €

I8 2021 m. veiklos rezultato sudaromas 4524,17 € rezervas, kurj planuojama panaudoti vie$ajam interesui per
ateinancius du finansinius metus.

8. Finansavimo sumos

2021 m. pabaigoje gautos ir nepanaudotos finansavimo sumos sudaré 53469,49 €
e i$ valstybés biudzeto ir ES fondy — 25489,87 €
e i§ gautos paramos —27979,62 €

9. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai

2021 m. gale trumpalaikiai jsipareigojimai sudaré 1616,23 €
e uz biuro patalpy nuomg ir i§laikyma, jskaitant rySiy islaidas. 1313,23
e gauti avansai is pirkéjy 300 €

V3] ,,SOPA* direktore = 11;'*; , Jurgita Kupryté
e K=
\



