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Bendra informacija

V3] ,,SOPA” — Vilniaus mieste veikianti socialiné jdarbinimo agentiira. MaZiau galimybiy turintiems Zmonéms padedame

susirasti darbg ir jsitvirtinti darbo vietose, o jmonéms — tapti labiau socialiai atsakingomis. Misy klientai bedarbiai
susiduria su tokiais barjerais, kaip ilgalaikis nedarbas, negalia, kvalifikacijos stoka, nepakankami kompiuteriniai gebéjimai,
socialiniy jgtdziy trakumas, skurdas ir daugelis kity. Neretai j mus kreipiasi Zmonés, kurie yra prarade pasitikéjimg savimi,
iSgyvenantys stresg dél finansiniy sunkumy ar nesékmingy darbo paiesky, patiriantys diskriminacija dél amZiaus ar
negalios. Teikiame tarpininkavimo jdarbinant, jgidziy ugdymo, konsultavimo paslaugas bedarbiams, atstovaujame maziau
galimybiy turintiems asmenims, siekdami uztikrinti jy lygias galimybes integruotis j darbo rink3 ir visuomenés gyvenima.

Mes ne tik padedame susirasti darbg, bet darome kur kas daugiau — jkvepiame Zmones pamatyti tikslg, jZiebiame viltj,
motyvuojame pokyciams. Nuo 2008 m. suteikéme jdarbinimo su pagalba paslaugas 692 Zmonéms. Daugiau nei pusé
susirado darbus ir tapo savarankiskais ekonominiame ir socialiniame gyvenime.

Miusy misija

teikti individualizuotas jdarbinimo su pagalba paslaugas ieskantiems
darbo asmenims, kurie turi maziau galimybiy darbo rinkoje

Musy vizija
darbo pasaulis, kuriame kiekvienas gali realizuoti savo
potencialg, kurti verte jmonei ir visuomenei

Dirbdami komandoje, bendraudami su klientais ir partneriais vadovaujamés Siomis vertybémis:
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Tikime, kad INDIVIDUALUS POZIURIS j kiekvieno kliento situacija leid%ia suteikti pritaikytas paslaugas ir pagalba
tada, kada jos reikia.

Dirbdami ORIENTUOJAMES | REZULTATA ir siekiame tvaraus jdarbinimo.

Esame ATVIRI klienty istorijoms, pagarbiai priimame skirtumus, drasiai kalbame apie kliGtis ir aiSkiai pristatome
paslaugas.

LANKSTUMAS mums leidZia greitai prisitaikyti prie pokyciy darbo rinkoje, taikyti inovatyvius problemy
sprendimo budus ir nepraleisti naujy galimybiy.

Klienty JGALINIMAS uztikrina savarankiSkuma, ugdo saviverte ir suteikia salygas atsiskleisti gebéjimams ir
talentams.

|staigos darbuotojai

2020 m. organizacijoje dirbo 8 darbuotojai:

direktore - Jurgita Kupryté.
projekty vadoveée

5 jdarbinimo tarpininkai
pagalbinis darbuotojas

2020 m. j organizacijos veiklg jsitraukeé 2 savanoriai.



Jdarbinimo su pagalba paslaugos

2020 m. jdarbinimo su parama paslaugos teiktos 91 asmeniui i$ socialiai paZzeidZziamy grupiy, buvo tesiamas darbas su 51
ankstesniais metais j veiklas jsitraukusiy asmeny, naujai paslaugos pradétos teikti 40 asmeny su negalia.

Dalyviy amZius Dalyviy darbingumas

virs 50 m.;
14

Socialinés reabilitacijos paslaugos nejgaliesiems

53 gavo
50 ugde individualia
gebéjimus pagalba
uZimtumo ieSkant darbo
veiklose ar jsitvirtinant
darbe

60 asmeny su
negalia gavo
paslaugas

| 35 asmenys sustiprino bendruosius darbinius gebéjimus

32 asmenys gavo profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas

30 asmeny lavino saviraiskos, karybiskumo ir kitus darbinius gebéjimus
"Share the Light" dirbtuvese

[ ') 342 individualios konsultacijos 53 asmenims su negalia




Idarbinimo programa socialine atskirtj patiriantiems asmenis

79 asmenims teiktas intensyvus pagalbos jsidarbinant paslaugy kompleksas
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27 darbo pokalbiy & 16 14 valandy 206 valandy

imitacijos individualiy konsultacijy individualios pagalbos
[ [ darbo vietose
o o . ‘e
o ® ’ o 30 dalyvavo 27 lavino darbo 79
2.4 ugde gebéjimus @ profesinio paieskos =
. s'mu';ar;'lgizjaf“ orientavimo gebéjimus 5“;?'?””0
. . . o grupése grupése §ELEJIMUS

¢ 42 asmenys dalyvavo susitikimuose su darbdaviais

24 asmenys vyko j vizitus jmonése

1 3 praktikavosi realiose darbo vietose

22 gavo individualig pagalba jsitvirtinant darbe




Papildomos priemonés jaunimui su negalia

2020 m. atviroje darbo rinkoje sukurtos pritaikytos darbo vietos 2 maziau galimybiy turinéioms merginoms,
kurios jsidarbino Europos socialinio fondo agentlroje ir restorane ,Jurgis ir Drakonas”. Darbo vietose
merginoms buvo teikiama pagalba darbo vietoje, ugdomi darbui atlikti reikalingi gebéjimai: darbas komandoje,
iniciatyva, aktyvus mokymasis, ugdomas darbo efektyvumas.

Taip pat buvo sukurtas video apie Sandros sékmés istorijg.

Sandra savo karjerg pradéjo Europos
socialinio fondo agentiiroje, dirbdama su
projekto "Alternatyviy investicijy
detektorius" vadovo asistente

Elzé sékmingai jsiliejo j Seimos restorano
"Jurgis ir Drakonas" darbuotojy komanda

Klientai apie paslaugas ir gautas naudas

"Tapau savarankiskesné, daugiau pasitikiu savimi, jauciu daugiau atsakomybiy"

"Dziaugsma kelia tai, kad galiu mégautis akimirka.

Darbas man pati geriausia dovana gyvenime"

"Mano gyvenimas pasikeité j gerg puse. Darbe jauciuosi laimingas.

Atsirado daugiau pasitikéjimo savimi, galiu, kaip sakoma, atsistoti ant kojy.

Jei tekty sédéti namuose, tai tikrai bty prastai, o dabar viskas labai gerai."

"Dékoju jums, SOPA organizacijos darbuotojams,
uz motyvacija, uz pagalbg, uz galimybiy paieskas realizuoti save dirbant"



https://youtu.be/ydTzkoUkYu4

Pasiekti rezultatai, teikiant jdarbinimo su pagalba paslaugas

ISlavinti ‘

gebéjimai
‘ — Stipresné Isitvirtino Teikif.im.OS
/ saviverte Jsidarbino darbo testinés

vietose paslaugos

Didesnis
savarankiskumas .

91 geriau pasiruoseé 35 jsitrauké j darbo 51 tesia dalyvavimg
darbo rinkai rinka veiklose

1 pradéjo savanoriauti 16 Jsidarbino i ir ?‘ 4 vykdé individualig

o iSsilaiké darbe ‘ _j, veiklg
2. v
5 jsidarbino ir dirbo Py 3 nukreipti mokytis ar j 6 iSsilaiké darbe
= = |aikinai 1L socialines dirbtuves (jsidarbine 2019)

Sékmeés ir apdovanojimai

2020 2020

- esfas
Snlal Z\Ng
20 202(

— Augusteés Serpytytés i Darbo Seséliavimo iniciatyva
jsidarbinimo istorija isrinkta tarp 10 DUOday2019 nominuota mety proverzio
geriausiy ESFa sékmeés istorijy konkurse kategorijoje "Nacionaliniuose lygybés ir
“Zingsniai 2020” jvairovés apdovanojimuose



Programa vyresniems nei 55 m. asmenims

Siekdami padéti vyresnio amZiaus asmenims (55 mety ir vyresniems) sugrjzti j darbo rinkg, vykdéme specializuotg
programa jy gebéjimy ugdymui ir savanorystei skatinti.

5 7‘ ¢ 9 264 valandy
&ﬁﬁ 46 paslaugy gavéjai m ; individualiy

konsultacijy

w w

Ei]fl 48 valandy trukmés :;;"t? 30 val. trukmes IKT %\i 10 susitikimy su

| o -
< bendryjy jgudziy lavinimo 5 . . .
: erupeé . mokymai 3 grupéms : i Imoniy atstovais

46 asmenys gavo individualias karjeros konsultacijas

26 asmenys sustiprino bendruosius gebéjimus

10 asmeny sustiprino IKT kompetencijas

15 jsitraukeé j savanoriska veiklg labdaros paramos fonde
"Maisto bankas"

pi asmenys jsitraukeé j ilgalaike savanoryste

11 jsidarbino ar issilaiké darbo rinkoje




Bendradarbiavimas su jmonémis

Nuolat bendradarbiaujame su verslo jmonémis ieskodami jdarbinimo galimybiy Zmonéms, turintiems isSukiy darbo
rinkoje. 2020 metais dirbome kartu su 35 jmoniy atstovais dél jdarbinimo galimybiy, praktikos viety, jsitraukimo j
socialines veiklas, socialinés atsakomybés tiksly jgyvendinimo.

M 351monés Eﬁﬁ 31.ir1dividualiq ‘-ﬁt 15 F)raktikq 6
susitikimy jmonése

1 1 paZintiniy vizity j

10 jmoniy

i \i 5renginiai L* Jvairovés chartijos
mil i ~ asociacija

h I |steigta "Lietuvos
|

5 sukurtos darbo

vietos Zmonéms is
paZeidZziamy grupiy

32 darbo pokalbiy 32 susitikimai su

imitacijos bedarbiams bedg'r.blals, ugdant jy
' . gebéjimus

|

Renginiai jmonéms ir kartu su jmoniy darbuotojais

Gerasias patirtis pristatéme Europos komisijos organizuotame renginyje ,Kaip
«J tinkamai pritaikyti darbo sglygas Zmonéms su negalia? Kokie yra gerieji
Lietuvos jmoniy pavyzdziai"

| Organizavome renginj darbdaviams "Kaip bati pastebétam(ai) darbo rinkoje?
Ar mentorystés programos padéty integruoti vyresnio amziaus darbuotojus?"

M Dalyvavome LAVA ir 15 min organizuotoje diskusijoje ,Vyresnio amziaus
B 9; ‘ darbuotojas:problema ar sprendimas

Organizavome verslo pusry¢ius "SKIRTINGI GEBEJIMAI DARBO VIETOJE", kur
| kartu su jmoniy vadovais ir personalo profesionalais kalbéjome, kodél reikia
| samdyti jvairiy patiriy ir amziaus darbuotojus

Dalyvavome Europos verslo kluby renginyje "EMOCIJY PRASME VERSLE IR
=1 VADOVAVIME", kur jmoniy vadovams pristatéme pykcio temg darbe su
ERETS




Jvairoves chartija

)v LITHUANIAN
\ W DIVERSITY

# CHARTER

Lietuvos Jvairoveés chartija Lietuvoje buvo inicijuota dar 2018 metais, kai 25 jmonés ir organizacijos pasirasé chartijos
dokumentg, jsipareigodamos puoseléti lygias galimybes darbo vietose.

2020 mety gruodzio 4 d. organizacija buvo formalizuota ir oficialiai jregistruota kaip Lietuvos jvairovés chartijos asociacija.
Viena i$ Asociacijos steigéjy buvo V§] ,,SOPA“ kartu su V3] ,Diversity Development Group” ir portalu ,,15 min“. Pagrindiné
asociacijos veikla - skatinti lygias galimybes darbo vietoje, stiprinti jvairovés valdyma bei jgalinti organizacijas kurti atvirg ir
jtraukiag darbo aplinka.

Jdarbinimas ir bendradarbiavimas jsitvirtinant darbuotojams darbo
vietose

7 imoneés, su kuriomis bendradarbiaujame, pakvieté dirbti miasy klientus - vyresnius asmenis ar Zmones su negalia. Misy
klientai jsidarbino tokiose jmonése, kaip ,Decathlon®, ,ESFA“, ,Jurgis ir Drakonas”, ,Palink”, ,Swedbank”, ,Transcom®,
Maltos ordino pagalbos tarnyba.

5 jmonése sukurtos darbo vietos Zmonéms su negalia.

Taikant darbo funkcijy iskirpimo metoda (job carving) buvo pritaikytos 2 darbo vietos Zmonéms su negalia.

IJmoniy atstovai apie bendradarbiavimag

UVC

Labai dékojame uz kvietima DZiaugiuosi, kad galéjau

"Suprantu, kad pati gaunu dalyvauti susitikime su Rasirocolgerisianotisid anyii pasidalinti patirtimi ir taip

daugiau nei duodu"

jaunimu bei tokj glaudy ir sk ekelel et prisidéti prie tokiy praktiky
sklandy tarpusavio dziaugiuosil finomumo didinimo
bendradarbiavima! !

Alma Matuleviciene, Arneta Klasinskaite, Laima Statutaite,

personalo prOJEktq vadove darbUOtqu pritraukimo ir restorano vadove
atranky specialiste

Indré Leskuviene,

generaliné direktoré




Mokymuy organizavimas

1 seminaras 27 Zmonéms su

W ¢ 2 Vilniaus universiteto

’ negalia "Noriu. Galiu.Reikia - nuo ko \
é/‘ pradéti darbo paieska ir kaip jvertinti psichologijos studijy programos
'y savo gebéjimus rinkos kontekste', studentai atliko praktikg muasy
igyvendintas bendradarbiaujant su organizacijoje

‘ "Socialinis taksi". ‘

dirbantiems jdarbinimo ar karjeros
konsultavimo srityje

Organizuoti 2 mokymai specialistams, kaip naudoti karjeros konsultavimo
priemone Jobpics

24 specialistai iS Uzimtumo tarnybos

10 specialisty is Valakupiy reabilitacijos centro

3 mokymai po 4 val. atvejo vadybininkams "llgalaikiy bedarbiy galimybiy
vertinimas" (Siauliai, Paneveézys, Alytus), kuriuos organizavo Nacionalinis
ligalaikiy bedarbiy galimybiy ve . - .o .
darboinkoje vertnimas skurdo mazinimo organizacijy tinklas
e 16 specialisty Siauliuose
* 20 specialisty Panevézyje
» 18 specialisty Alytuje

' 3 dieny "|darbinimo su pagalba paslaugos teikimo" mokymai specialistams i3
visos, jgyvendinti Lietuvos Nejgaliyjy reikaly departamento uzsakymu:

16 specialisty dalyvavo mokymuose Tauragéje

19 specialisty dalyvavo mokymuose Kaune




Bendradarbiavimas

Dalyvavimas tinkly veiklose

V3] ,,SOPA” yra Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo (NSMOT) nariai. Per 2020 m. kartu su partneriais
teikéme pasitlymus Finansy, Sveikatos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoms dél teisés akty pakeitimy. Dalyvavome
susitikimuose su SADM atstovais, iSsakéme pozicijas dél bedarbiy ar asmeny su negalia situacijos karantino metu ir kitais
klausimais, dalyvavome diskusijoje dél socialiniy paslaugy katalogo.

Esame Negalios organizacijy forumo asocijuotais nariais. Per 2020 metus bendradarbiavome siekdami organizuoti darbo
Seséliavimo iniciatyvg DUOday, iSsakéme pozicija Zmoniy su negalia jdarbinimo situacijos klausimais, dalyvavome LNF
organizuotame renginyje, skirtame JT Nejgaliyjy teisiy konvencijos 10-Ciui paminéti.

Bendradarbiavimas ruoSiantis DUOday 2021

Suburtas partneriy tinklas is skirtingy miesty ir pradéta ruostis kity mety darbo Seséliavimo iniciatyvai DUOday, kurig
planuojama startuoti visoje Lietuvoje 2021 mety geguzés ménes;.

Klaipéda

JAUNUCLIL DIEMOE CENTRAS



Tarptautinis bendradarbiavimas

Nuolat bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, i§ kuriy mokomés, dalinamés patirtimi, kartu kuriame naujas
priemones, inicijuojame naujus projektus. 2020 metais bendradarbiavome su organizacijomis Emino, Trendhuis (Belgija),
Flexpay, Disworks, Werkpad (Nyderlandai), AFID (Portugalija), Josefsheim (Vokietija), DUGS (Slovénija)

Jgyvendinami 3 tarptautiniai projektai

Welcome2Work
ESF projekto tarptautinio

HR+
ESF projekto tarptautinio

Ques

Quality Development of

Employment Specialists SEREECRENITE

sutartis Nr. TCA- 2223

bendradarbiavimo
sutartis Nr. TPI-889

7

Parengta metodika Metodinés

Rengiama specialistams
skirta priemoné apie
gerasias
bendradarbiavimo su
darbdaviais praktikas.

idarbinimo specialistams:
ilgalaikis
bendradarbiavimas su
darbdaviais kuriant

rekomendacijos
darbdaviams,
siekiantiems jdarbinti
Zmones su negalia.

L pritaikytas darbo vietas. L y

2 darbuqtojai c!a.ly.vavo tarptzf\'ut'iniame |1 nuotolinis susitikimas su

[ pa!rtnfrlq su5|t|k|me_ SIover.nJOJe,.kL.Jr . partneriais

susipaZino su partneriy geraja patirtimi
dirbant su darbdaviais

Dalyvauta tarptautiniuose renginiuose

2020 m. sausio 15 d. Europos Komisijos renginyje jmonéms , Kaip ES
padeda kovoti su diskriminacija darbe” skaitytas praneSimas KAS YRA
TINKAMOS SALYGOS NEJGALIESIEMS: ]MONIY PATIRTIS

2020 m. lapkri¢io 2 d. ,,Shine@Work” projektas pristatytas Europos
solidarumo korpuso Lenkijos nacionalinés agenturos renginyje
European Solidarity Corps: Get started with Jobs & Traineeships

2020 m. gruodzio 4 d. konferencijoje ,, Neigaliyjy teisiy konvencijai
Lietuvoje — 10 mety: pasiekimai, praradimai ir ateities tikslai” skaitytas
pranesSimas , Negalia ir darbo rinka“




Paslaugy kokybés stiprinimas

Visus metus tobulinome ir efektyvinome vidinius procesus, siekiant kad misy teikiamos paslaugos baty individualiai
pritaikytos, lankscCios ir orientuotos j tvary rezultatg, o besikreipiantieji pagalbos jaustysi jgalinti.

Kokybeés standarto diegimas
2020 metais dalyvavome , Nacionalinio skurdo maZinimo organizacijy tinklo“ sukurto vieningo socialiniy paslaugy
teikimo kokybés standarto diegime:

Su komanda iSsigrynintos organizacijos misija, vizija ir vertybés

Atnaujintos organizacijos darbo tvarkos taisyklés

Parengta duomeny apsaugos politika

Atnaujinta personalo valdymo politika

Parengtas psichosocialinés rizikos valdymo aprasas

Atliktas organizacijos vadovy vertinimas

Atnaujinti teikiamy paslaugy aprasai

Atnaujinta individualios pagalbos plano forma ir priemonés

Parengtas pokycio matavimo jrankis

ISsigrynintos paslaugy gavéjy jgalinimo praktikos, parengta skundy pateikimo tvarka

YYYYYYYYYY

Komandinio darbo stiprinimas ir kvalifikacijos kélimas

3 nauji jdarbinimo tarpininkai
apmokyti teikti jdarbinimo su
pagalba paslaugas

10 vidiniy komandos sesiju,
siekiant paslaugy kokybés bei
pritaikymo nuotoliniam darbui

2 komandos stiprinimo bei
sutelktumo mokymai

INPRO
BATTLE

Workshop Social Change

21th and 22 May 2020
ImproBattle and storytelling

£ 8

1 darbuotojas kvalifikacijg kélé
tarptautiniuose 8 val

5 darbuotojai dalyvavo

jvairiuose online mokymuose
(derybiniy gebéjimy ugdymas,
apskaitos politika, paslaugos
internete, nuotoliniy mokymy
organizavimas)

2 darbuotojai dalyvavo 2 dieny
savizudybiy intervencijos
jgudziy mokymuose ASIST,
kuriuos vykdé Vilniaus
visuomeneés sveikatos biuras

mokymuose "Storytelling for
Social Change"

istorijy pasakojimo metodo
naudojimas dirbant su
pazeidziamais jaunuoliais




Jgyvendinami projektai

9 projektai, kuriuos jgyvendinome 2020 metais

> W
% 4 testiniai projektai

2 orojektai iﬁ/’i 2 naujai parengti

. . . . parengti, gautas
.Sekmm.ga.l pabaigti - finansavimas ir pradéti
| jgyvendinti |

jgyvendinti
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VILNIUS
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Zmoniy su negalia savaranki$kumo ugdymas per darbine veikla

Projektu siekiama didinti asmeny su negalia motyvacijg darbui bei ugdyti socialinius ir
savarankisko gyvenimo jgudZius, gerinti jy galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime

Projekto trukmé: 2020 m. sausis —2020m. gruodis
Projekto biudzetas: 29000 €

Projekta finansavo Vilniaus miesto savivaldybé pagal socialinés reabilitacijos paslaugy
nejgaliesiems bendruomenéje progamg )

~N

Aktyviis ir reikalingi (sutarties Nr. 08.3.1-ESFA-K-413-01-0014)
Projekta finansuoja Europos socialinis fondas

Projektu siekiama spresti socialinéje atskirtyje esanciy asmeny nedarbo problemg,
padedant jiems buti aktyviais ir reikalingais darbo rinkos dalyviais

Projekto trukmé: 2018 m. balandis —2022 m. kovas
Projekto biudzZetas: 248771,77 € (2020 m. panaudota 55007,68€)

\

,Rezervuota vyresniems” (sutarties Nr. 08.3.2-ESFA-K-415-01-0115)
Projekta finansuoja Europos socialinis fondas

Projektu siekiama padidinti vyresnio amZiaus asmeny uZimtuma sudarant jiems
palankias salygas aktyviai dalyvauti savanoriskoje veikloje, darbo rinkoje ir visuomenés
gyvenime

Projekto trukmé: 2018 m. kovas — 2021 m. kovas
SOPA biudzetas projekte 2020 metais: 11471,91€

Skurdas néra pasirinkimas (sutarties Nr. 10.1.2-ESFA-K-917-03-0006)
Projektg finansuoja Europos socialinis fondas

Projektu siekiama didinti NVO jsitraukimo j vieSojo valdymo sprendimy, susijusiy su
skurdo ir socialinés atskirties mazinimu, aktyvuma bei kokybe.

Pagrindinis projekto vykdytojas: Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas,
projektg administruoja: V§) ,SOPA”

Projekto trukmé: 2019 m. sausis —2021 m. spalis
SOPA biudzetas projekte 2020 metais: 4445,64




©) aukok.It

Negalia netrukdo dirbti 2019

Projekto tikslas - mazinti Zmoniy su negalia socialine atskirtj didinant jy jdarbinimo
galimybes

Projektas finansuojamas privaciy remeéjy lésomis per portalg aukok.It
Projekto trukmé: 2018m. lapkritis -2020 m. sausis
Projekto biudZetas: 5011,95€ (2020 m. panaudota 461,95€)
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J
\
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Negalia netrukdo dirbti 2020
Projekto tikslas - mazinti Zmoniy su negalia socialine atskirtj didinant jy jdarbinimo
galimybes
@ d Uko koh Projektas finansuojamas privaciy rémeéjy léSomis per portalg aukok.It
Projekto trukmé: 2020 m. vasaris -2021 m. kovas
q y Projekto biudZetas: 6400 € ( 2020 m. panaudota suma 3460,13€)
J
\
4 N\

Suspindék darbe (Shine@Work)

Projektu siekiama padéti 6 maziau galimybiy turintiems jaunuoliams susirasti darbg,
ugdyti jgudZius ir visavertiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime, sékmingai jsitvirtinant
darbe

Projektas bendrai finansuojamas pagal ES programg "Europos solidarumo korpusas"
Projekto trukmé: 2020 m. vasaris - 2021 m. liepa
Projekto biudZetas: 12215,60 € ( 2020 m. panaudota suma 3843,60€)

J

4 )

Mk
cotang DPE————

Liechtenstein  Active

\

"Bendradarbiai"

Projektu siekiama spresti Zmoniy su negalia diskriminavimo ir dalyvavimo darbo
rinkoje problema, visoje Lietuvoje organizuojant darbo Seséliavimo iniciatyvg DUOday
2021

Projektg finansuoja: Europos ekonominés erdvés (EEE) ir Norvegijos finansiniai

- Erasmus+

MNorway citizens fund
mechanizmai per Aktyviy pilieciy fonda
Projekto trukmé: 2020 m. spalis - 2021 m. rugséjis
\. / Projekto biudzetas: 62000 € ( 2020 m. SOPA panaudota suma 6765,61 €) )
\
4 "\ Quality Development of Employment Specialists (QUES)

Projekto tikslas — pasidalinti gerosiomis patirtimis, kaip dirbti su darbdaviais, siekiant
Zmoniy su negalia jdarbinimo

Projekta finansuoja Europos Komisija pagal Erasmus + programg
Koordinuojanti institucija —Flexpay (Nyderlandai)

Partneriai — V§] ,SOPA“Projekto trukmé: 2018 m. rugséjis — 2021 m. rugpjatis
SOPA biudzZetas projekte: 10970 € (2020 metais panaudota 4388 €)




Gautos ir panaudotas léSos pagal Saltinius, €

) EEE/Norvegijos  EK Erasmus+ programa
Europos solidarumo

finansiniai 3%
kOFPOUSBS mechanizmai
3% 5%

Jmoniy parama
5%

Pajamos uz parduotas
paslaugas ir prekes
7%

Patirtos sgnaudos

Kitos paslaugy ir Paslaugy ir prekiy

Turto nuraSymo . o .
administracinés  savikaina (mokymy Pardavimy sgnaudos

sgnaudos A
39% 3% dalyviy islaidos, (viedinimas, komisiniai
eksperty paslaugos) tretiesiems asmenims
Patalpy nuoma ir 5% 2%

iSlaikymas
8%

Komandiruotés
1%




Finansiné ataskaita

Finansiné ataskaita parengta remiantis pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis. Sumos nurodomos eurais.

Veiklos rezultatai

STRAIPSNIAI Pastabos Ataskaitinio Praéjusio
\\) laikotarpio ataskaitinio
laikotarpio
I PAJAMOS 1 135894 126453
1. Pardavimo pajamos 9921 20019
2. Finansavimo pajamos 125973 106434
3. Kitos pajamos - -
. SANAUDOS i 137933 116587
1. Prekiy, suteikty paslaugy savikaina ir kitos 9458 10784
pardavimo sgnaudos
2. Veiklos sgnaudos 128475 105800
3. Kitos sgnaudos 3
. VEIKLOS REZULTATAS PRIES APMOKESTINIMA (2039) 9866
V. PELNO MOKESTIS - -
V. GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS (2039) 9866
Balansas
TURTAS Pastabos Ataskaitinis Praéjes
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis
A. ILGALAIKIS TURTAS 1112 1896
I NEMATERIALUSIS TURTAS - -
1. MATERIALUSIS TURTAS 3 1112 1896
. FINANSINIS TURTAS - -
V. KITAS ILGALAIKOS TURTAS
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 92372 63846
I ATSARGOS - -
1. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 4 8116 34289
. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS
V. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 5 84256 29557
TURTAS, IS VISO 93484 65742
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI Pastabos Ataskaitinis Praéjes
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis
C. NUOSAVAS KAPITALAS 17314 19353
I DALININKY KAPITALAS 6 2607 2607
1. REZERVAI 7 7827 9866
. NELIECIAMAS KAPITALAS
V. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 6880 6880
D. FINANSAVIMO SUMOS 8 74916 45548
E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 1254 841
I ILGALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI - -
1. TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI 9 1254 841
NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMAS IR 93484 65742

|SIPAREIGOJIMAI, IS VISO




Ateinanciy mety planai

2020-ieji buvo ypatingi metai dél netikétai uzklupusios Covid-19 pandemijos. llgais karantino laikotarpiais teko
perorientuoti paslaugas bedarbiams ir teikti jas nuotoliniu badu. Pandemija kaip niekada iSrySkino skirtingy visuomenés
sri¢iy paZeidziamumga — pradedant verslais, kurie buvo priversti stabdyti veiklg ir darbuotojy samdg, baigiant maziau
galimybiy turinciais Zmonémis, kuriy galimybés dél pandemijos dar labiau sumaZzéjo — atsirado daugiau stigmatizacijos,
pagiléjo izoliacija, iSaugo baimeés. Stipriai iSrySkéjo skurdas ir socialiné atskirtis, kai dalis darbo ieSkanciy Zmoniy,
negalédami naudotis technologijomis, neteko galimybés gauti paslaugy ar reaguoti j darbo pasitlymus.

Kita vertus, atsirado daugiau supratingumo apie pazeidziamuma, solidarumo su tais, kuriems sunkiausia. Savo veikloje
jaucCiame vis didesnj darbdaviy norg prisidéti sprendziant visuomenei aktualias problemas, ieskant bidy, kaip ugdyti ar
pritaikyti asmeny su negalia ar vyresniy kandidaty gebéjimus darbo rinkoje. Nepaisant karantino ir pandemijos isstkiy
buvo oficialiai registruota Lietuvos jvairovés chartijos asociacija, kuri neabejotinai sustiprins verslo jmoniy ir organizacijy
balsg skatinant darbuotojy jvairove.

vV -

Ateinanciais metais tesime savo jprastg veiklg ir sieksime padéti Zmonéms, kurie turi iSStkiy darbo rinkoje susirasti darbg
ir iSsilaikyti darbo vietoje. Padésime dalyvauti darbo rinkoje Zmonéms su negalia bei stiprinsime bendradarbiavimg su
imonémis, kuriant specialias darbo vietas asmenims su negalia (Vilniaus miesto savivaldybés remiamas projektas bei ESF
finansuojamas projektas "Aktyvis ir reikalingi"). Siekdami skatinti darbdaviy ir visuomenés atviruma Zmonéms su negalia,
organizuosime darbo 3$eséliavimo iniciatyvg DUOday skirtinguose Lietuvos regionuose (projektas ,Bendradarbiai®).
Baigsime jgyvendinti projektus: Europos socialinio fondo finansuojamg brandaus amZiaus asmeny aktyvinimo projekta
"Rezervuota vyresniems", tarptautinio bendradarbiavimo Erasmus + projektg QUES, JTBA finansuojamas projekta, skirtg
maziau galimybiy turintiems jaunuoliams "Shine@Work".

Dékojame visiems, kurie jvairiais bldais prisideda prie miasy veiklos ir padeda mums keisti zmoniy gyvenimus.

PATVIRTINIMAS

Tvirtinu, kad ataskaitoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Direktoré Jurgita Kupryté




V3] ,,SOPA

Finansinés ataskaitos uz metus,
pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d.



AISKINAMASIS RASTAS
2021 m. balandzio 20 d.

I. Bendroji dalis

V3] . SOPA®, imonés kodas 300570569, adresas Krokuvos g. 8, Vilnius, (toliau — SOPA), jregistruota 2006
geguzés 24 d. VI Registry centras, nuo registracijos pradzios organizacijai suteiktas Paramos gavéjo statusas.
Pagrindinis ,,SOPA* tikslas — jgyvendinti priemones, uztikrinan¢ias lygias galimybes socialiai
pazeidziamiems asmenims integruotis j darbo rinkg ir visuomenés gyvenimg. Pagrindinés veiklos:
tarpininkavimas jdarbinant socialiai pazeidziamus asmenis, suaugusiy Svietimas, socialiniai projektai.

Ataskaitinio laikotarpio pradzioje jstaigoje dirbo 7 darbuotojai.
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje ( 2020m.) jstaigoje dirbo 9 darbuotojai.

I1. Apskaitos politika

Ataskaity parengimo pagrindas.

V31 ,,SOPA* finansiniy ataskaity rinkinys parengtas pagal LR finansy ministro 2004 m. lapkri¢io 22
d. jsakyma Nr. 1K-372 (LR finansy ministro 2018-12-18 jsakymo NR.1K-443 redakcija) ,,Pelno
nesiekianciy juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo
taisyklés* bei kitus Lietuvos Respublikos Finansing apskaitg reglamentuojancius teisés aktus

Vs ,,.SOPA* finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Pateiktos finansinés atskaitomybés yra parengtos eurais (Eur).

llgalaikis materialus turtas yra apskaitomas jsigijimo savikaina, o balanse rodomas balansine verte,
lygia jo likutinei vertei, kurig sudaro suma, gauta i§ ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo savikainos
atémus nusidévéjimo sumg, sukaupta per visg jo naudingo tarnavimo laika. Nusidévéjimas
skai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg nusidévéjimo skai¢iavimo metodg. Turtas priskiriamas
ilgalaikiam turtui, jei jo tarnavimo trukmé yra ilgesné kaip vieneri metai ir jsigijimo verté ne mazesné
kaip 700 Eur. Nustatyta ilgalaikio materialaus turto likvidaciné verté -1 euras.

UZsienio valiuta. Sandoriai, atlickami uZsienio valiuta, yra apskaitomi pagal oficialy Lietuvos banko
nustatyta valiutos keitimo kursa, galiojusj sandorio dieng. Isipareigojimy, iSreikSty uzsienio valiuta,
balanso sudarymo dieng nebuvo.

Pajamy ir sanaudy pripaZinimas.

Pajamos apskaitoje registruojamos ir pripazjstamos kaupimo principu, tada, kai jos uzdirbamos,
neatsizvelgiant  pinigy gavima.

Tikslinés 1¢Sos, gautos konkreCiam projektui jgyvendinti, ir patirtos iSlaidos pripaZjstamos
organizacijos sagnaudomis.

Sanaudos, patirtos uzdirbant ataskaitinio laikotarpio pajamas, registruojamos apskaitoje ir rodomos
finansingje atskaitomybéje pagal kaupimo ir pajamy bei sagnaudy palyginimo principus.

Gautinos sumos. Gautinos sumos yra apskaitomos nominalia verte.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai. V3] ,,SOPA* balanse pinigai ir pinigy ekvivalenty straipsnyje
atvaizduojami pinigai kasoje ir banko saskaitose.



I1I. AiSkinamojo rasto pastabos

1. Pajamos

2020 metais VSI ,,SOPA* gavo 135894,24 Eur pajamy.

1.1. Pajamos i$ Gikinés komercinés veiklos - paslaugy ir prekiy pardavimo sudaré 9921,20 Eur.
e pajamos uz suteiktas paslaugas (igyvendintus mokymus ) sudaré 9354,20 €
e pajamos uz parduotas prekes (ShareTheLight gaminius) sudaré 567 €

1.2. Finansavimo pajamos 2020 metais sudaré 125973,04 Eur;
¢ Finansavimas i§ gautos paramos 6299,28 €
¢ Finansavimas i§ valstybés biudzeto ir ES programy sudaré¢ 119673,76 €

2020 metais gauta parama

Eil. | Gautos paramos teikéjas Gautos paramos dalykas
Nr | Pavadinimas Kodas, buveiné Pinigais, € | Turtu Paslaug | Turto Savanoriy
omis panauda | darbu
Eur | Val.
1. Lietuvos Respublikos
juridiniai asmenys
V3] “Geros valios projektai” 301678868 6861,95
Vaidilutés g. 57A,
LT-10100
Vilnius
V3] “Gordijo mazgas” 303281000 500
Kloniy 1-0ji g. 47,
Pakalniskiai, LT-
13265
Vilniaus r.
Nacionalinis skurdo mazinimo | 300575559 18
organizacijy tinklas Odminiy g. 12,
LT-01122 Vilnius
2 Fiziniai asmenys ir 50
anonimi$kai gauta parama
3 Gyventojai, skyre gyventojy 773,11
pajamy mokeséio dalj
I§ viso 8185,06 18,00
Gautos paramos pasikeitimas jskaitant jos panaudojima
Paramos dalykas Likutis 2019 | Gauta 2020 | Pergrupavimas | Panaudota | Likutis 2020
m. pabaigoje metais 2020 m. m. pabaigoje
1 | Pinigai 9306,18 8185,06 6281,28 11209,96
V3I “Geros valios projektai” 6861,95 3922,08 2939,87
UAB ,,Euromonitor International | 6100 1118,20 4981,80
Eastern Europe”
V3] “Gordijo mazgas” | 500 500 1000
UAB Hekon | 141 141
UAB Timesta | 100 100
Fiziniai asmenys ir anonimiskai | 1498 50 1548
gauta parama
Gyventojai, skyr¢ gyventojy | 967,18 773,11 1740,29
pajamy mokescio dalj
2 | Turtas, iSskyrus pinigus X 18 X 18 X
3 | Parama, nelie¢iamam Kkapitalui | X X X X X
panaudoti
4 | I viso 9306,18 8203,06 6299,28 11209,96




Per ataskaitinj laikotarpj labdaros ir paramos suteikta nebuvo.

ilés Suteiktos labdaros, paramos gavéjas Suteiktos labdaros, paramos dalykas
Nr. Pavadinimas Kodas, Pinigais Turtu, Paslaugomis** Turto
buveiné iSskyrus panauda***
(adresas) pinigus
1 2 3 4 5 6 7
1. Juridiniai asmenys - - - -
2. Fiziniai asmenys™ X - - -
3. IS viso X - - -

TIKSLINIO FINANSAVIMO SUMU PASIKEITIMAS PER ATASKAITINI LAIKOTARP]

Eilés | Tikslinio finansavimo | Likutis Gauta per | Panaudota | Gautiny sumy | Likutis
Nr. | sumy $altinis ataskaitinio | ataskaitinj | per pasikeitimas ataskaitinio
laikotarpio | laikotarpj | ataskaitinj laikotarpio
pradZioje laikotarpi pabaigoje
1 2 3 4 5 6 7
1. | Valstybés biudzetas 471,24 13160,88 5558,04 - 8074,08
2. | Savivaldybiy biudzetai | - 29000 29000 - -
3. | Kiti $altiniai 35771,24 109650,06 | 94965,56 5176,09 55631,83
4. | I8 viso 36242,48 151810,94 129523,6 5176,09 63705,91
Tikslinis finansavimas i$ kity Saltiniy
Tikslinio finansavimo sumy Likutis 2019 | 2020 m. 2020 m. Gautinas Likutis 2020
Saltinis m. gautas panaudotas finansavim | m.
pabaigoje; finansavimas | finansavimas as pabaigoje;
1 | ES parama ( ESF projektai) 35771,24 68811,14 74300,07 5176,09 35458,40
"Rezervuota vyresniems" (54+ 15000 13647,54 14846,75 1199,21 15000
programa) (I8 jy saviems
tikslams —
08.3.2-ESFA-K-415-01-0115 1147191
Partneriams
pervesta- 3374,84)
"Aktyvis ir reikalingi" 20771,24 51829,37 55007,68 2865,47 20458,40
08.3.1-ESFA-K-413-01-0014
(i$ jy ilgalaikio (i$ jy ilgalaikio
turto turto
nusidévejimui— nusidéveéjimui—
771,24) 458,40 )
»Skurdas néra pasirinkimas” 3334,23 444564 1111,41
10.1.2-ESFA-K-917-03-006
2 | EK programos 12938,92 8128,88 4810,04
Erasmus + 4388 4388
KA2 Ques projektas
Nr. 2017-1-LT01-KA202-035236
Europos Solidarumo Korpuso 8550,92 3740,88 4810,04
programos projektas
2019-3-LT02-ESC21-006585
3 | Europos ekonominés erdveés 27900 12536,61 15363,39
(EEE) ir Norvegijos finansiniai
mechanizmai
Aktyviy pilieciy fondo projektas 27900 12536,61 15363,39
K1-04-1P-V-138 (I8 jy saviems
tikslams —
6061,61
Partneriams
pervesta- 6475)

2. Veiklos sanaudos

Per 2020 metus VsI ,,SOPA* veiklos sanaudomis pripazino 137932,98 eurus.




2.1. Prekiy ir parduoty paslaugy savikaina ir Kitos pardavimo pajamos sudaré¢ 9458,44 €

- Suteikty paslaugy savikaina ( mokymo priemoniy, dalyviy maitinimo ir transporto,

mokymy organizavimo sgnaudos) - 5988,27

- Parduoty prekiy savikaina — 505,58€

- Pardavimo pajamos (komisiniai tretiesiems asmenims, vieSinimas, reklama)- 2964,59
2.2. Veiklos sanaudos 128474,54 €

- Darbo uzmokesciai ir susij¢ mokesciai — 107962,52€

- Komandiruotés — 1600,71 €

- Patalpy nuoma ir i§laikymas, jskaitant rySiy paslaugas- 10945,08

- Atsargy ir turto nuraSymo islaidos -3812,51€

- Kitos administracinés ir veiklos iSlaidos -4153,72 €

3. llgalaikis turtas

2020 metais organizacija ilgalaikio turto nejsigijo. 2020 metais eksploatuotas 2019 jgytas turtas:
Per metus apskaiciuota 784,08 € nusidévejimo. Turto verté ataskaitiniy mety gale sudaré¢ 1111,78 €.

4. Per vienerius metus gautinos sumos

2020 m. pabaigoje gautinos sumos sudaré 8115,96€
¢ i$ Europos socialinio fondo pagal pateiktus mokéjimo praSymus — 5176.09 €
e 1S Geros valios projekty (aukok.lt portale surinkta suma) —2939,87 €

5.Pinigai

2020 mety pabaigoje VSI,,SOPA* tur¢jo 84256,15 € piniginiy lésy
e Saskaitose banke 82668,88 €
e Kasoje 1587,27€

6.Dalininky kapitalas

VS] ,,SOPA* steigé¢jai ir dalininkai yra fiziniai asmenys ( Rimantas Kuprys, Jurgita Kupryté ir Aiva
Salatkien¢) . Dalininky jnaSy verté 2020metais sudaré 2606,58 € ( kiekvieno dalininko po 858,86 €) ir
per finansinius metus nekito.

2020 metais Jurgita Kupryté vadovavo organizacijai. Jos darbo uzmokescio iSlaidos per ataskaitinius
metus sudaré 24439,52 ( jskaitant visus susijusius mokescius)

Aiva Salatkiené organizacijoje dirba projekty vadove, jos darbo uzmokescio iSlaidos per ataskaitinius
metus sudaré 23275,69 € ( jskaitant visus susijusius mokescius)

7. Rezervai
2020 m. vie$ajam interesui - SOPA veiklai jgyvendinti panaudota dalis sukaupto rezervo — 2038,74€
Rezervo likutis sudaro 7827,34€

8. Finansavimo sumos

2020 m. pabaigoje gautos ir nepanaudotos finansavimo sumos sudaré 74915,87 €
e S valstybés biudzeto ir ES ir EEE fondy — 63705,91 €
e i kitos gautos paramos — 11209,96 €

9. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai

2020 m. gale trumpalaikiai jsipareigojimai sudaré¢ 1254,13 €
e uz biuro patalpy nuoma ir i§laikyma, jskaitant rysiy iSlaidas. 1192,03€
e gauti avansai 18 pirkéjy (uzsakymas e-parduotuveje) 30 €
e apskaiciuota jmoka Soc draudimu 32,10€

V3] ,.SOPA* direktore % \'?H\\* ~ Jurgita Kupryté



