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Vs] ,,SOPA“ — socialiné jdarbinimo agentura,
teikianti integracijos j darbo rinkg paslaugas socialiai

pazeidziamiems asmenims.
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Krokuvos g. 8, Vilnius
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Bendra informacija

Vs3] ,,SOPA“ — Vilniaus mieste veikianti socialiné jdarbinimo agentira. Nuo 2008 m. suteikéme jdarbinimo su parama
paslaugas 652 Zmonémes. IS jy 60% susirado darba ir tapo savarankiskais ekonominiame ir socialiniame gyvenime.

Musy misija — teikti individualizuotas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ieSkantiems darbo asmenims, kurie turi maziau
galimybiy darbo rinkoje.

Muasy klientai susiduria su tokiais barjerais kaip ilgalaikis nedarbas, negalia, kvalifikacijos stoka, nepakankami
kompiuteriniai gebéjimai, socialiniy jgtdZiy tridkumas, skurdas ir daugelis kity. Neretai j mus kreipiasi Zmonés, kurie yra
prarade pasitikéjimg savimi, iSgyvenantys stresg deél finansiniy sunkumy ar nesékmingy darbo paiesky, patiriantys
diskriminacijg dél amZiaus ar negalios.

Teikiame tarpininkavimo jdarbinant, mokymy, konsultavimo paslaugas bedarbiams, atstovaujame mazZiau galimybiy
turintiems asmenims, siekdami uztikrinti jy lygias galimybes integruotis j darbo rinkg ir visuomenés gyvenima.

Mes ne tik padedame susirasti darbg. Darome kur kas daugiau — jkvepiame Zmones pamatyti tikslg, jZiebiame viltj,
motyvuojame pokyciams. Kei¢iame Zmoniy gyvenimus.

Musy vizija — darbo pasaulis, kuriame kiekvienas gali realizuoti savo potencialg, kurti verte jmonei ir visuomenei.

|[staigos darbuotojai

2019 metais organizacijoje dirbo 7 darbuotojai:
e Direktoré - 2019 metais organizacijai vadovavo Jurgita Kupryté.
e  projekty vadove
e 4 jdarbinimo tarpininkés
e pagalbinis darbuotojas
2019 metais j organizacijos veiklg jsitrauké 4 savanoriai.

|[staigos dalininkai

V3] ,,SOPA” steigéjai ir dalininkai yra fiziniai asmenys (Rimantas Kuprys, Jurgita Kupryté, Aiva Salatkiené). Dalininky jnasy
verté 2019 metais sudaré 2606,58 eury (po lygiai kiekvieno dalininko) ir per finansinius metus nekito.



Jdarbinimo su parama paslaugos

2019 m. jdarbinimo su parama paslaugos teiktos 137 asmenims:

v' 110 asmeny su negalia, kuriy darbingumas nuo 10 iki 55 proc.

v' 45 vyresnio amZiaus asmenims (55 m. ir vyresni)

v" 37 jauniems asmenims (iki 30m.)
2019m. buvo tesiamas darbas su 56-iais ankstesniais metais j veiklas jsitraukusiy asmeny (13 dirbanciy ir 39 ieskanciais
darbo). Naujai paslaugos pradétos teikti 81 asmeniui.
Siekiant maziau galimybiy turin¢iy asmeny jdarbinimo, bendradarbiauta su daugiau kaip 100 jmoniy.
IS 137 paslaugas gavusiy asmeny 77 aktyviai jsitrauké j darbo rinkg, 69 asmenims testinés paslaugos teikiamos ir 2020
metais (17-ai teikiama pagalba iSsilaikant darbo vietose, 52-iems teikiamos paslaugos ieskant darbo).
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2019m. dalyvavome Europos socialinio fondo organizuotame konkurse ,Zingsniai 2019“. Misy sukurta Povilés Leigaités
istorija buvo puikiai jvertinta eksperty, pateko tarp 10 geriausiy ir gavo apdovanojimg bei specialy Zilrovy prizg. Su
Povilés ir kity konkurso dalyviy sekmés istorijomis galima susipaZinti leidinyje Zingsniai 2019.


https://www.esf.lt/data/public/uploads/2019/11/d1_galutinis-maketas-internetui.pdf

| Bedarbiy jgalinimas

I Socialinés reabilitacijos paslaugos nejgaliesiems

72 Zzmonéms su negalia teiktos socialinés reabilitacijos paslaugos. Buvo dirbama dviem kryptimis: organizuotas nejgaliyjy
dienos uZzimtumas ir teikta individuali pagalba ieskant darbo viety bei jsitvirtinant darbe.

Visus metus 10 val. per savaite buvo organizuojamos dienos uZimtumo veiklos, kuriose dalyvavo 61 asmuo su negalia,
buvo ugdomi darbiniai Zmoniy su negalia gebéjimai siekiant parengti juos darbo rinkai, 55 asmenims su negalia buvo
teikta individuali pagalba ie$kant darbo ir jsitvirtinant darbo vietose. Zmonés su negalia buvo motyvuojami dirbti, mokytis
ar dalyvauti profesinés reabilitacijoje, lavinami jy socialiniai bei savarankisko gyvenimo jgudziai, stiprinamos darbo
paieskos kompetencijos, teikiama pagalba jsitvirtinant darbo vietose.

21 dalyvavo saviraiskos ir karybisSkumo
skatinimo veiklose

49 ugdé bendruosius darbinius jglidzius
55 gavo individualig pagalbg

31 gavo profesinio orientavimo ir konsultavimo
paslaugas

32 lavino socialines kompetencijas

Pasiekti rezultatai

Nukreipti mokytis ar j staZzuotes darbo vietose
Dirbo terminuotai

Dirba ar vykdo individualig veikla



I Idarbinimo programa socialine atskirtj patiriantiems asmenims

2019 m. 85 asmenims su negalia pasitiléme intensyvy pagalbos jsidarbinant paslaugy kompleksg, kurj teikéme
igyvendindami ESF finansuojama projekta ,,Aktyvis ir reikalingi“:
v' vertinome kiekvieno dalyvio individualius poreikius ir galimybes darbo rinkoje
v'  teikéme individualias ir grupines profesinio
orientavimo ir konsultavimo paslaugas,
organizavome susitikimus su jmoniy atstovais bei
pazintinius vizitus j jmones
v" ugdéme dalyviy savarankisko gyvenimo bei
darbinius jgudZius, lavinome darbo paieskos
kompetencijas
v skatinome aktyviai ieskoti darbo, tarpininkavome
surandant darbdavius, deréjomés dél tinkamy
darby salygy
v’ organizavome praktiniy gebéjimy ugdyma atviroje
darbo rinkoje
v' jsidarbinusiems teikéme pagalbg jsitvirtinant

darbo vietose

Suteikus paslaugas, j darbo rinkg jsitrauke 48 dalyviai:

Pasiekti rezultatai

I$silaiké darbe (teikta pagalba jsidarbinusiems 2018 m.) | NNIEN
Pradéjo mokytis
Vykde individualig veikla
Dirbo terminuotai
Jsidarbino neterminuotai
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I Idarbinimo programa vyresniems nei 55 m. asmenims

Siekdami padéti vyresnio amZziaus asmenims (55 mety ir vyresniems) sugrjzti j darbo rinkg, vykdéme specializuotg
programa jy gebéjimy ugdymui ir integracijai. 2019 m. paslaugas pagal Sig programa teikéme 42 asmenims:

42 teiktos individualios konsultacijos 15 dalyvavo bendryjy gebéjimy mokymuose

Programa vyresniems

13 asmeny organizuoti skaitmeninio rastingumo 10 jsitrauke j savanorisSkg veiklg labdaros
paramos fonde "Maisto bankas"

Rezultatai mety pabaigoje

Pradéjo mokytis
Emési individualios veiklos
pradéjo savanoriauti  [[NNREGEGGEEE
Dirbo terminuotai
Isidarbino neterminuotai
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Darbas su imonémis

Nuolat bendradarbiaujame su verslo jmonémis ieskodami jdarbinimo galimybiy Zmonéms, turintiems isStkiy darbo
rinkoje. 2019 metais intensyviai bendravome su 61 jmonés atstovais dél jdarbinimo galimybiy, praktikos viety, jsitraukimo
i socialines veiklas, socialinés atsakomybés tiksly jgyvendinimo. 15 socialiai atsakingy jmoniy jsitrauké j bedarbiy jgldziy
ugdymo uzsiémimus, 6 padéjo ruostis darbo pokalbiy imitacijas, 11 jmoniy priémé j paZintinius vizitus.

Kartu su partneriais — Personalo valdymo profesionaly asociacija ir Lietuvos jvairovés chartija organizavome du renginius

arbdaviams — foruma ,Nuo kada per senas darbo rinkai?“ ir seminara ,Zmoniy su negalia jdarbinimas — nauda
darbd f N kad darb kai?“ YA lia_jdarb d

imonéems”, kuriame pranesima skaité eksperté i$ Nyderlandy dr. Brigitte van Lierop.

Dalyvavome trijuose Swedbank vidiniuose padaliniy vadovams skirtuose renginiuose padaliniy vadovams, kuriuose
diskutavome apie vyresniy darbuotojy pritraukima ir isSlaikyma.

Skatinome jmones jungtis prie Lietuvos jvairovés chartijos ir kvietéme aktyviai dalyvauti jos veikloje.

2019 mety geguZés 16 dieng pirma kartg Lietuvoje organizavome darbo Seséliavimo dieng DUOday: 25 jmonés ir
organizacijos vienai dienai atvéré duris 32 Zmonéms su negalia ir supaZindino juos su jprasta savo darbo diena.
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Jmoniy jtraukimas j organizuotas iniciatyvas

Sudaré sglygas bedarbiams jgyti praktiniy darbiniy jgtudziy
Prisijungé prie Jvairovés chartijos 16

Jsitrauké j masy teikiamas paslaugas jgalinant bedarbius 25

Prisijungé prie DUOday iniciatyvos 25

Dalyvavo forume apie vyresniy darbuotojy pritraukimg 35

Dalyvavo seminare apie darbo viety pritaikyma Zmonéms su
negalia
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https://www.delfi.lt/darbas/darbo-rinka/darbdaviai-nuraso-net-30-mecius-nuo-kada-darbo-rinkai-esi-per-senas.d?id=80949053
https://www.lrt.lt/naujienos/verslas/4/1061680/specialiste-ivardijo-ko-neisnaudoja-darbdaviai-nebetruktu-darbuotoju-bendroves-sutaupytu-lesu
https://www.lrt.lt/naujienos/verslas/4/1061680/specialiste-ivardijo-ko-neisnaudoja-darbdaviai-nebetruktu-darbuotoju-bendroves-sutaupytu-lesu
https://sopa.lt/duoday2019/

I Naujy darbo viety nejgaliesiems sukiirimas

Skatinome jmones kurti bei pritaikyti darbo vietas Zmonéms su negalia.
Bendradarbiaujant su viesbuciu ,ibis Vilnius Centre”, "Rimi Lietuva” ir ,Reitan
Convenience Lithuania“ iSbandéme inovatyvy darbo funkcijy atskyrimo metoda
(angl. job carving) sukiiréme 3 darbo vietas Zmonéms su negalia.

,»ibis Vilnius Centre” darbo vietg sukurta specialiai Augustei. Ji dirba nepilnu kraviu,
padeda padavéjams, dirbantiems su pusrycCiais — lanksto servetéles, Sluosto
jrankius, paruoSia vandens stiklainius, Sluosto stalus. Darbdaviai dZiaugiasi
sprendimu sukurti darbo vietg Zmogui su negalia, nes taip sumazinamas kravis
kitiems darbuotojams. Jmonés atsiliepimas Cia.

»Rimi Lietuva“” atskiriant darbo funkcijas buvo sukurta darbo vieta autistiskai
moteriai. Tatjana dirba salés darbuotojy asistente ir darbo vietoje panaudoja
savo unikalius gebéjimus. Jmoné dZiaugiasi, galédamos efektyviau organizuoti
procesus, jdarbindami Zmones su negalia. Jmonés atsiliepima rasite Cia

»,Reitan Convenience Lithuania“ sukdré darbo viet3 Zmogui su negalia
»Narvesen” kioskuose. Pardavéjy asistenté padédavo tvarkyti lentynas,
uzpildyti prekémis, palaikyti Svara ir tvarkg prekybos vietose.

I Idarbinimas | laisvas darbo vietas

33 jmonés pakvieté dirbti miasy klientus - vyresnius asmenis ar Zmones su negalia. Masy klientai jsidarbino picerijose
restorane ,,Pirmas blynas”, ,Jurgis ir Drakonas®, ,, Brooklyn Brothers” (UAB "Burokélis ir krapas"), AB , Lietuvos pastas”, ibis
Vilnius Centre (UAB "Hekon"), Labdaros paramos fonde ,,Maisto bankas”, UAB ,,Mano bdstas”, V3] ,Nacionalinis socialinés
integracijos institutas“, UAB ,Reitan Convenience Lithuania®“, UAB "Rimi Lietuva", UAB "Smiltainis ir KO", UAB "BSS

grupé", UAB "Thermo Fisher Scientific Baltics", UAB TNS LT , V§] ,Resursai tvariai plétrai“, LR konstituciniame teisme ir
kitur.

I Bendradarbiavimas jsitvirtinant darbuotojams darbo vietose

Siekdami, jog Zmonés su negalia sékmingai jsitvirtinty darbo vietose, teikéme asistento pagalbg darbo vietose: padéjome
jsilieti j kolektyvg, mokéme atlikti tiesiogines uzduotis darbe, ugdéme darbui reikalingus bendruosius gebéjimus,
sprendéme kylancias problemas. Asistento paslaugos teiktos 8 nejgaliesiems 4 jmonése: penkiems Zmonéms su negalia
socialiniame restorane ,,Pirmas blynas”, vienam dirban¢iam prekybos centre RIMI, vienam ,,ibis Vilnius centre” viesbucio
restorane, vienam ,Narvesen” spaudos kioskuose.


https://youtu.be/QVAyQgsTI3o
https://youtu.be/F19FsdKv8SM

Mokymy organizavimas

|Mokymai ieSkantiems darbo asmenims

2019 metais parengéme interaktyvia metodine priemone- stalo Zaidimg, skirtg motyvaciniy jdarbinimo mokymy
organizavimui. Bendradarbiaujant su Nacionaliniu skurdo maZinimo organizacijy tinklu, naudotis metodine priemone buvo
apmokyti Tinklo nariy atstovai is$ skirtingy Lietuvos regiony.
Bendradarbiaujant su ,,Maisto banko akademija“ EPLSAF paramos gavéjams organizuota 40 mokymy ,,Kaip iesSkoti darbo”
skirtinguose Lietuvos regionuose:

- Vilniaus apskrityje organizavome 8 mokymus bedarbiams ir socialinés paramos gavéjams

- 32 mokymus kituose Lietuvos regionuose organizavo apmokyti ,,Nacionaliniu skurdo mazinimo organizacijy tinklo”
nariai.

|Mokymai specialistams

2019 m. balandZio 10 d. organizavome mokymus savivaldybiy ir uZimtumo tarnyby darbuotojams ,llgalaikiy bedarbiy
galimybiy darbo rinkoje vertinimas. Dalyviy supazindinimas su metodinémis priemonémis”.

Geguzés ménesj UZimtumo tarnybos darbuotojams is visos Lietuvos organizavome mokymus, jo b p ics
kuriy metu apmokéme naudotis profesinio konsultavimo priemone Jobpics.

Valakupiy reabilitacijos centro darbuotojams organizavome tarpininkavimo jdarbinant nejgaliuosius mokymus, kuriuose
dalyvavo 11 specialisty. Pristatéme pagalbos jsidarbinant paslaugas, atskirties grupiy jdarbinimo modelius, kliento
parengimo darbo rinkai metodus, gilinomés j situacijg darbo rinkoje, aiskinomés, kur ieskoti darbdaviy, kokius abipusiai
naudingus pasitlymus jiems pateikti.

| Jaunimo gebéjimy ugdymas

2019 m. vasario- balandZio mén. misy organizacijoje praktikg atliko keturi Vilniaus universiteto ketvirto kurso
psichologijos studentai. Praktikos metu studentus supaZindinome su Vs] ,SOPA“ vykdoma veikla, darbo metodikomis.
Studentai aktyviai jsitrauké j darbg su klientais, tiek individualiai, tiek grupéje, prisidéjo prie mokymy organizavimo bei
naujy metodiniy priemoniy kdrimo. Suteikéme galimybe atlikti praktika 2 socialinio darbo ir psichologijos specialybiy
studentams su regos negalia i3 Siauliy valstybinés kolegijos ir Mykolo Romerio universiteto.
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Socialinis verslas ,Share the Light”

2019 metais vystéme socialinj verslg Share the Light, kuriuo siekéme pritraukti 1éSy maZiau galimybiy turinciy Zmoniy
jdarbinimui. Per metus sugeneravome 3300 eury pajamy. Pusé uZdirbtos sumos buvo skirta jdarbinimo programoms
atskirtyje esantiems Zmonéms, kita pusé — socialiniam verslui vystyti, apmokéti meistrams uz dirbinius
Visus metus kartg per savaite organizavome dirbtuves, kuriose Zmonés su negalia mokési risti mazgus, gamino dirbinius i
parasiuto virves parakordo ir ugdé gebéjimus reikalingus darbo rinkoje. Per metus j dirbtuviy veiklg jsitrauké 21 asmuo su
negalia. Parakordo dirbiniais prekiauta mugeése, e-parduotuvéje, gaminta pagal jmoniy uzsakymus.
Dirbtuvése sukurtus dirbinius pristatéme ir pardavinéjome jvairiuose renginiuose ir mugése:

e  Vasario 16-osios dirbtuvése restorane ,,Pirmas blynas”

e Laisvés piknike 2019“ Kaune

e ,Western Union“ organizuotoje NVO mugéje

e Lietuvos Jvairovés chartijos organizuotoje konferencijoje

e Vilniaus universiteto renginyje ,Go Social”

e ,Swedbank” kalédiniy dovany mugéje

o Kalédinéje mugéje Vilniaus miesto savivaldybéje

e  KPMG organizuotoje kalédinéje labdaros mugéje K-29 verslo centre



2020 m. kartu su kitomis organizacijomis aktyviai siekéme, jog uzimtumo skatinimo priemonés geriau atliepty ilgalaikiy
bedarbiy, skurda patirianciy, Zmoniy su negalia poreikius.

Prisidéjome rengiant sitlymus dél pilotinio uzZimtumo modelio, kuriuos teiké Nacionaliniu skurdo mazinimo organizacijy
tinklas (NSMOT).

Dalyvavome Nacionaliniu skurdo mazinimo organizacijy tinklo (NSMOT) suburtoje darbo grupéje, kur kartu su partneriais
ir mokslininkais diskutavo dél naujos socialiniy paslaugy katalogo koncepcijos. Teikéme pasitilymus dél karjeros
konsultavimo, darbiniy jgtdZiy ugdymo, pagalbos darbo vietoje paslaugy jtraukimo j kataloga.

Dalyvavome susitikimuose su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos atstovais dél uzimtumo programos
igyvendinimo Vilniaus mieste.

Skaitéme 3 pranesSimus konferencijose ir dalyvavome diskusijose Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy, Zmoniy su negalia
jdarbinimo temomis.



Tarptautinis bendradarbiavimas

Nuolat bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, iS kuriy mokomeés, dalinamés patirtimi, kartu kuriame naujas
priemones, inicijuocjame naujus projektus. 2019 metais bendradarbiavome su organizacijomis Emino, Trendhuis (Belgija),
Flexpay, Disworks, Werkpad (Nyderlandai), AFID (Portugalija), Josefsheim (Vokietija), DUGS (Slovénija), Open Centre
(Latvija), Center for Social Innovation (Kipras) ir KEAN (Graikija)

Dimain Ques

Strategic Thinking on Diversity Management Quality Development of Employment
and Inclusion in the Workplace Specialists

4 tarptautiniai projektai

HR+ Welcome2Work

ESF projekto tarptautinio bendradarbiavimo ESF projekto tarptautinio bendradarbiavimo
sutartis Nr. TPI-889 sutartis Nr. TCA- 2223

Bendradarbiaujant su partneriais parengtos arba pradétos rengti priemonés:

e Metodika jdarbinimo specialistams: ilgalaikis bendradarbiavimas su darbdaviais kuriant pritaikytas darbo vietas.
e Metodinés rekomendacijos darbdaviams, siekiantiems jdarbinti Zmones su negalia.
e Specialistams skirta priemoné apie gerasias bendradarbiavimo su darbdaviais praktikas.

e DIMAIN jvairoves ir jtraukties mokymy programa darbdaviams ir suaugusiyjy Svietimo specialistams
Patirtimi dalintasi tarptautiniuose susitikimuose

e 2019 metais dalyvauta 3 tarptautiniuose partneriy susitikimuose uZzsienyje (Latvijoje, Belgijoje, Portugalijoje)

e  Organizuoti 2 tarptautiniai susitikimai Vilniuje, kuriy metu pristatyta geroji patirtis jdarbinant asmenis su negalia

e Lietuvos darbdaviy atstovams organizuotas seminaras, j kurj skaityti pranesimo apie darbo viety pritaikyma
Zmonéms su negalia pakviesta partneriy eksperté i$ Nyderlandy dr. Brigitte van Lierop.

SOPA patirtis pristatyta 3 tarptautiniuose renginiuose



http://dimain.eu/en/

Darbuotojy kvalifikacijos kelimas
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I Komandos stiprinimas

2019 metais organizavome 2 komandos stiprinimo bei sutelktumo mokymus, kuriuose dalyvavo visa SOPA komanda:

v' GeguZés mén. komandinj darbg stiprinome ,,Dialogas tamsoje” edukacinéje programoje,
v' GruodZio mén. bendradarbiauti ir efektyviai dirbti komandoje mokémés galvosukiy kambaryje.

I Kvalifikacijos kélimas

Spalio meén. jdarbinimo tarpininké ROta Komisaroviené dalyvavo Personalo valdymo profesionaly asociacijos
organizuotuose 16 ak. val. darbuotojy jvairoves ir jtraukties mokymuose.

Lapkri¢io mén. Rita Komisaroviené kvalifikacijg kélé 2 dieny saviZzudybiy intervencijos jgudZiy mokymuose ASIST, kuriuos
vykdé Vilniaus visuomenés sveikatos biuras.

Lapkri¢io mén. Jurgita Kupryté dalyvavo mokymuose-dirbtuvése ,LéSy pritraukimo komunikacija: svarbiausia — istorija“,
kuriuose organizavo aukok.lt portalas.

I Sopa darbuotojai kélé kvalifikacijq 2 tarptautiniuose mokymuose




Igyvendinti projektai

Socialinés reabilitacijos paslaugos nejgaliesiems bendruomenéje

2019 metais teikéme socialinés reabilitacijos paslaugas Vilniaus miesto nejgaliesiems. Projektas finansuotas per Vilniaus
miesto savivaldybés, jgyvendinant Nacionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos programos jgyvendinimo veiksmy plana.

Projekto tikslas - didinti asmeny su negalia motyvacijg darbui bei ugdyti socialinius ir savarankisko gyvenimo jgidZius,
gerinti jy galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime

Projekto trukmé: 2018 m. sausis ~ 2018 m. gruodis SURLRIRITI PORK
Projekto biudZetas:25000 €

Pasiekti rezultatai:
v' ] projekto veiklas jtraukti72 Zmonés su negalia

o 55 teikta individuali pagalba ieSkant darbo ar jsitvirtinant darbo vietose
o 61 asmuo ugdé gebéjimus dienos uZimtumo veiklose

v'  Pasiektas 60% rezultatas:

20asmeny jsidarbino pagal neterminuotas sutartis VILNIUS

0

2 pradéjo vykdyti individualig veikla (pagal individualios veiklos pazymas)

7 issilaiké darbe (jsidarbinusiems ankstesniais metais teikta pagalba jsitvirtinant)
3 asmenys nukreipti mokytis

11 buvo sudare trumpalaikio darbo sutartis arba dirbo laikinai

o O O O O O

14praktikavosi ir ugdé darbinius gebéjimus restorane ,,Pirmas blynas”

|Aktyvis ir reikalingi (sutarties Nr. 08.3.1-ESFA-K-413-01-0014)

Projektg finansuoja: Europos socialinis fondas
Projektu siekiama spresti socialinéje atskirtyje esanciy asmeny nedarbo problemg, padedant ¢
jiems bati aktyviais ir reikalingais darbo rinkos dalyviais | -

Projekto trukmé:2018 m. balandis —2022 m. kovas
Projekto biudZetas: 248771,77 € (2019 m. panaudota 47720,09¢€)

Iki 2019 m. pabaigos pasiekti rezultatai:

v' ] projekto veiklas jtrauktas 91 asmuo su negalia

v' Visiems dalyviams teiktos individualios konsultacijos ie$kant darbo

v' 70 asmeny dalyvavo profesinio orientavimo ir konsultavimo grupése (organizuoti 12 val. trukmés uZsiémimai 6
dalyviy grupéms)
Organizuoti 28 susitikimai su skirtingy jmoniy atstovais, kuriuose dalyvavo 68 asmenys su negalia
Organizuoti 22 vizitai j jmones, kuriuose dalyvavo 44 nejgalieji
27 projekto dalyviai lavino darbinius gebéjimus simuliacinése darbo aplinkose (organizuotos 5 grupés)
21 projekto dalyviui organizuotos praktikos jmonése
48 dalyvavo 36 val. trukmés darbo paieskos jgudZiy lavinimo grupéje (organizuotos 3 grupés)
Jsidarbino 44 nejgaliyjy, jiems teikta pagalba jsitvirtinant darbo vietose

AN RN NN

Bendradarbiauta su tarptautiniais partneriais i$ Belgijos, jgyvendinant 2 tarptautinio bendradarbiavimo sutartis
(Welcome 2 Work ir HR +)



»~Rezervuota vyresniems” (sutarties Nr. 08.3.2-ESFA-K-415-01-0115)

Projektg finansuoja Europos socialinis fondas
Projektu siekiama padidinti vyresnio amziaus asmeny uzimtuma sudarant jiems palankias
salygas aktyviai dalyvauti savanoriskoje veikloje, darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime "

Projekto trukmé: 2018 m. kovas —2021 m. kovas
Projekto 2019 mety biudZetas: 9213,55€

Iki 2019m. pabaigos pasiekti rezultatai:
v' | projekto veiklas jtrauktas 61 brandaus amZiaus asmuo
v' 47 asmeny teiktos individualios konsultacijos ie$kant darbo
v' 30 asmeny organizuoti 48 val. trukmés bendryjy gebéjimy mokymai, kuriy metu dalyviai lavino mokymosi
mokytis, iniciatyvos ir verslumo, socialinius bei pilietinius gebéjimus.
v' 18 asmeny organizuoti 30 val. trukmés skaitmeninio rastingumo mokymai
v' 18 projekto dalyviy savanoriavo labdaros paramos fonde ,,Maisto bankas”

Skurdas néra pasirinkimas (sutarties Nr. 10.1.2-ESFA-K-917-03-0006)

Projektg finansuoja Europos socialinis fondas

Projektu siekiama didinti NVO jsitraukimo j vieSojo valdymo sprendimuy, susijusiy su skurdo ir

socialinés atskirties mazinimu, aktyvuma bei kokybe. -
Projekto trukmé: 2019 m. sausis — 2021 m. spalis

Pagrindinis projekto vykdytojas: Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinklas

Projektg administruoja: Vs} ,,SOPA”

SOPA biudZetas projekte 2019 metais: 7045,64

2019 m. projekto rezultatai:

Teikti pasitlymai dél pilotinio uzimtumo modelio

Teikti pasitlymai dél autistisSky asmeny jtraukimo j ESF projekty tikslines grupes

Dalyvauta diskusijoje Vilniaus UZimtumo tarnyba dél paslaugy teikimo nuo darbo rinkos nutolusiems bedarbiams
Teikti pasitlymai UZimtumo jstatymo pataisoms

ANANERNEANEIN

Dalyvauta NSMOT darbo grupéje rengiant sitilymus socialiniy paslaugy katalogui

| Quality Development of Employment Specialists (QUES)

Projekto tikslas — pasidalinti gerosiomis patirtimis, kaip dirbti su darbdaviais, siekiant Zmoniy su negalia jdarbinimo
Projektg finansuoja Europos Komisija pagal Erasmus + programa T

Koordinuojanti institucija —Flexpay (Nyderlandai) 2

Partneriai — V3] ,SOPA“ - EraSI I IUS +
Projekto trukmé: 2018 m. rugséjis — 2020 m. rugpjatis

SOPA biudZetas projekte: 10970 € (2019 metais panaudota 3238 €)
2019 metais pasiekti rezultatai:

v' Organizuotas tarptautinis partneriy susitikimas Vilniuje: pristatytos gerosios praktikos, pasidalinta darbo su
jmonémis patirtimi, jdarbinant Zmones su negalia

v' Dalyvauta tarptautiniame partneriy susitikime Lisabonoje (Portugalija): susipaZinta su partneriy darbo metodais,
gilintasi j ,Incorpora” programa.



Strateginis mqgstymas apie jvairovés valdymaq ir integracijq darbo vietoje (DIMAIN)

Projekto tikslas — skatinti socialine integracijg ir uztikrinti visy asmeny lygias galimybes darbo aplinkoje, skatinant
mastymo jvairove ir diegiant j integracijg orientuotas praktikas bendrovése ir organizacijose.

Projektg finansuoja Europos Komisija pagal Erasmus + programa
Koordinuojanti institucija —V§] ,,Diversity Development Group”
Partneriai — Vs ,,SOPA“

Projekto trukmé: 2017 m. rugséjis — 2019 m. rugpjtis

DIMAIN
SOPA biudZetas projekte: 11932 €

2019 m. pasiekti rezultatai:
v Dalyvauta tarptautiniame partneriy susitikimuose Rygoje
v Kartu su partneriais parengta jvairovés mokymy programa o E ra SI I IU S +
v Paleista ir i$testuota jvairoveés ir jtraukties mokymai

internetinéje platformoje
v' Organizuota tarptautiné konferencija , Taking out of diversity” Vilniuje

Negalia netrukdo dirbti 2019

Projekto tikslas - maZinti Zmoniy su negalia socialine atskirtj didinant jy jdarbinimo
auKoK.It

Projektas finansuojamas privaciy réméjy léSomis per portalg aukok.lt aUijlmO DOftE:’I |E’IS
Projekto biudZetas: 5011,95 €

2018 -2019 metais surinkta paramos uz 4550 €, visa suma panaudota projekto jgyvendinimui

Pasiekti rezultatai:

v’ Organizuoti 3 sgmoningumo didinimo renginiai, dalyvauta penkiy jmoniy organizuotuose renginiuose
v' Sukurtos 3 darbo vietos Zmonéms su negalia, atviroje darbo rinkoje jdarbinti 10 Zmoniy su negalia
v' 8 asmenims su negalia teiktos asistento paslaugos jsitvirtinant darbo vietose



Finansine ataskaita

Finansiné ataskaita parengta remiantis pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis. Sumos nurodomos eurais.

I Veiklos rezultatai

STRAIPSNIAI Pastabos Ataskaitinio Praéjusio
\\) laikotarpio ataskaitinio
laikotarpio
| PAJAMOS 1 126453 80278
1. Pardavimo pajamos 20019 10116
2. Finansavimo pajamos 106434 70162
3. Kitos pajamos - -
. SANAUDOS 2 116587 76189
1. Prekiy, suteikty paslaugy savikaina ir kitos 10784 6383
pardavimo sgnaudos
2. Veiklos sgnaudos 105800 69806
3. Kitos sgnaudos 3 -
. VEIKLOS REZULTATAS PRIES APMOKESTINIMA 9866 4089
Iv. PELNO MOKESTIS - -
V. GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS 9866 4089

I Gautos ir panaudotas lésos per finansinius metus ir jy Saltiniai, €

EK Erasmus+
programa
7%

Jmoniy parama
7%

Pajamos uzZ parduotas
paslaugas ir prekes
16%




I Finansavimas panaudotas pagal veiklas

Organizacijos
vystymas,
Socialinis verslas

2% 16%

kvalifikacijos kélimas

Mokymy
organizavimas
8%

TURTAS Pastabos Ataskaitinis Praéjes
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis
A ILGALAIKIS TURTAS 1896 -
I NEMATERIALUSIS TURTAS - -
1. MATERIALUSIS TURTAS 3 1896 -
. FINANSINIS TURTAS - -
V. KITAS ILGALAIKOS TURTAS
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 63846 49887
I. ATSARGOS - 533
1. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 4 34289 78
. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS
V. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 5 29557 49276
TURTAS, IS VISO 65742 49887

NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI Pastabos Ataskaitinis Praéjes
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis
C. NUOSAVAS KAPITALAS 19353 9487
I DALININKY KAPITALAS 6 2607 2607
. REZERVAI 7 9866
. NELIECIAMAS KAPITALAS
Iv. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 6880 6880
D. FINANSAVIMO SUMOS 8 45548 30752
E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 841 9648
I ILGALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI - -
I TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI 9 841 9648
NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMAS IR 65742 49887

ISIPAREIGOJIMAI, IS VISO




Ateinanciy mety planai

Mes, V3] ,SOPA” nuolat susiduriame su darbo rinkos paradoksu — darbuotojy triksta, taciau tie, kurie yra toli nuo darbo
rinkos, j jg jsilieja gana sunkiai. Vis dar sudétinga kelig j darbg rasti Zmonés su negalia ar vyresnio amziaus Zzmonéms. 2019
m. dirbome su 137 Zmonémis, padédami jiems jveikti jsidarbinimo kliGtis. Daugiau nei pusé musy klienty susirado darba.

Nuolat stengiamés tobulinti savo paslaugas ir gerinti jy kokybe. Todél dZiaugiamés ir didZiuojamés, jog Jaunimo
tarptautinio bendradarbiavimo agentira 2019 metais suteiké V3] ,SOPA” Kokybés Zenklg profesinei veiklai — jdarbinimas ir
stazuotés (kokybés Zenklo numeris 2019-1-LT02-ESC52-006526).

2019-ieji buvo pazenklinti naujomis iniciatyvomis, kuriomis galime pasidziaugti. Kai mety pradZioje, susitikime Belgijoje
pirmakart iSgirdome apie darbo Seséliavimo iniciatyvg DUOday, iSkart nusprendéme iSbandyti ir pas mus Lietuvoje. |
kvietimg vienai dienai atverti duris Zmonéms su negalia atsiliepé 25 jmonés. Misy klientai lankési tarptautinése
kampanijose, Ziniasklaidos kanaluose, valstybinése ir savivaldybés institucijose, kur buvo priimti kaip visi darbuotojai —
kartu gilinosi j darbo uzduotis, géré kava, pietavo ir daug suzinojo apie darbo vietas.

Zmones su negalia besikeic¢ian¢ioje darbo rinkoje sunkiai spéja su tempu, technologijomis ir iSaugusiais reikalavimais
darbuotojams. Todél nuolat ieSkome inovatyviy sprendimy, kaip padéti tiems, kurie nespéja su greitéjanciu tempu.
Gilinomeés j darbo funkcijy atskyrimo metodga, kuris taikomas kitose valstybése, ir kartu su partneriais iSbandéme jj
Lietuvoje. Trijose skirtingose jmonés buvo atskirtos darbo funkcijos ir sukurtos darbo vietos Zmonéms su negalia.
I$pilotavome ir galime patvirtinti — tai veikial Zmones su negalia gali biiti naudingi jmonéms, net jeigu jie negali atliepti
jprasty reikalavimy darbuotojams. Sj metoda ketiname tobulinti bei diegti ir ateityje, priderinant darbo vietas Zmonéms
su negalia.

vy -

Ateinanciais metais tesime savo jprastg veiklg ir sieksime padéti Zmonéms, kurie turi iSSkiy darbo rinkoje susirasti darbg
ir iSsilaikyti darbo vietoje. Padésime dalyvauti darbo rinkoje Zmonéms su negalia (Vilniaus miesto savivaldybés remiamas
projektas bei ESF finansuojamas projektas "Aktyvis ir reikalingi"). Ypatingg démesj skirsime jauniems maziau galimybiy
turintiems Zmonéms jsitvirtinant darbo vietose (JTBA finansuojamas projektas "Shine@Work"), teiksime paslaugas
vyresnio amZziaus Zzmonéms (ESF finansuojamas projektas "Rezervuota vyresniems"). Baigsime jgyvendinti tarptautinio
bendradarbiavimo Erasmus + projektg QUES.

Dékojame visiems, kurie prisideda prie musy veiklos ir padeda mums keisti Zmoniy gyvenimus.

PATVIRTINIMAS

Tvirtinu, kad ataskaitoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Direktoré Jurgita Kupryté
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