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Bendra informacija

V§) ,SOPA” — Vilniaus mieste veikianti socialiné jdarbinimo agentlra. Nuo 2008 m. suteikéme jdarbinimo su parama
paslaugas 571 Zmogui. IS jy 63 % susirado darbg ir tapo savarankiskais ekonominiame ir socialiniame gyvenime.

Musy misija — teikti individualizuotas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ieskantiems darbo asmenims, kurie turi maZziau
galimybiy darbo rinkoje.

Muasy klientai susiduria su tokiais barjerais kaip ilgalaikis nedarbas, negalia, kvalifikacijos stoka, nepakankami
kompiuteriniai gebéjimai, socialiniy jgldziy trikumas, skurdas ir daugelis kity. Neretai j mus kreipiasi Zmonés, kurie yra
prarade pasitikéjimg savimi, iSgyvenantys stresg dél finansiniy sunkumy ar nesékmingy darbo paiesky, patiriantys
diskriminacija dél amZiaus ar negalios.

Teikiame tarpininkavimo jdarbinant, mokymy, konsultavimo paslaugas bedarbiams, atstovaujame maziau galimybiy
turintiems asmenims, siekdami uztikrinti jy lygias galimybes integruotis j darbo rinka ir visuomenés gyvenima.

Mes ne tik padedame susirasti darbg. Darome kur kas daugiau — jkvepiame Zmones pamatyti tikslg, jZiebiame viltj,
motyvuojame pokyciams. Kei¢iame Zmoniy gyvenimus.

Mausy vizija — darbo pasaulis, kuriame kiekvienas gali realizuoti savo potencialg, kurti verte jmonei ir visuomenei.

|[staigos dalininkai

Vs§) ,,SOPA” steigéjai ir dalininkai yra fiziniai asmenys. Dalininky jnasy verté 2018 metais sudaré 2606,58 eury ir per

finansinius metus nekito:

Dalininkas Jnasy verté finansiniy mety Jnasy verté finansiniy mety pabaigoje
pradzioje
Rimantas Kuprys 868,86 868,86
Jurgita Kupryte 868,86 868,86
Aiva Salatkiené 868,86 868,86
|[staigos darbuotojai

2018 metais organizacijoje dirbo 6 darbuotojai:

Jurgita Kupryté, direktoré

Aiva Salatkiené, projekty vadové

Jdarbinimo tarpininkes : Inga Sukaitiené, Eglé Juodé, Kristina Simukoniené
Artlras Ratiukas, pagalbinis darbuotojas

2018 metais j organizacijos veiklg jsitrauké 3 savanoriai.

|[staigos vadovas

2018 metais organizacijai vadovavo Jurgita Kupryté. Direktorés darbo uZmokescio islaidos per visus metus sudaré
15057,04 € (jskaitant visus susijusius mokescius).



Finansine ataskaita

Finansiné ataskaita parengta remiantis pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis. Sumos nurodomos eurais.

STRAIPSNIAI Ataskaitinio Praéjusio
laikotarpio ataskaitinio
laikotarpio

I PAJAMOS 80278 40322
1. Pajamos uz suteiktas paslaugas, parduotas prekes 10116 7105

Finansavimo pajamos 65329 28291
2.1. Finansavimo sumy i$ valstybés biudzeto panaudojimo 23570 28191

pajamos
2.2, Kitos finansavimo pajamos 41759 100
3. Kitos pajamos 4833 4926
1. SANAUDOS 76189 41430
1. Suteikty paslaugy, parduoty prekiy savikaina 3441 2068
2. Kitos sanaudos - 7
3. Veiklos sgnaudos 72748 39355
3.1. Pardavimy (mokymai, viesinimas, programavimas...) 2942 1944
3.2. Darbuotojy islaikymo 56475 27720
3.3. Nusidévéjimo (amortizacijos) 0 0
3.4. Patalpy islaikymo 7457 8059
3.5. Rysiy 975 794
3.6. Transporto iSlaikymo 270 298
3.7. Turto vertés sumazéjimo 1139 100
3.8. Kitos veiklos 3490 440
3.9. Suteiktos labdaros, paramos - -
3.10. Dél ankstesniy laikotarpiy klaidy taisymo - -
1. VEIKLOS REZULTATAS PRIES APMOKESTINIMA 4089 (1108)
V. PELNO MOKESTIS - -
V. GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS 4089 (1108)




Gautos ir panaudotas lésos per finansinius metus ir jy Saltiniai, €

Jmoniy parama; Fiziniy asmeny 2 proc. GPM; 356,95
2805,26 parama; 1671,00 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija;
3953,00
Pajamos uz
parduotas paslaugas
ir prekes; 10116,00 N
Gautas ir per 2018 metus panaudotas tikslinis finansavimas
Finansavimo Saltinis Likutis 2017 | 2018 m. 2018 m. 2018 m. Perkelta j
m.pabaigoje; | gautas perleista panaudotas 2019 m; €
€ finansavimas; | partneriams | finansavimas;
€ €
Valstybés biudzetas 3953 3953
Savivaldybés biudzetas 19617 19617
(Socialinés reabilitacijos nejgaliesiems
bendruomenéje programa)
Europos socialinis fondas
Projekto "Rezervuota vyresniems" 29570,21 6756,45 8697,20 14116,56
08.3.2-ESFA-K-415-01-0115 (54+
programa)
Projektas "Aktyvas ir reikalingi" 08.3.1- 29459,06 25040,21 4418,85
ESFA-K-413-01-0014 (Socialinés rizikos ir
socialiai paZeidZziamy asmeny integracija
j darbo rinkg)
Erasmus +
Kvalifikacijos kélimo kursai 327,65 327,65
KA2 DIMAIN projektas 4076,20 4772,80 6544,25 2304,75
KA2 Ques projektas 4388 1150 3238
Jmoniy parama
V§] Geros valios projektai 300 179,26 479,26
(surinkta parama per aukok.It portalg
projektui ,Darbo paieskos laboratorija —
padékime bedarbiams®)
V§] Geros valios projektai 1800 126 1674
(surinkta parama per aukok.It portalg
projektui ,,Negalia netrukdo dirbti“)
UAB Intermedix Lietuva 1200 1200
V§] ,Gordijo mazgas 1000 1000
UAB ,Euromonitor International Eastern 5000 5000
Europe”
Kita parama
2 proc. GPM 356,95 356,95
Fiziniy asmeny parama 1671 1671




Finansavimas panaudotas pagal veiklas

Socialinis verslas
9%

Organizacijos
vystymas,
kvalifikacijos kélimas
11%

Mokymy
organizavimas
12%




| Balansas

TURTAS Pastabos Ataskaitinis Praéjes
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis
A. ILGALAIKIS TURTAS - -
| NEMATERIALUSIS TURTAS - -
1 Patentai, licencijos 111
2. Programiné jranga 112
3 Kitas nematerialusis turtas 113
1. MATERIALUSIS TURTAS - -
1 Zemé 120
2 Pastatai ir statiniai 121
3 Masinos ir jrengimai 122
4, Transporto priemonés 123
5 Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 124 - -
6 Nebaigta statyba 125
7. Kitas materialusis turtas 126
lil. FINANSINIS TURTAS - -
Po vieneriy mety gautinos sumos 130
2. Kitas finansinis turtas 131
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 49887 10528
L. ATSARGOS, ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI IR NEBAIGTOS 533 1002
VYKDYTI SUTARTYS
1. Atsargos 201 333 1002
. ISankstiniai apmokeéjimai 202 -
3. Nebaigtos vykdyti sutartys 203 200 -
L. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 78 500
1. Pirkéjy jsiskolinimas 210 20 500
2. Kitos gautinos sumos 211 58 0
1. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS 389
1. Trumpalaikeés investicijos 220
2. Terminuoti indéliai 221
3. Kitas trumpalaikis turtas 222 389
Iv. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 23 49276 8637
TURTAS, IS VISO 49887 10528




NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI Pastabos Ataskaitinis Praéjes
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis
C. NUOSAVAS KAPITALAS 9487 5398
I KAPITALAS 30 2607 2607
1. PERKAINOJIMO REZERVAS 31
1. KITI REZERVAI 32
V. VEIKLOS REZULTATAS 33 6880 2791
1. Ataskaitiniy mety veiklos rezultatas 331 4089 (1108)
2. Ankstesniy mety veiklos rezultatas 332 2791 3899
D. FINANSAVIMAS 30752 4376
1. Dotacija 3421 - -
2. Tiksliniai jnasai 3422 24078 4076
3. Nario mokesciai 3423
4, Kitas finansavimas 3424 6674 300
E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 9648 754
I ILGALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI - -
1. Finansinés skolos 400
2. Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 401
1. TRUMPALAIKIAI |[SIPAREIGOJIMAI 9648 754
1. ligalaikiy skoly einamuyjy mety dalis 410
2. Finansinés skolos 411 - -
3. Skolos tiekéjams 412 898 754
4, Gauti iSankstiniai apmokéjimai 413 8750
5. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 414 - -
6. Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 415 -
NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMAS IR 49887 10528
JSIPAREIGOJIMAI, 1S VISO




J[darbinimo su parama paslaugos

2018 m. jdarbinimo su parama paslaugos teiktos 96 asmenims:
v/ 82 asmenims su negalia
v 30 vyresnio amZiaus asmeny (55 m. ir vyresni)

v" 30 jauny asmeny (iki 29 m.), i$ kuriy 17 neturéjo jokios darbinés patirties

2018 m. buvo tesiamas darbas su 37-iais ankstesniais metais j veiklas jsitraukusiy asmeny (20 dirbanciy ir 17 ieskanciy
darbo). Naujai paslaugos pradétos teikti 59 asmenims.

Pasiektas 57 % veiklos rezultatas:

v 1596 veiklose dalyvavusiy asmeny 55 aktyviai dalyvauja darbo rinkoje ir mety gale
o 36 dirba pagal neterminuotas sutartis
o 8 buvo jsidarbine terminuotai ( dirbo per 2018 metus laikinai)
o 4 mokosi (kolegijose, universitetuose, profesinése mokyklose ar profesinés reabilitacijos centruose)
o 2 vykdo individualig veiklg
o 5jsitrauké jsavanoriska veiklg

v Su 56 dalyviais tesiamas darbas ir 2019 metais :
o 13 asmeny teikiama pagalba iSsilaikant darbo vietose ar moksluose
o 39 teikiamos paslaugos ieskant darbo

|Bedarbiq igalinimas |

I Socialinés reabilitacijos paslaugos nejgaliesiems

67 Zmonés su negalia gavo asmeninio asistento pagalbos paslaugas ieSkant darbo bei jsitvirtinant darbo vietose. Nejgalieji
buvo motyvuojami dirbti, mokytis ar dalyvauti profesinés reabilitacijos programose, ieskoma tinkamy darbdaviy,
deramasi dél nejgaliesiems palankiy darbo salygy. Nejgalieji buvo motyvuojami iSsilaikyti darbo rinkoje, lavinami jy
socialiniai gebéjimai, buvo tarpininkaujama sprendziant darbe kylancius sunkumus, pagal poreikj ieSkomos naujos darbo
vietos.
Per visg projekto laikotarpj paslaugas gavo 66 asmenys su negalia, i$ jy:

e 6asmeny - 0-25 proc. darbingumo

e 40 asmenys - 30-40 proc., darbingumo

e 21 asmeny - 45-55 proc. darbingumo
52 paslaugy teikimo pradzioje buvo bedarbiai, 16 dirbo arba mokeési - jiems
teikta pagalba jsitvirtinant darbo ar mokymosi vietose. Suteikus paslaugas,
pasiekti rezultatai: 2018 m. pabaigoje 2 asmenys mokési, 27 dirbo, 2 vykdé
individualig veiklg (pagal individualios veiklos pazymas ar verslo liudijimus),
6 buvo sudare trumpalaikio darbo sutartis ir 2018 metais dirbo terminuotai.

21 asmeniui su negalia buvo organizuotas uzimtumas socialinio verslo

»,Share the Light” dirbtuvése. Nejgalieji mokeési riSti mazgus bei gaminti jvairius aksesuarus i$ parasiuto virvés parakordo
bei ugdé darbui reikalingus gebéjimus, tokius kaip darbas komandoje, gebéjimas prisiimti atsakomybe, gebéjimas laikytis
ir vykdyti nurodymus, planuoti laikg ir kt. Dirbtuviy metu buvo vertinamos dalyviy stipriosios ir silpnosios pusés,
atsizvelgiant j tai, kg jie ilgainiui galéty dirbti atviroje darbo rinkoje (smulkioji motorika, monotoniskas/ pasikartojantis
darbas, klrybiniai darbai, iniciatyvumas ir kt.).

IS 21-0 j veiklas jsitraukusio dalyvio 9 jsidarbino, 2 vykdé veiklg pagal individualios veiklos pazymas, 1 asmuo nukreiptas j
profesinés reabilitacijos programa.



I Jdarbinimo programa socialine atskirtj patiriantiems asmenims

31 asmeniui su negalia pasitléme intensyvy pagalbos jsidarbinant paslaugy kompleksg, kurj teikéme jgyvendindami ESF
finansuojama projekta ,,Aktyvis ir reikalingi“:
- vertinome kiekvieno dalyvio individualius poreikius, aiskinomés galimybes darbo rinkoje, motyvavome
nejgaliuosius aktyviai dalyvauti
- teikéme individualias ir grupines profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas, organizavome susitikimus su
jmoniy atstovais bei pazintinius vizitus j jmones
- ugdéme dalyviy savarankisko gyvenimo bei darbinius jgtudZius, darbo paieskos gebéjimus
- skatinome nejgaliuosius aktyviai ieSkoti darbo, tarpininkavome surandant tinkamus darbdavius, derantis dél
darby salygy, tvarkant dokumentus jsidarbinant
- 6 asmenims organizavome praktiniy gebéjimy ugdyma restorane ,Pirmas blynas”
- jsidarbinusiems teikéme pagalba jsitvirtinant darbo vietose

9 asmenys jsidarbino, 3 buvo sudare terminuotas darbo sutartis/ jsidarbino laikinai, 2 j projektg jsitrauké jau dirbdami -
jiems teikta pagalba iSsilaikant darbo vietose.

I Idarbinimo programa vyresniems nei 55 m. asmenims

Siekdami padéti vyresnio amZiaus asmenims (55 mety ir vyresniems) sugrjzti j darbo rinkg, parengéme specializuotg
programa jy gebéjimy ugdymui ir integracijai. 2018 metais paslaugas pagal Sig programg teikéme 27 vyresniems nei 55
mety amZiaus asmenims:

- 18 vyresniy asmeny teiktos individualios konsultacijos ieskant
darbo: didinome jy motyvacijg, pasitikéjimg savimi, lavinome
darbo paieskos gebéjimus, jgalinome aktyviai veikti ieskant
darbo.

- 15 asmeny jsitrauké j 48 val. trukmeés bendryjy gebéjimy
mokymus, kuriy metu lavino mokymosi mokytis, iniciatyvos ir
verslumo, socialinius bei pilietinius gebéjimus.

- 5asmenims organizuoti 30 val. trukmés skaitmeninio

rastingumo mokymai

- 7 dalyviai nukreipti j savanoriskas veiklas labdaros paramos
fonde ,Maisto bankas”.

Mety pabaigai dirbo — 9 asmenys, 5 savanoriavo, 2 asmenys per 2018 metus buvo jsidarbine laikinai.

Darbas su jmonémis

Nuolat siekiame bendradarbiauti su verslo jmonémis ieSkodami jdarbinimo galimybiy misy klientams. 2018 metais
komunikavome dél jdarbinimo, praktikos viety, kvietéme | uZsiémimus bedarbiams, darbo pokalbiy imitacijas,
dalyvavome personalo vadovams ir darbdaviams skirtuose renginiuose. Per 2018 metus dél socialiai pazeidziamy asmeny
jdarbinimo bendradarbiavome su daugiau nei 100 jmoniy. Intensyviai buvo bendradarbiaujama su mazdaug 50 jmoniy
atstovais: jmonés jsitrauké j milsy organizuojamas veiklas, ugdé bedarbiy gebéjimus, suteiké darbo vietas misy

dalyviams.

I Lietuvos ,]Jvairovés chartija“

Siekdami prisidéti prie lygybés ir socialinés jtraukties uztikrinimo darbo vietoje ir visuomenéje, kartu su partneriais
,Diversity Development Group” iniciavome Lietuvos ,Jvairovés Chartijos” steigimg. Jvairovés chartija — Europos Komisijos
iniciatyva, vienijanti organizacijas, kurios jsipareigoja uztikrinti lygias galimybes darbo vietoje nepriklausomai nuo amziaus,
lyties, negalios, rasés, etninés kilmés ar tautybés, seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés bei religiniy jsitikinimy,
siekia sustiprinti jvairovés valdyma bei kurti draugiska ir jtraukig darbo aplinka.

2018 m. spalio 3 dieng buvo organizuotas steigiamasis Lietuvos ,Jvairovés chartijos” renginys, kurio metu dokumenta
pasirasé 25 jmonés. Lietuva tapo 22-3j3 Salimi Europos Sajungoje, kurioje buvo pasirasyta nacionaliné Jvairovés Chartija.



I Imoniy atstovy jtraukimas j organizuojamas veiklas

Darbdaviy apsilankymas

2018 m. j savo organizuotus uzsiémimus bedarbiams pakvietéme daugiau nei 20 jmoniy atstovus (,Mano bdstas”, ,Rimi
Lietuva“, ,,Burokélis ir krapas®, ,, Baltvita”, ,,Depo”, ,Lemeras”, ,Reitain Convenience Lithuania®“, ,ISS Lietuva®“, , Archyvy
sistemos”, ,Intrum Global Solutions”, ,Maisto bankas“, ,Archyvita“, Lietuvos oro uostai, ,HR Guide”, ,Vitaresta”,
,Pietausim.It“, ,Eurotela”, ,Laimingi meistrai” kt.). Jmoniy atstovai parengé jmoniy pristatymus: papasakojo ieSkantiems
darbo apie jmonés veiklg, pristaté personalo politikg, atsaké j rGpimus klausimus dél naujy darbuotojy atrankos bei
priémimo j darbo vietas.

Bedarbiy vizity jmones organizavimas

2018 metais organizavome bedarbiy vizitus j jmones: (,Rimi Lietuva® ,Pirmas blynas“, ,Lemeras”, ,Mano bistas”,
,Western Union Operations Lithuania“, ,Sues Indian Raja“, ,Pietausim.It”, ,,Geras valymas“ ir kt.). Dalyviai susipazino su
jmoniy veiklos organizavimo procesais, suZinojo apie laisvas darbo vietas bei keliamus reikalavimus kandidatams, ugdé
savo gebéjimus.

Darbo pokalbiy imitacijos su personalo vadovais is jvairiy jmoniy

Personalo specialistus i$ jvairiy jmoniy pakvietéme savanoriskai jsitraukti ] misy organizuojamas veiklas bedarbiams.
Personalo specialistai organizavo imitacinius darbo pokalbius ieSkantiems darbo asmenims, iSsaké jiems grjztamajj rysj,
padéjo ruostis darbo pokalbiams realioje darbo rinkoje. 2018 m. buvo suorganizuota daugiau nei 30 individualiy imitaciniy
darbo pokalbiy, kuriuos vykdeé personalo specialistai i$ jvairiy jmoniy.

I Dalyvavimas renginiuose/ renginiy organizavimas

Siekdami uZmegzti daugiau kontakty su jmonémis, dalyvavome jvairiuose renginiuose, kuriuose pristatéme savo
organizacijg ir siekém plétoti bendradarbiavima:

- Sausio mén. personalo vadovy klubo susitikimo metu pristatéme organizacijg ir bendradarbiavimo galimybes

- Birzelio meén. konferencijoje ,Minimaliy pajamy apsauga Lietuvoje” skaitéme pranesimg apie pazeidZziamy asmeny
jtraukimg j darbo rinka

- Birzelio mén. skaitéme pranesimg Europos Komisijos renginyje ,Kelias j darbg —aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy
ir socialinés paramos suderinamumas*

- Spalio meén. konferencijos ,)vairové kaip ekonominis, kultdrinis ir socialinis potencialas” panelinéje diskusijoje kalbéjome
apie Zmoniy su negalia jtraukimo j darbo rinkg isstkius

- GruodZio mén. organizavome seminarg ,Jvairovés Chartijos” nariams — jmoniy atstovams apie Zmoniy su negalia
jdarbinima

I Paslaugy teikimas darbo vietose

2018 metais tampriai bendradarbiavome su unikalaus restorano , Pirmas blynas” jkiréju Tim van Wijk, siekdami bendro
tikslo — sukurti darbo vietas Zmonéms su negalia. Suformavome bisimga darbuotojy komandg, apmokéme nejgaliuosius
dirbti, teikéme intensyvig pagalbg darbo vietose — lavinome nejgaliyjy darbui restorane reikalingus jgidZzius.



Mokymy organizavimas

Mokymai Nacionalinio skurdo maZinimo organizacijy tinklo nariams |

Lapkricio 5-6 dienomis organizavome specializuotus 16 val. , Tarpininkavimo
jdarbinant” mokymus Nacionalinio skurdo maZinimo organizacijy tinklo
nariams. Mokymuose dalyvavo 15 asmeny i$ jvairiy nevyriausybiniy
organizacijy. Pristatéme pagalbos jsidarbinant paslaugas, atskirties grupiy
jdarbinimo modelius, kliento parengimo darbo rinkai metodus, gilinomés j
situacijg darbo rinkoje, aiskinomés, kur ieskoti darbdaviy, kokius abipusiai
naudingus pasitlymus jiems pateikti.

Dalinimasis patirtimi su kitomis organizacijomis

Pristatéme ,SOPA“ jdarbinimo paslaugas bei metodus Valakupiy reabilitacijos centro tarptautiniams partneriams
Europos socialinio fondo agentiros darbuotojams skaitéme pranesimg tema “Socialinéje atskirtyje esanciy

eV v —

asmeny jdarbinimo isstkiai ir galimybeés”

Mokymai naudotis profesinio konsultavimo priemone Jobpics |

Liepos ménesj organizavome mokymus ,Motyvacinis interviu: inicijuok pokyciuos
specialistams i§ “Lietuvos vaiky dienos centry asociacijos ir Kauno Kristaus prisikélimo

L4 L ]
parapijos darbuotojams. Mokymy metu 5 darbuotojai buvo apmokyti naudotis profesinio JOb p I CS
konsultavimo priemone Jobpics.

Lapkri¢io ménesj organizavome mokymus organizacijos , Kartu stipresni“ vykdomo projekto darbuotojams — mokymy
metu 12 darbuotojy apmokéme naudotis profesinio konsultavimo priemone Jobpics.

| Jaunimo gebéjimy ugdymas - verslumo mokymai jaunimui su klausos negalia

2018 mety rugpjiacio mén. bendradarbiaujant su Lietuvos Seimy
auginanciy kurcius ir neprigirdinCius vaikus bendrija Pagava,
organizavome verslumo mokymus jaunimui i$ Lietuvos ir Baltarusijos.
Su verslo pasauliu jaunimas susipazino imituodami jmonés veiklg
rengé pasillymus, vykdé uisakymus, skaiiavo pajamas ir islaidas,
konkuravo vieni su kitais bei smagiai leido laikg mokydamiesi verslo
paslapciy. Mokymy dalyviai turéjo galimybe susipazinti ir su tikrais
verslininkais: patirties sémeési i§ UAB ,Viecinis” ir UAB ,Medvaira”

versly atstovy.




Socialinis verslas ,,Share the Light”

2018 metais vystéme socialinj verslg Share the Light , kuriuos siekéme pritraukti pajamy maziau galimybiy turinciy
Zmoniy jdarbinimui. Per 2018 metus sugeneravo 6988 eury pajamy. Pusé uZdirbtos sumos buvo skirta jdarbinimo
programoms atskirtyje esantiems Zmonémes, kita pusé — socialiniam verslui vystyti.
Visus metus du kartus per savaite organizavome dirbtuves, kuriose Zmonés su negalia mokési risti mazgus, gamino
dirbinius iS parasSiuto virvés parakordo ir ugdé gebéjimus reikalingus darbo rinkoje. Per metus j dirbtuviy veiklg jsitraukeé
21 asmuo su negalia.
Dirbtuveése sukurtus dirbinius pristatéme jvairiose mugése:
- kovo meénesj Kaziuko mugéje Vilniaus miesto
centre
- Velykinéje mugéje Vilniaus miesto savivaldybéje
- rugséjo mén. parodoje ,Rinkis preke lietuviskg
2018“ Kaune
- ,Swedbank“ kalédiniy dovany mugéje
- Kalédinéje mugéje Sapiegy parke
- Kalédinéje mugéje Vilniaus miesto savivaldybéje
- KPMG organizuotoje kalédinéje labdaros mugéje

K-29 verslo centre

Dalyvavimas renginiuose

Vasario mén. organizavome dirbtuves jmonés ,Intermedix Lietuva” darbuotojams — renginio metu jmonés darbuotojai
mokeési risti trispalves lietuviskas apyrankes.

Geguzés meénesj organizavome edukacinj renginj Sv. Juozapo mokyklos mokiniams.

Liepos ménesj dalyvavome tarptautiniame socialinio verslo forume ,,Sedett”

Rugpjitj organizavome edukacines dirbtuves vaiky stovykloje UZuguostyje.

Rugpjicio 25 d. dalyvavome , Laisvés piknike 2018“ Kaune — organizavome mazgy riSimo dirbtuves bei pristatéme Share
the Light gaminius.

Rugpjucio 31d. dalyvavome , Versli Lietuva” organizuotame ,Socialinio verslo piknike” UZuguostyje ( Prieny raj.)



Atstovavimas

2018 m. kartu su kitomis organizacijomis aktyviai siekéme, jog uzimtumo skatinimo priemonés geriau atliepty ilgalaikiy
bedarbiy, skurdg patirianciy, Zmoniy su negalia poreikius.

Kartu su Nacionaliniu skurdo maZinimo organizacijy tinklu (NSMOT) dalyvavome SADM inicijuotoje darbo grupéje rengiant
ilgalaikiy bedarbiy jtraukimo j darbo rinkg modelj — teikéme pasitlymus dél paslaugy bedarbiams plétojimo ir NVO
jsitraukimo j paslaugy teikima.

Prisidéjome pirmakart Lietuvoje organizuojant skurdg patirianciy Zmoniy susirinkimg, dalyvavome susitikime su SADM
atstovais.

Dalyvavome susitikimuose su Vilniaus miesto meru, savivaldybés administracijos atstovais, aptaréme socialinio verslo
plétros, uzZimtumo didinimo ir kitus socialinius klausimus bei NVO dalyvavima paslaugy teikime.



Tarptautiné veikla

Tarptautinis bendradarbiavimas

Nuolat bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, i§ kuriy mokomeés, dalinamés patirtimi, kartu kuriame naujas
priemones, inicijuojame projektus. 2018 metais pasiraSéme 2 tarptautinio bendradarbiavimo sutartis su partneriais,
igyvendinanciais ESF projektus, jgyvendinome 2 Erasmus + tarptautinius projektus, kéléme kvalifikacija tarptautiniuose
mokymuose.

Projektas , Strategic Thinking on Diversity Management and Inclusion in the Workplace (DIMAIN)

2018 m. kartu su partneriais i$ Lietuvos (Diversity Development Group ir Personalo valdymo profesionaly asociacija),
Latvijos (Open Centre), Kipro (Center for Social Innovation) ir Graikijos (KEAN) teséme bendrg Erasmus+ projektg DIMAIN
(Strategic Thinking on Diversity Management and Inclusion at the Workplace). Projektu siekiama skatinti personalo
jvairove ir jtraukias darbo vietas jmonése ir organizacijose.

2018 m. balandzio Jurgita Kupryté dalyvavo tarptautiniame partneriy susitikime Kipre, kur buvo aptarta jvairovés
mokymy programos struktira, Jvairovés Chartijos steigiamieji renginiai partneriy Salyse.

Projektas ,,Quality Development of Employment Specialists” (QUES)

2018 m. kartu su partneriais i$ Nyderlandy, Portugalijos, Vokietijos, Slovénijos pradéjome jgyvendinti bendrg Erasmus +
projektg QUES, skirtg bendradarbiavimo su verslo jmonémis stiprinimui. 2018 m. lapkri¢io mén. Jurgita Kupryté ir Aiva
Salatkiené dalyvavo pirmajame partneriy susitikime Nyderlanduose, susipaZinome su partneriy taikomais metodais
dirbant su verslo jmonémis.

Tarptautinis bendradarbiavimas su partneriais jgyvendinanciais ESF projektus

2018 m. kovo meén. Jurgita Kupryté dalyvavo tarptautiniy partneriy paieskos forume Lenkijoje, ieskojome
bendradarbiavimo galimybiy savo naujam projektui

Jgyvendinant Europos socialinio fondo projektg ,Aktyvis ir reikalingi” pasirasytos 2 tarptautinio bendradarbiavimo
sutartys su partneriais jgyvendinanciais ESF projektus:

e Jgyvendinant tarptautinio bendradarbiavimo sutartj TPI-889 (projektas ,,HR+“), siekiama pasidalinti patirtimi su
Belgijos partneriais, kaip per socialine inovacijg padidinti jmonéms verte ir sukurti naujas darbo vietas sunkiausig
negalig ir Zemg kvalifikacijg turintiems Zmonéms, pristatyti turimas bendradarbiavimo su darbdaviais patirtis ir
abipusiai mokytis bendradarbiavimo su darbdaviais metody.

2018 m. lapkri¢io ménesj vyko susitikimas su partneriais Belgijoje, kuriame dalyvavo Jurgita Kupryté ir Aiva Salatkiené,.
SusipaZinta su jtraukaus darbo vietos pritaikymo metodu (angl. Inclusive Job Design) ir Locus tinklo nauda vystant
partnerystes tarp darbdaviy ir jdarbinimo paslaugy teikéjy.

e Jgyvendinant tarptautinio bendradarbiavimo sutartj TCA- 2223 (projektas ,Welcome2Work") siekiama suburti
partnerius i$ Belgijos, Bulgarijos ir Lietuvos ir pasitelkus kiekvieno partnerio ekspertines sritis, sukurti bendras
priemones darbdaviams, siekiant sékmingesnio Zmoniy su negalia jdarbinimo

Rugséjo mén. Jurgita Kupryté kartu su SADM atstovémis dalyvavo Europos kovos su skurdu tinklo susitikime Madride dél
aktyvios jtraukties, dalyvavo diskusijoje pristatant Lietuvos patirt;.



|KvaIifikacijos kélimas

2018 m. balandZio meén. jdarbinimo tarpininké Inga Sukaitiené
dalyvavo tarptautiniuose savaités mokymuose Lenkijoje, kur
uzsiémimus vedé lektoriai iS Norvegijos, Lenkijos ir Rumunijos.
Dalyviai i$ 10-ies Saliy mokeési, kaip organizuoti mokymus jaunimui,
susipaZino su jvairiais mokymy metodais; kiré trumpametraZius
filmukus; simuliavo verslo klrimo procesg ir gerino konsultavimo
jgudZzius.

2018 m. rugséjo mén. jdarbinimo tarpininké Eglé Juodé dalyvavo tarptautiniuose savaités mokymuose "Stepping Stones"
Slovakijoje: kartu su dalyviais i$ Italijos, Gruzijos, Bulgarijos, Turkijos ir Slovakijos kélé kompetencijas Zmoniy su negalia
karjeros konsultavimo, integravimo j darbo rinkg paslaugy teikimo srityje.

Eglé sékmingai pristaté misy organizacjios taikomus darbo su klientais metodus, kliento kelig, dalinosi kasdieninio darbo
praktikomis, papasakojo apie socialinj verslg Share the Light.



Igyvendinti projektai

Socialinés reabilitacijos paslaugos nejgaliesiems bendruomenéje

2018 metais teikéme socialinés reabilitacijos paslaugas Vilniaus miesto nejgaliesiems. Projektas finansuotas per Vilniaus
miesto savivaldybe, jgyvendinant Nacionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos programos jgyvendinimo veiksmy plang.

Projekto tikslas - didinti asmeny su negalia motyvacijg darbui bei ugdyti socialinius ir savarankisko gyvenimo jgidzius,
gerinti jy galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime

Projekto trukmé: 2018 m. sausis — 2018 m. gruodis
Projekto biudZetas: 19617 €

NE|GALIYJY REIKALL) DEPARTAMENTAS SASAS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIIOS

Pasiekti rezultatai:
v' ] projekto veiklas jtraukti 68 Zmonés su negalia

o 67 nejgaliesiems teiktos asmeninio asistento paslaugos ieSkant darbo ar
jsitvirtinant darbo vietose
o 21 asmuo ugdé darbinius gebéjimus, organizuotose uzimtumo veiklose
v' Pasiektas 58 proc. rezultatas: VILNIUS
o 27 asmenys jsidarbino pagal neterminuotas sutartis

2 asmenys pradéjo mokytis
6 buvo sudare trumpalaikio darbo sutartis
2 vykdé individualia veikla (pagal individualios veiklos pazymas)

o O O O

7 praktikavosi ir ugdé darbinius gebéjimus restorane ,,Pirmas blynas”

|Aktyvis ir reikalingi (sutarties Nr. 08.3.1-ESFA-K-413-01-0014)

Projektg finansuoja: Europos socialinis fondas
Projektu siekiama spresti socialinéje atskirtyje esanciy asmeny nedarbo problemg, padedant > amir il
jiems bati aktyviais ir reikalingais darbo rinkos dalyviais | -

Projekto trukmé: 2018 m. balandis — 2022 m. kovas
Projekto biudZzetas 2018 metais: 25040,21 €

2018 m. pasiekti rezultatai:
v" ] projekto veiklas jtraukta 31 asmuo su negalia
v' Visiems dalyviams teiktos individualios konsultacijos ie$kant darbo
v' 21 asmuo dalyvavo profesinio orientavimo ir konsultavimo grupése (organizuoti 12 val. trukmés uZsiémimai 2
dalyviy grupéms)
Organizuoti 7 susitikimai su skirtingy jmoniy atstovais, kuriuose dalyvavo 21 asmuo su negalia
Organizuoti 7 vizitai j jmones, kuriuose dalyvavo 19 nejgaliyjy
11 projekto dalyviy lavino darbinius gebéjimus simuliacinése darbo aplinkose
6 projekto dalyviams organizuota praktika restorane ,,Pirmas blynas”
13 dalyvavo 36 val. trukmés darbo paieskos jgudziy lavinimo grupéje
Jsidarbino 12 nejgaliyjy, jiems teikta pagalba jsitvirtinant darbo vietose

AN RN NN

Surasti tarptautiniai partneriai, dirbantys panasiose srityse ir pasirasytos 2 tarptautinio bendradarbiavimo
sutartys (Welcome 2 Work ir HR +)



»~Rezervuota vyresniems” (sutarties Nr. 08.3.2-ESFA-K-415-01-0115)

Projektg finansuoja Europos socialinis fondas
Projektu siekiama padidinti vyresnio amZiaus asmeny uZimtuma sudarant jiems palankias
salygas aktyviai dalyvauti savanoriskoje veikloje, darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime "

Projekto trukmé: 2018 m. kovas —2021 m. kovas
Projekto biudZetas 2018 metais: 8697,2€

2018 m. pasiekti rezultatai:
v' | projekto veiklas jtraukti 27 vyresnio amzZiaus asmenys
v' 18 asmeny teiktos individualios konsultacijos ie$kant darbo
v' 15 asmeny organizuoti 48 val. trukmés bendryjy gebéjimy mokymai, kuriy metu dalyviai lavino mokymosi
mokytis, iniciatyvos ir verslumo, socialinius bei pilietinius gebéjimus.
v' 5 asmenims organizuoti 30 val. trukmés skaitmeninio rastingumo mokymai
v | savanoridkas veiklas labdaros paramos fonde ,Maisto bankas” nukreipti 7 projekto dalyviai

Nevyriausybines organizacijas vienijanciy asociacijy institucinis stiprinimas

Projektg finansuoja: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija is |éSy, skirty nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy
plétrai

Projekto tikslas - stiprinti organizacijg plétojant ekonomine veiklg bei didinant organizacijos finansinj savarankiskumg
Pagrindinis projekto vykdytojas — Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas

G0S IR
Projekto partneris — V3] ,,SOPA“ .;*‘H?‘b
%
Projekto trukmé: 2018 m. rugséjis —gruodis %‘5 | ] %
SOPA biudZetas projekte: 3953 € %%‘ g

K

Vs§] ,,SOPA” pasiekti rezultatai:

v' Organizuoti specialieji jdarbinimo paslaugy mokymai tinklo nariams

v' Atlikta teisés akty, susijusiy su paZeidZziamy asmeny uZimtumu, stebésena — silymy teikimas NSMOT,
dalyvavimas darbo grupése

v" Suteiktos patalpos projekto veikloms vykdyti

v' Dalyvauta Tinklo nariams organizuotuose mokymuose

| Quality Development of Employment Specialists (QUES)

Projekto tikslas — pasidalinti gerosiomis patirtimis, kaip dirbti su darbdaviais, siekiant Zmoniy su negalia jdarbinimo

Projektg finansuoja Europos Komisija pagal Erasmus + programa Ty

Koordinuojanti institucija — Flexpay ( Nyderlandai) Ly n,.1

Partneriai — Vs ,,SOPA“ . E ra S u S +
Projekto trukmé: 2018 m. rugséjis — 2020 m. rugpjatis

SOPA biudZetas projekte: 10970 € (2018 metais panaudota 1150 €)

Pasiekti rezultatai:

v' Dalyvauta pirmajame tarptautiniame partneriy susitikime Nyderlanduose
v' Pradéta ruostis partneriy susitikimui Vilniuje, kuris vyks 2019 mety pavasarj
v' Pradéta projekto sklaida



Strateginis mqgstymas apie jvairoveés valdymaq ir integracijq darbo vietoje (DIMAIN)

Projekto tikslas — skatinti socialine integracijg ir uztikrinti visy asmeny lygias galimybes darbo aplinkoje, skatinant
mastymo jvairove ir diegiant j integracijg orientuotas praktikas bendrovése ir organizacijose.

Projektg finansuoja Europos Komisija pagal Erasmus + programg
Koordinuojanti institucija —V§] ,,Diversity Development Group”
Partneriai — Vs ,,SOPA“

Projekto trukmé: 2017 m. rugséjis — 2019 m. rugpjtis

SOPA biudZetas projekte: 11932 € (2018 metais panaudota 6544,25€) DIMAIN
Pasiekti rezultatai:
v Dalyvauta tarptautiniame partneriy susitikimuose Kipre
v' Organizuotas Lietuvos ,)vairovés chartijos” steigiamasis i E ra SI I l u S +
renginys ir konferencija
v' Pradéta rengti jvairovés mokymy programa

Darbo paieskos laboratorija: padékime bedarbiams

Projekto tikslas - padéti bedarbiams keisti esama situacija ir pasirapinti savimi jsiliejant j darbo rinka.

Projektas finansuojamas privaciy réméjy léSomis per portalg aukok.lt
Projekto biudZetas: 1379,26 € a u 0 ° t

aukojimo portalas

Pasiekti rezultatai:

v' organizuoti 40 val. trukmés uZsiémimai 2 dalyviy grupéms:

o Pirmoje grupéje dalyvavo 10 asmeny
o Antroje grupéje dalyvavo 16 asmeny
v' 29 asmenims teiktos individualios tarpininkavimo jdarbinant paslaugos

v' 29 programos dalyviai sustiprino darbo paieskai reikalingus gebéjimus, padidéjo jy motyvacija, pasitikéjimas
savimi, saviverte
v' 18 sékmingai baigé programa:
o Jsidarbino 17 asmeny
o 1jsitrauké j savanoriska veiklg
v' 4 jsitraukeé j kitas V3] ,,SOPA” organizuotas veiklas ir projektus

Negalia netrukdo dirbti

Projekto tikslas - didinti Zzmoniy su negalia jdarbinimo galimybes k k It
dUKOK.

Projektas finansuojamas privaciy réméjy léSomis per portalg aukok.lt

Projekto biudZetas: 5000 € aUijimO DO[ta las

2018 m. surinkta paramos uz 1800 €, panaudota suma 126 € administravimo mokesciui
Veiklas planuojama pradéti 2019 metais



Apibendrinimas

Nors darbdaviai skundziasi, kad neranda darbuotojy, nemazai daliai Zmoniy gauti darbg yra didZiausias isstkis. Vis dar
sudeétinga kelig j darba rasti Zmonés su negalia, kuriy nedarbas siekia net 70 proc., sunkumy turi ir vyresnio amziaus
Zmonés. 2018-aisiais metais beveik 100 Zmoniy padéjome jveikti jsidarbinimo klitis ir daugiau nei pusé misy klienty
susirado darba.

2018-ieji misy organizacijai buvo sékmingi naujy idéjy ir partnerysCiy metai. UZzsitikrinome stabilesnj finansavimg, todél
galime geriau uZztikrinti sistemingg paslaugy teikimg nuo darbo rinkos nutolusiems Zmonémes, investuoti j paslaugy kokybe
ir efektyvuma.

Prisidéjome prie naujos musy Salyje iniciatyvos — restorano ,Pirmas blynas”, kuriame aptarnauja Zmonés su negalia,
atsiradimo. DZiaugiameés ne tik naujomis darbo vietomis, bet ir pokyciais keiiant visuomenés nuostatas ir pozitrj j
dirbancius nejgaliuosius.

Naujos tarptautinés partnerystés padéjo tobulinti jdarbinimo metodus Zmonéms su negalia. Turéjome progos pasigilinti j
jtraukaus jdarbinimo sukdrimo (angl. inclusive job design), darbo iskirpimo (angl. job carving) ir kitus metodus, kurie dar
néra placiai Zinomi ir taikomi Lietuvoje.

Sékmingai plétojame ilgalaikés partnerystés rySius su verslo organizacijomis. Kartu su partneriais iniciavome Lietuvos
»lvairovés Chartijos” pasiraSyma, kur 25 tarptautinés ir vietos jmonés jsipareigojo kurti jtraukig darbo aplinkg ir skatinti

jvairove darbo vietoje. Siekiame, jog $i iniciatyva tapty keitimosi patirtimi ir jvairovés iniciatyvomis platforma tiek verslo,
tiek valstybinéms ir nevyriausybinéms organizacijoms.

PATVIRTINIMAS

Tvirtinu, kad ataskaitoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Direktoré Jurgita Kupryté




