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Bendra informacija

V§) ,SOPA” — Vilniaus mieste veikianti socialiné jdarbinimo agentira. Nuo 2008 m. suteikéme jdarbinimo su parama
paslaugas 512 Zmoniy. IS jy 65% susirado darbg ir tapo savarankiskais ekonominiame ir socialiniame gyvenime.

Musy misija — teikti individualizuotas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ieskantiems darbo asmenims, kurie turi maziau
galimybiy darbo rinkoje.

Musy klientai susiduria su tokiais barjerais kaip ilgalaikis nedarbas, negalia, nepakankami kompiuteriniai gebéjimai,
kvalifikacijos stoka, socialiniy jgldziy stoka, skurdas ir daugelis kity. Neretai j mus kreipiasi Zmonés, kurie yra prarade
pasitikéjima savimi, iSgyvenantys stresg dél finansiniy sunkumy ar nesékmingy darbo paiesky, patiriantys diskriminacija
dél amZiaus ar negalios.

Teikiame tarpininkavimo jdarbinant, mokymy, konsultavimo paslaugas bedarbiams, atstovaujame maZiau galimybiy
turintiems asmenims, siekdami uztikrinti jy lygias galimybes integruotis j darbo rink3 ir visuomenés gyvenima.

Mes ne tik padedame susirasti darbg. Darome kur kas daugiau — jkvepiame Zmones pamatyti tikslg, jZiebiame viltj,
motyvuojame pokyciams. Kei¢iame Zmoniy gyvenimus.

Musy vizija — darbo pasaulis, kuriame kiekvienas gali realizuoti savo potencialg, kurti verte jmonei ir visuomenei.

|[staigos dalininkai

Vs§) ,,SOPA” steigéjai ir dalininkai yra fiziniai asmenys. Dalininky jnasy verté 2017 metais sudaré 2606,58 eury ir per
finansinius metus nekito:

Rimantas Kuprys 868,86 868,86

Jurgita Kupryté 868,86 868,86

Aiva Salatkiené 868,86 868,86
|[staigos darbuotojai

2017 metais organizacijoje dirbo 3darbuotojai:
Jurgita Kupryté, direktoré

Aiva Salatkiené, projekty vadové

Inga Sukaitiene, jdarbinimo tarpininke

2017 metais j organizacijos veiklg jsitrauké 13 savanoriy.

|[staigos vadovas

2017 metais organizacijai vadovavo Jurgita Kupryté. Direktorés darbo uZmokescio islaidos per visus metus sudaré
10458,78 € (jskaitant visus susijusius mokescius).



Finansine ataskaita

Finansiné ataskaita parengta remiantis pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis. Sumos nurodomos eurais.

STRAIPSNIAI Ataskaitinio Praéjusio
laikotarpio ataskaitinio
laikotarpio

. PAJAMOS 40322 30225
1. Pajamos uz suteiktas paslaugas, parduotas prekes 7105 1282

Finansavimo pajamos 28291 25158
2.1. Finansavimo sumy i$ valstybés biudZeto panaudojimo 28191 22800

pajamos
2.2, Kitos finansavimo pajamos 100 2358
3. Kitos pajamos 4926 3785
. SANAUDOS 41430 39013
1. Suteikty paslaugy, parduoty prekiy savikaina 2068 451
2. Kitos sanaudos 7 0
3. Veiklos sgnaudos 39355 38562
3.1. Pardavimy (mokymai, viesinimas, programavimas...) 1944 3562
3.2. Darbuotojy islaikymo 27720 25349
3.3. Nusidévéjimo (amortizacijos) 0 0
3.4. Patalpy islaikymo 8059 8378
3.5. Rysiy 794 789
3.6. Transporto iSlaikymo 298 126
3.7. Turto vertés sumazéjimo 100 35
3.8. Kitos veiklos 440 323
3.9. Suteiktos labdaros, paramos - -
3.10. Dél ankstesniy laikotarpiy klaidy taisymo - -
. VEIKLOS REZULTATAS PRIES APMOKESTINIMA (1108) (8788)
Iv. PELNO MOKESTIS - -
V. GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS (1108) (8788)




Gautos ir panaudotas léSos per finansinius metus ir jy Saltiniai, €

Fiziniy asmeny
parama; 562,25

EK Erasmus+
programa; 100,00

2 proc. GPM; 360,00

Gauta ir per 2017 metus panaudota parama i$ jmoniy:

e V3| Geros valios projektai ( surinkta per aukok.lt portalg) - 893 €
e V§] ,Gordijo mazgas — 1610 €
e  UAB Intermedix Lietuva — 1500 €

Finansavimas pagal veiklas

Organizacijos
vystymas
15%




Sgnaudos

Sgnaudos pagal Tikslinio finansavimo panaudojimas Kita parama IS viso
kategorijas
SOPA Vilniaus m. SADM jaunimo SADM Erasmus + 2 proc Aukok.It Fiziniy Jmoniy
veiklos savivaldybé - tarpinstitucinis | Nevyriausy GPM asmeny parama
nejgaliyjy bendradarbiav biniy parama
socialiné imas organizacij
reabilitacija y plétrai

Mokymy organizavimas 57,41 81,00 28 2,84 169,25
(priemonés dalyviams)
Sklaida, vieSinimas 5,95 212 154,37 372,32
DU ir susijusiy mokesciy 5029,74 12320,27 964 7800 446 1160,22 27720,23
Patalpy nuomos ir 1500,97 3367,64 570 1500 100 370 650 8058,61
iSlaikymo sgnaudos
Transportas 224,68 35 38,57 298,25
Telekomunikacijos 179,97 330 70 120 94 793,97
(telefonas ir internetas)
Trumpalaikio (mazavercio) 100 100,00
turto nurasymo sgnaudos
SharethelLight gaminiy 671,69 562,25 834,20 2068,14
gamybai
Komandiruotés 137,50 11,40 148,9
Buhalterinés apskaitos 700,00 60,00 760
paslaugos
Paslaugos (programavimo, 511,00 131 642
lektoriy paslaugos)
Administracinés ir kt. 176,57 77 44,8 298,37
valdymo islaidos
IS viso 8213,39 17.000,00 1880,00 9311,40 100,00 360,00 893,00 562,25 3110,00 41430,04




| Balansas

TURTAS Pastabos Ataskaitinis Praéjes
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis
A. ILGALAIKIS TURTAS - -
l. NEMATERIALUSIS TURTAS - -
1. Patentai, licencijos 111
2. Programiné jranga 112
3. Kitas nematerialusis turtas 113
1. MATERIALUSIS TURTAS - -
1. Zemé 120
2. Pastatai ir statiniai 121
3. Masinos ir jrengimai 122
4, Transporto priemonés 123
5. Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 124 - -
6. Nebaigta statyba 125
7. Kitas materialusis turtas 126
lil. FINANSINIS TURTAS - -
1. Po vieneriy mety gautinos sumos 130
2. Kitas finansinis turtas 131
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 10528 8319
L. ATSARGOS, ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI IR NEBAIGTOS 1002 1002
VYKDYTI SUTARTYS
1. Atsargos 201 1002 1002
2. ISankstiniai apmokéjimai 202 -
3. Nebaigtos vykdyti sutartys 203 - -
L. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 500 1060
1. Pirkéjy jsiskolinimas 210 500 240
2. Kitos gautinos sumos 211 - 820
1. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS 389 263
1. Trumpalaikeés investicijos 220
2. Terminuoti indéliai 221
3. Kitas trumpalaikis turtas 222 389 263
Iv. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 23 8637 5994
TURTAS, IS VISO 10528 8319




NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI

Pastabos
Nr.

Ataskaitinis
laikotarpis

Praeéjes
ataskaitinis
laikotarpis

C. NUOSAVAS KAPITALAS 5398 6506
. KAPITALAS 30 2607 2606
. PERKAINOJIMO REZERVAS 31
1. KITI REZERVAI 32
Iv. VEIKLOS REZULTATAS 33 2791 3899
1. Ataskaitiniy mety veiklos rezultatas 331 (1108) (8788)
2. Ankstesniy mety veiklos rezultatas 332 3899 12687
D. FINANSAVIMAS 4376 363
1. Dotacija 3421 - -
2. Tiksliniai jnasai 3422 4076 -
3. Nario mokesciai 3423
4, Kitas finansavimas 3424 300 363
E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 754 1451
. ILGALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI - -
1. Finansinés skolos 400
2. Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 401
. TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI 754 1451
1. ligalaikiy skoly einamuyjy mety dalis 410
2. Finansinés skolos 411 - 700
3. Skolos tiekéjams 412 754 751
4, Gauti iSankstiniai apmokéjimai 413 -
5. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 414 - -
6. Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 415 -

NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMAS IR 10528 8319

|SIPAREIGOJIMAI, IS VISO




J[darbinimo su parama paslaugos

2017 m. jdarbinimo su parama paslaugos teiktos 70 asmeny:
v' 66 asmenys su negalia
3 romy tautybés asmenys
22 jauni asmenys (iki 29 m.), 7 iS jy neturéjo jokios darbinés patirties
15 vyresnio amziaus asmeny (54 m. ir vyresni)

ANERNERN

2017 m. buvo tesiamas darbas su 28-iais ankstesniais metais j veiklas jsitraukusiy asmeny (8 dirbanciais ir 20 ieskanciy
darbo). Naujai paslaugos pradétos teikti 42 asmenims.



|[darbinimo su parama paslaugos

I Asmeninio asistento paslaugos nejgaliesiems

66 Zmonés su negalia gavo asmeninio asistento pagalbos paslaugas ieSkant darbo bei jsitvirtinant darbo vietose. Nejgalieji
buvo motyvuojami dirbti, mokytis ar dalyvauti profesinéje reabilitacijoje, ieSkoma tinkamy darbdaviy, deramasi dél
nejgaliesiems palankiy darbo salygy. Nejgalieji buvo motyvuojami issilaikyti darbo rinkoje, lavinami jy socialiniai
gebéjimai, buvo tarpininkaujama sprendziant darbe kylancius sunkumus, pagal poreikj ieSkomos naujos darbo vietos.
Per visg projekto laikotarpj paslaugas gavo 66 asmenys su negalia, i$ jy:

e 10asmeny - 0-25 proc. darbingumo

e 36 asmenys - 30-40 proc., darbingumo

e 20 asmeny - 45-55 proc. darbingumo
58 paslaugy teikimo pradzioje buvo bedarbiai, 8 dirbo arba mokési - jiems teikta pagalba jsitvirtinant darbo ar mokymosi
vietose. Suteikus paslaugas, pasiekti rezultatai: 2017 m. pabaigoje 5 asmenys mokeési, 26 dirbo, 4 vykdé individualig veiklg
(pagal individualios veiklos pazymas ar verslo liudijimus), 5 buvo sudare trumpalaikio darbo sutartis ir 2017 metais dirbo
terminuotai.

I »Darbo paieskos laboratorijos“ programa

Programoje buvo skatinama iesSkanciyjy darbo motyvacija, didinamas pasitikéjimas savimi, lavinami darbo paieSkos
gebéjimai, dalyviai jgalinami aktyviai veikti ieskant darbo. | uZsiémimus jsitrauké 13 dalyviy (i$ jy 9 asmenys su negalia), 9
iS jy sumotyvavome ir jgalinome aktyviai darbo paieskai.

Dalyvés straipsnis apie motyvacinius uzsi€¢mimus

I Tarpininkavimas - darbas su jmonémis

Nuolat siekiame bendradarbiauti su verslo jmonémis ieSkodami jdarbinimo galimybiy muasy klientams. 2017 metais
komunikavome dél jdarbinimo, praktikos viety, kvietéme | uZsiémimus bedarbiams, darbo pokalbiy imitacijas,
dalyvavome personalo vadovams ir darbdaviams skirtuose renginiuose. Per metus dél socialiai pazeidziamy asmeny
jdarbinimo bendradarbiauta daugiau kaip 50 jmoniy. Su 20 jmoniy uZsimezgé tampresnis bendradarbiavimas: jmonés
jsitrauké j misy organizuojamas veiklas, ugdé bedarbiy gebéjimus, suteiké darbo vietas misy dalyviams.

Darbdaviy apsilankymas pas mus

2017 m. j savo organizuotus uZsiémimus bedarbiams pakvietéme 12 jmoniy atstovus (UAB ,ISS Lietuva“; UAB ,Retal
Lithuania“; UAB ,Rimi Lietuva”; UAB ,Burokélis ir Krapas” (Jurgis ir Drakonas); MB ,HR Guide”; UAB , DEPO DIY LT*;
,Barclays Operacijy centras Lietuvoje“; AB ,Archyvy sistemos”, UAB ,Svarus pasaulis“,UAB ,Greita spauda“, UAB
»Marskiniy skalbimo centras (Féja skalbéja) , UAB ,,Nemuno vaistiné” (,Camelia vaistiné”). Jmoniy atstovai parengé darbo
ieSkantiems jdomius jmoniy pristatymus: papasakojo apie jmonés veiklg, pristaté personalo politika, atsaké j rGpimus
klausimus dél naujy darbuotojy atrankos bei priémimo j darbo vietas.

Bedarbiy vizity jmones organizavimas

2017 metais organizavome bedarbiy vizitus j 8 jmones: UAB ,RIMI Lietuva”; UAB ,Lemeras”; UAB ,Biznio masiny
kompanija“; AB , Archyvy sistemos“; UAB ,Svarus pasaulis“; UAB ,Greita spauda“; ,Barclays operacijy centras Lietuvoje®;
LPF ,Maisto bankas”. Dalyviai susipaZzino su jmoniy veiklos organizavimo, procesais, suzinojo apie laisvas darbo vietas bei
keliamus reikalavimus kandidatams, ugdé savo gebéjimus.

Darbo pokalbiy imitacijos su personalo vadovais is jvairiy jmoniy

Personalo specialistus i$ jvairiy jmoniy pakvietéme savanoriskai jsitraukti j misy organizuojamas veiklas bedarbiams.
Personalo specialistai organizavo imitacinius darbo pokalbius ieskantiems darbo asmenims, iSsaké jiems grjztamajj rysj,
padéjo ruostis darbo pokalbiams realioje darbo rinkoje. 2017 m. buvo suorganizuota 15 imitaciniy darbo pokalbiy.

Renginiy organizavimas jmoniy personalo atstovams

Gruodzio mén. organizavome apskrito stalo diskusijg jmoniy atstovams. Diskusijoje dalyvavo 9 atstovai i 8
jmoniy.Aptartos kartu jgyvendintos veiklos ir tolimesnis bendradarbiavimas, partneriams pateiktos rekomendacijos,
sprendziant atskirties grupiy uZimtumo problemas, iSklausyti jmoniy atstovy pateikti sitilymai dél paslaugy gerinimo.


http://sopa.lt/2017/09/22/laboratorija-dalyves-akimis/

Naujienlaiskiai jmoniy atstovams

Jmonéms, su kuriomis bendradarbiaujame bei potencialiems partneriams - verslo jmonéms (i$ viso 160 adresaty)
iSsiuntéme 6 naujienlaiskius, informuojancius apie bendradarbiavimo galimybes.

Dalyvavimas renginiuose
Siekdami uzmegzti daugiau kontakty su jmonémis, dalyvavome jvairiuose renginiuose, kuriuose pristatéme savo
organizacijg ir sieckém plétoti bendradarbiavima:

- balandzZio 21 d. organizacinés psichologijos konferencijoje “Psichologas organizacijoje. Kuo vertinga darbuotojy

jvairové?” skaitéme pranesima tema ,Ar darbo rinkoje yra vietos ,,senukams”?“

- rugpjucio 26 d ,Laisvés piknikas. Idéjy festivalis”

- rugséjo 5 d. Personalo valdymo profesionaly asociacijos renginyje ,,Rytas kitaip“

- rugséjo 14 d. UAB ,Rimi Lietuva” organizuotame didziyjy prekybos centry vadovy susirinkime.

Pasiekti rezultatai

2017 m. dirbome su 70 asmeny, kurie susidiiré su sunkumais darbo rinkoje:
v' 65 bedarbiam suteiktos paslaugos ieskant darbo
v' 44dirbancéiy/ besimokanciy asmeny teiktos paslaugos issilaikant darbo ar mokymosi vietose

Pasiektas 62,85 %veiklos rezultatas:

v' 1370 veiklose dalyvavusiy asmeny 44 jsidarbino/ issilaiké darbo ar mokymosi vietose
o 28 dirba pagal neterminuotas sutartis (is jy 13 jsitvirtino darbo vietose: dirba jau daugiau nei 6 meén.)
o 5 mokosi (kolegijose, universitetuose, profesinése mokyklose)
o 7 buvo jsidarbine terminuotai
o 4 émeésiindividualios veiklos (dirba pagal individualios veiklos pazymas ar verslo liudijimus)

v Su 37dalyviais tesiamas darbas ir 2018 metais :
o 20teikiama pagalba iSsilaikant darbo vietose ar moksluose
o 17 teikiamos paslaugos ieskant darbo

Musy pasiektus rezultatus jvertino ir Europos socialinio fondo organizuoto konkurso ,,ESF Zingsniai 2017“ komisija - misy
dalyvio Karolio istorija buvo atrinkta tarp geriausiy ir gavo apdovanojima. Su konkurso sékmeés istorija galima susipazinti
leidinyje Zingsniai.

Patys dalyviai taip pat gerai vertino suteiktas paslaugas: keitési jy pozilris | darbg bei darbo paieSka, padidéjo
pasitikéjimas savimi bei motyvacija:

,Noréjau susivokti, kq as veiksiu. Po uZsiémimy daugiau drgsos atsirado. Negavau Zuvies, bet tq meskere
apdrozZiau.”

,Man gal telefoninis pokalbis labiausiai jstrigo, labai didZiavausi, kad jis praejo labai ramiai, kaip véliau ir darbo
pokalbis. Pasitikéjimo jgijau, stabilumas atsirado.”

,Supratau, kad darbo yra pilna ir néra taip sunku jj surasti, tik nereikia bijoti kalbéti apie tai, kq tu gali.”

,AS dabar Zinau, kg darysiu. Atéjau neturéedama jokios patirties .Dabar aiskus planas atsirado, kokius reikia
veiksmus atlikti”


https://www.esf.lt/lt/musu-veikla/sekmes-istorijos/kai-uzsidaro-visos-durys-atsidaro-langas/321
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Mokymai bendruomenéms

Konsultacijos ir mokymai romams

2017 metais teikéme profesinio orientavimo paslaugas romy tautybés asmenims pagal 2016 m. pabaigoje pasirasyta
bendradarbiavimo sutartj su VS] ,Romy visuomenés centras”. Suteikta 141 val. individualiy karjeros konsultacijy ir
organizuoti 9 val. trukmés profesinio orientavimo uZsiémimai grupése: buvo ugdomos karjeros kompetencijos, teikiama

informacija apie mokymaosi ir jsidarbinimo galimybes. UZsiémimy metu su dalyviais lankémés Litexpo parodoje ,Studijos
2017“. Profesinio orientavimo paslaugas gavo 48 asmenys.

Mokymai Vilniaus Rasy ir Markuciy bendruomenéms

2017 m. organizavome22 val. trukmés mokymus Vilniaus Rasy ir Markuciy bendruomenéms. Mokymuose dalyvavo 36
bendruomenés atstovai. Mokymy temos parinktos ir déstytos, atsizvelgiant j bendruomenés poreikius:
e  “Savanorysté ir socialiné veikla”,

e |sidarbinimo priemonés ir galimybés. Darbiniy ir asmeniniy jgldziy gerinimas®,

e  “VieSos tvarkos taisyklés. Ekologija ir atlieky risiavimas”

e, Sveika gyvensena. Alkoholio kontrolés jstatymas. Priklausomybés/gydymosi galimybés*



|Motyvavimas - uzsiémimai

2017 metais ypatingg démesj skyréme jaunimui — 22 masy paslaugy gavéjai buvo jauni asmenys iki 29 mety.

| savanoriska veiklg jsitrauké 12 jauny Zmoniy, kurie ne tik tobulino savo kompetencijas, bet ir aktyviai prisidéjo prie
masy veikly:
- padéjo integruotis j darbo rinkg maziau galimybiy turintiems asmenims, organizavo mokymus, teiké individualias
konsultacijas
- prisidéjo prie komunikacijos, viesinimo veikly
- padéjo vystyti socialinj verslg Share the Light

Verslumo mokymai jaunimui su klausos negalia

Rugpjlcio 22-23 d., bendradarbiaujant su Lietuvos Seimy auginanciy kurcius ir neprigirdincius vaikus bendrija Pagava,
organizavome verslumo mokymus jaunimui i$ Lietuvos ir Baltarusijos. Su verslo pasauliu jaunimas susipaZino imituodami
jmonés veiklg - rengé pasitlymus, vykdé uzsakymus, skaiciavo pajamas ir islaidas , konkuravo vieni su kitais bei smagiai
leido laikg mokydamiesi verslo paslapciy. Mokymy dalyviai turéjo galimybe susipazinti ir su tikrais verslininkais: bendravo
su MB ,Balansyras” vadovu, gilinosi j UAB ,,Romnesa“ veiklg, lankési , Beatos virtuvés” ledainéje.



Metodi'ﬁé veikla

Nuotoliniai darbo paieskos mokymai

2017 metais palaikéme nuotolinio mokymosi svetaine www.misija-darbas.lt, kurioje pateikti 4 mokymo kursai ieskantiems

darbo bei lygiy galimybiy skiltis, skirta jaunimui, vyresniems bei nejgaliems bedarbiams.

| Jobpics profesinio konsultavimo priemoné |

2017 metais skleidéme informacijg apie Jobpics priemone Lietuvos nevyriausybinéms
organizacijoms, mokymo jstaigoms, atnaujinome informacijg apie priemone interneto

L] o
tinklapyje http://sopa.lt/jobpics/ J 0 b p I CS

Mokymo medZiagos rengimas |

Kaip ekspertai prisidéjome rengiant mokymo medZiagg ir pamokas nuotolinio mokymosi kursams paZzeidZziamy grupiy
jdarbinimo bei jsidarbinimo tema, pateikiant praktinius pavyzdzius apie diskriminacijos atvejus, su kuriais blna
susiduriama jdarbinant ir/ar jsidarbinant”. Mokymo kursai bus patalpinti ,Be-riby“ platformoje.


http://www.misija-darbas.lt/
http://sopa.lt/jobpics/

Mokymali specialistams

Mokymai specialistams

Lapkri¢io 10 d. Vilniuje ir 24 dieng Kaune organizavome specializuotus vienos dienos jdarbinimo paslaugy mokymus
Nacionalinio skurdo maZinimo organizacijy tinklo nariams. Mokymuose dalyvavo 37 asmenys i$ jvairiy nevyriausybiniy
organizacijy. Pristatéme pagalbos jsidarbinant paslaugas, atskirties grupiy jdarbinimo modelius, kliento parengimo darbo
rinkai metodus, gilinomés j situacijg darbo rinkoje, aiskinomés, kur ieskoti darbdaviy, kokius abipusiai naudingus
pasitlymus jiems pateikti.



Socialin

2017 metais vystéme socialinj verslg Share the Light , kuriuos siekéme pritraukti pajamy maziau galimybiy turinciy
Zmoniy jdarbinimui. Per 2017 metus sugeneravo 5267,31 eury pajamy. Pusé uZdirbtos sumos buvo skirta jdarbinimo
programoms atskirtyje esantiems Zmonémes, kita pusé — socialiniam verslui vystyti.

Visus metus du kartus per savaite organizavome dirbtuves, kuriose Zmonés su negalia mokési risti mazgus ir pinti
gaminius i$ paraSiuto virvés parakordo. Dirbtuviy veikloje nuolat dalyvavo 4 asmenys su negalia, 2 iS jy émeési
individualios veiklos ir gamindami parakordo dirbinius uzsidirba pragyvenimui.

Dar 8 asmenys su negalia jsitrauké j dirbtuviy veiklg laikinai — riSant mazgus, buvo vertinami dalyviy gebéjimai,
aiskinamasi jy galimybés dirbti gamyboje, ugdomi bendrieji gebéjimai reikalingi darbui bei teikiama pagalba jsidarbinant.
Parengtos ir pardavimui pasitlytos 5 produkty linijos: apyrankés Nol; ,Solid“; ,Positive”; pakabukai ,Laitas”
konferencijy kaklajuostés.

Dalyvavimas renginiuose

Kartu su socialiai atsakingy renginiy organizatoriais ,Incentivus” organizavome ,Share the Light” dirbtuves jmonés
yIntermedix Lietuva” metiniame renginyje bei UAB ,Also Lietuva” renginyje ,,ALSO Grand akademija 2017“. Abiejy
renginiy dalyvius mokéme risti mazgus ir gaminti apyrankes i$ parakordo.

Bendradarbiaujant su VS| ,Geri norai”“ pristatéme savo veikly Suomijos ambasadoje socialiniams verslams skirtame
renginyje bei renginiy organizatoriams skirtame renginyje ,Socialinio verslo pusryciai“.

Dalyvavome ISM vadybos ir ekonomikos universiteto studenty organizuotame Creative Shock projekte — misy socialinio
verslo situacijg nagrinéjo konkurso dalyviai, studentai i$ jvairiy pasaulio $aliy. Gruodzio mén. dalyvavome Creative Shock
tarptautinéje socialiniy versly konferencijoje, kur pristatéme ir savo produktus.

Gruodzio mén. dalyvavome trijose kalédinése mugése: “Kalédiniy dovany mugéje Swedbank 2018“; Ziemos mugéje
,Kalédos Sapiegy parke”, bei meny fabrike LOFTAS ,,Uptown Christmas: paskutinés minutés mugé“.



Atstovavimas

2017 m. kartu su kitomis organizacijomis aktyviai siekéme, jog socialiné politika valstybés ir savivaldybiy lygmeniu geriau
atliepty skurdg ir atskirtj patirianciy Zmoniy poreikius:

Aktyviai jsitraukéme j Nacionalinio skurdo maZinimo organizacijy tinklo (NSMOT) uzsakymu atliekamg tyrimg ,Sunkiai
integruojamy j darbo rinkg asmeny uZzimtumo didinimo galimybiy tobulinimas“. Kartu su tyréjais pristatéme tyrimo
rezultatus sprendimy priéméjams, nevyriausybinéms organizacijoms, placiajai visuomenei.

Kartu su kitomis NVO dalyvavome susitikimuose su Vilniaus miesto, Vilniaus rajono ir Kauno miesto savivaldybiy atstovais
— diskutavome dél paslaugy teikimo labiausiai paZeidZziamiems savivaldybiy gyventojams, glaudesnio savivaldybiy
bendradarbiavimo su nevyriausybinémis organizacijomis.

Inicijavome diskusijg apie integracijos paslaugas nejgaliesiems su nejgaliyjy organizacijomis - Lietuvos nejgaliyjy forumo
nariais.
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Tarptautinis bendradarbiavimas

Nuolat bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, iS kuriy mokomeés, dalinamés patirtimi, kartu kuriame naujas
priemones, inicijuojame projektus. 2017 m. teséme bendradarbiavimg su ilgameciais partneriais i$ Nyderlandy — FlexPay

— planavome naujg projekta, skirtg bendradarbiavimui su verslo jmonémis stiprinimui.

Su organizacija Job-link iS Belgijos sutarta bendradarbiauti jgyvendinant Europos socialinio fondo projektus, skirtus
socialine atskirtj patirianciy asmeny integracijai j darbo rinkg. Bendradarbiavimo tikslas — ieSkoti sprendimy Zmonéms,
kuriy gebéjimai neatitinka darbo rinkos keliamy reikalavimy.

2017 m. kartu su partneriais i$ Lietuvos (Diversity Developmen tGroup ir Personalo valdymo profesionaly asociacija),
Latvijos (Open Centre), Kipro (Center for Social Innovation) ir Graikijos (KEAN) pradéjome jgyvendinti bendrg Erasmus+
projektg DIMAIN (Strategic Thinking on Diversity Management and Inclusion at the Workplace). Projektu siekiama skatinti
personalo jvairove ir jtraukias darbo vietas jmonése ir organizacijose.

Bendradarbiaujant su V3] ,,Psichikos sveikatos perspektyvos” prisidéjome prie jy projekto , Deinstitucionalizacija — kaip
galimybé uZtikrinti asmeny, turinciy intelekto ir/ar psichosocialine negalig, Zmogaus teises Baltarusijoje” jgyvendinimo.
Baltarusijos nevyriausybiniy organizacijy ir savivaldybiy atstovams pristatéme V§] ,SOPA” teikiamas paslaugas bei
padéjome iSgryninti projekty idéjas.

Bendradarbiaujant su organizacija i$ Norvegijos «Sprak-og Kulturforening” pateikta projekto ,Future Builders” paraiska
Erasmus + programai.

Bendradarbiaujant su organizacija iS Arménijos , Youth Cooperation Center of Dilijan” parengéme ir pateikéme projekto
paraiSka konkursui, kurj organizavo Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija Vystomojo bendradarbiavimo ir
paramos demokratijai programai jgyvendinti 2018 metais.



Kvalifikacijos kélima

2017 m. vasario 22 d. jdarbinimo tarpininké Inga Sukaitieneé dalyvavo VMI organizuotuose mokymuose ,Ketinantiems

kurti verslg: verslo liudijimas ir individuali veikla pagal pazyma.”

Jdarbinimo tarpininké Inga Sukaitiené rugséjo 26 d. dalyvavo Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos organizuotuose mokymuose ,Jungtiniy tauty teisiy konvencijos jgyvendinimas Lietuvoje ir darbo
santykiy teisinis reglamentavimas jsigaliojus naujam darbo kodeksui“

SOPA darbuotojos dalyvavo Nacionalinio skurdo maZinimo organizacijy tinklo nariams organizuotuose mokymuose:

e Salio 9-10 d. mokymuose daugiau suZinojome apie Tinklo veiklg, apie viesyjy pirkimy vykdymg, socialinio verslo
teikiamas galimybes.
e  GruodZio 12 d. dalyvavome tinklo nariy komandos formavimo mokymus pagal , Dialogas tamsoje” programa.



Igyvendinti projektai

Socialinés reabilitacijos paslaugos nejgaliesiems bendruomenéje

2017 metais teikéme socialinés reabilitacijos paslaugas Vilniaus miesto nejgaliesiems. Projektas finansuotas per Vilniaus
miesto savivaldybe, jgyvendinant Nacionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos programos jgyvendinimo veiksmy plang.

Projekto tikslas - didinti asmeny su negalia motyvacijg darbui bei ugdyti socialinius ir savarankisko gyvenimo jgidzZius,

NE|GALIYJY REIKALY DEPARTAMENTAS W
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERI

gerinti jy galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime

Projekto trukmé: 2017 m. sausis — 2017 m. gruodis
Projekto biudZetas: 17000 €

Pasiekti rezultatai:
v' ] projekto veiklas jtraukti66 Zmonés su negalia
v' Pasiektas 60 proc. jsidarbinimo rezultatas
o 26 asmenys dirbo pagal neterminuotas sutartis VILNIUS

5 asmenys mokeési
5 buvo sudare trumpalaikio darbo sutartis

4 vykdé individualig veiklg (pagal individualios veiklos pazymas ar verslo liudijimus)
17 aktyviai tesia darbo paieska
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Socialinés atsakomybés partneriai

Projektg is dalies finansuoja: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija iS 1éSy, skirty tarpinstitucinio
bendradarbiavimo jaunimo srityje projektams

NEg 4o

Projekto tikslas — plétoti tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklg, siekiant padidinti jauny Zmoniy
uzimtuma Vilniaus mieste

Projekto trukmé: 2017 m. birzelis —gruodis

Projekto biudZetas: 2480 € (1880 € - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 600€ - savas jnasas)

Pasiekti rezultatai:

v" Sukurtas tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklas, j kurj jtrauktos 9 jmonés

v' Kartu su partneriais organizuotos veiklos jaunimui, j kurias jsitrauké 38 jauni Zmonés
o 24 dalyvavo motyvaciniuose uZsiémimuose — susitikimuose su jmoniy atstovais
o 20 vyko j vizitus j jmones
o 7 dalyvavo organizuotuose mokymuose savanoriams
o 12 jsitraukeé j savanoriska veikla

v" Numatytos bendradarbiavimo galimybés su partneriais ateinantiems metams
o Bendros veiklos teikiant pagalba jsidarbinant maziau galimybiy turintiems Zmonéms
o Personalo jvairovés politikos skatinimas, jvairovés chartijos pasiraSymas
o Jauny nedirbanciy Zmoniy motyvavimas, karjeros konsultavimas, jgiidziy ugdymas
o Bendradarbiavimo tinklo plétimas

v' Tinklo nariams - partneriams pateiktos rekomendacijos dél jauny Zmoniy integracijos j darbo rinka
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Nevyriausybines organizacijas vienijanc¢iy asociacijy institucinis stiprinimas

Projektg finansuoja: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija is |ésy, skirty nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy

plétrai
Projekto tikslas - stiprinti organizacijq plétojant ekonomine veiklq bei didinant organizacijos finansinj savarankiskumgq

Pagrindinis projekto vykdytojas — Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinklas

. . -S 2
Projekto partneris — V3] ,,SOPA“ ':?:"’ v %

Projekto trukmé: 2017 m. rugséjis —gruodis %.‘I: .gi?

SOPA biudZetas projekte: 9311.40 €
V3] ,,SOPA“ pasiekti rezultatai:

v' Organizuoti specialieji jdarbinimo paslaugy mokymai tinklo nariams Vilniuje ir Kaune

v' Teisés akty, susijusiy su paZeidZziamy asmeny uZzimtumu, stebésena — sitilymy teikimas NSMOT, dalyvavimas
darbo grupése

v' Patalpy suteikimas projekto veikloms

v" Dalyvavimas Tinklo nariams organizuotuose mokymuose

Strateginis mqgstymas apie jvairovés valdymgq ir integracijq darbo vietoje(DIMAIN)

Projekto tikslas — skatinti socialine integracija ir uztikrinti visy asmeny lygias galimybes darbo aplinkoje, skatinant
mastymo jvairove ir diegiant j integracijg orientuotas praktikas bendrovése ir organizacijose.

Projektg finansuoja Europos Komisija pagal Erasmus + programa
Koordinuojanti institucija —V§] ,,Diversity Development Group”
Partneriai — V3] ,,SOPA“

Projekto trukmé: 2017 m. rugséjis — 2019 m. rugpjutis

SOPA biudzetas projekte: 11932 € DIMAIN

Pasiekti rezultatai:

v' Dalyvauta tarptautiniame partneriy susitikime
v Pradéta projekto sklaida ol E ra S m u S +

v Inicijuoti pirmieji susitikimai su jmoniy atstovais pristatant

Jvairovés Chartija

Darbo paieskos laboratorija: padékime bedarbiams

Projekto tikslas - padéti skurdg patiriantiems bedarbiams sugrjzti j darbo rinkg, stiprinti jy jgtdZius, jgalinti aktyviai veikti,

motyvuoti juos keisti susidariusig situacijg, tarpininkauti ieSkant darbo.

Projektas finansuojamas privaciy reéméjy léSomis per portalg aukok.lt
Projekto biudZetas: 10000 € a u ko k . It
2017 m. panaudota suma 893€ -

aukojimo portalas

Pasiekti rezultatai:

v' Organizuota ,Darbo paie$kos laboratorija“ vienai dalyviy grupei
v' ] veiklas jsitrauké 13 dalyviy
v' Aktyviai darbo paieskai sumotyvuoti 9 asmenys



Apibendrinimas

Kurti dalyvavimo galimybes kiekvienam

Nors 2017 mety pabaigoje nedirbanciyjy skaicius perkopé 150 takst., darbdaviai skundZiasi, jog negali surasti tinkamy
darbuotojy. Nemazg dalj nedirbanciyjy sudaro ilgalaikiai bedarbiai, vyresnio amziaus bedarbiai, Zmonés su negalia, kurie
potencialiai galéty tapti darbo rinkos dalyviais. Deja, net ir augant darby pasidlai, Sie Zmonés lieka uz darbo rinkos borto,
nes negauna reikalingos pagalbos jeinant j darbo rinkg ir iSsilaikant darbo vietose. Nutolusiems nuo darbo rinkos
bedarbiams reikalingos intensyvios ir asmeninius poreikius atliepiancios paslaugos, kuriy valstybés institucijos negali
uztikrinti.

Nuo savo jsikirimo pradZios misy organizacija VS| ,,SOPA“ daugiau kaip pusei tikstancio Zmoniy padéjo pakeisti
gyvenimus, realizuoti gebéjimus ir tapti labiau savarankiskais. Kasmet mums pavyksta pasiekti, kad didelé dalis
nemotyvuoty, neaktyviy ar darbo patirties neturinciy bedarbiy susirasty darbg ir iSsilaikyty darbo vietose. Nors pavyksta
iSlaikyti auksta, per 60 % siekiantj jdarbinimo rodiklj, esame priversti galvoti ne apie paslaugy plétra ar kokybés gerinimg,
bet apie iSgyvenimg. 2017 m. daug démesio skyréme tam, kad pritrauktume léSas organizacijos finansiniam tvarumui
uztikrinti.

Pozymiy, kad situacija gali keistis j gergja puse 2017 metais sulaukéme nedaug. Socialinéje srityje veikiancios
nevyriausybinés organizacijos vis dar daZniau traktuojamos kaip paramos prasytojos, o ne kaip lygiavertés partnerés,
teikiancios reikalingas paslaugas kartu su valstybés ar savivaldybés institucijomis.

Taciau yra ir gery Ziniy. 2017 m. pradéjome jgyvendinti jvairovés skatinimo iniciatyva ir pamatéme, jog verslo jmonéms
rdpi socialinés atskirties mazinimo klausimai. Jmoniy atstovai pradeda kalbéti apie tai, jog verslas gali prisidéti prie
visuomenei svarbiy klausimy sprendimo, kurti jtraukiag darbo aplinkg. Tikime, jog kartu su verslo partneriais galime
kvestionuoti nusistovéjusias nuostatas, didinti supratimg apie jvairius darbuotojus, 3alinti barjerus jdarbinant tam tikras
grupes ir kartu siekti, jog Zmonés i$ atskirties grupiy turéty galimybes realizuoti savo gebéjimus ir potencialg darbo
vietose.

PATVIRTINIMAS

Tvirtinu, kad ataskaitoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Direktoré Jurgita Kupryté




