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Bendra informacija

V§) ,SOPA” — Vilniaus mieste veikianti socialiné jdarbinimo agentira. Nuo 2008 m. suteikéme jdarbinimo su parama
paslaugas net 470 Zmoniy. IS jy 68 % susirado darbg ir tapo savarankiskais ekonominiame ir socialiniame gyvenime.

Musy misija — teikti individualizuotas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ieskantiems darbo asmenims, kurie turi maziau
galimybiy darbo rinkoje.

Musy klientai susiduria su tokiais barjerais kaip ilgalaikis nedarbas, negalia, nepakankami kompiuteriniai gebéjimai,
kvalifikacijos stoka, socialiniy jgldziy stoka, skurdas ir daugelis kity. Neretai j mus kreipiasi Zmonés, kurie yra prarade
pasitikéjima savimi, iSgyvenantys stresg dél finansiniy sunkumy ar nesékmingy darbo paiesky, patiriantys diskriminacija
dél amziaus ar negalios.

Teikiame tarpininkavimo jdarbinant, mokymy, konsultavimo paslaugas bedarbiams, atstovaujame maziau galimybiy
turintiems asmenims, siekdami uztikrinti jy lygias galimybes integruotis j darbo rinkg ir visuomenés gyvenima.

Mes ne tik padedame susirasti darbg. Darome kur kas daugiau — jkvepiame Zmones pamatyti tikslg, jZiebiame viltj,
motyvuojame pokyciams. Kei¢iame Zmoniy gyvenimus.

Musy vizija — darbo pasaulis, kuriame kiekvienas gali realizuoti savo potencialg, kurti verte jmonei ir visuomenei.

|[staigos dalininkai

Vs§) ,,SOPA” steigéjai ir dalininkai yra fiziniai asmenys. Dalininky jnasy verté 2016 metais sudaré 2606,58 eury ir per
finansinius metus nekito:

Rimantas Kuprys 868,86 868,86

Jurgita Kupryté 868,86 868,86

Aiva Salatkieneé 868,86 868,86
|[staigos darbuotojai

2016 mety organizacijoje dirbo 3darbuotojai:
Jurgita Kupryté, direktoré

Aiva Salatkiené, projekty vadové

Inga Sukaitiené, jdarbinimo tarpininké

2016 metais j organizacijos veiklg jsitrauké 26 savanoriai.

|[staigos vadovas

2016 metais organizacijai vadovavo Jurgita Kupryté. Direktorés darbo uZmokescio islaidos per visus metus sudaré
10110,82 € (jskaitant susijusius mokescius).



Finansine ataskaita

Finansiné ataskaita parengta remiantis pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis. Sumos nurodomos eurais.

STRAIPSNIAI Ataskaitinio Praéjusio
laikotarpio ataskaitinio
laikotarpio

. PAJAMOS 30225 73867
1. Pajamos uz suteiktas paslaugas, parduotas prekes 1282 11917

Finansavimo pajamos 25158 59461
2.1. Finansavimo sumy i$ valstybés biudZeto panaudojimo 22800 3005

pajamos
2.2, Kitos finansavimo pajamos 2358 56456
3. Kitos pajamos 3785 2489
. SANAUDOS 39013 71149
1. Suteikty paslaugy, parduoty prekiy savikaina 451 208
2. Kitos sanaudos 0 0
3. Veiklos sgnaudos 38562 70941
3.1. Pardavimy (mokymai, viesinimas, programavimas...) 3562 13563
3.2. Darbuotojy islaikymo 25349 45812
3.3. Nusidévéjimo (amortizacijos) 0 1024
3.4. Patalpy islaikymo 8378 8971
3.5. Rysiy 789 929
3.6. Transporto iSlaikymo 126 428
3.7. Turto vertés sumazéjimo 35 0
3.8. Kitos veiklos 323 213
3.9. Suteiktos labdaros, paramos - -
3.10. Dél ankstesniy laikotarpiy klaidy taisymo - -
. VEIKLOS REZULTATAS PRIES APMOKESTINIMA (8788) 2718
Iv. PELNO MOKESTIS - -
V. GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS (8788) 2718




Gautos ir panaudotas léSos per finansinius metus ir jy Saltiniai , €

2 proc. GPM; 322

Pajamos uz parduotas
paslaugas ir prekes;
1282

Jmoniy parama; 330

Finansavimas pagal veiklas

Mokymai ir
konsultacijos
ieSkantiems darbo
1% Mokymai

Metodiné veikla specialistams
8% 1%

Socialinis verslas
2%




Sgnaudos

Sgnaudos pagal Tikslinio finansavimo panaudojimas Kita parama IS viso
kategorijas
SOPA Vilniaus m. SADM jaunimo SADM Nordplusa 2 proc Aukok.It Fiziniy Jmoniy
veiklos savivaldybé - tarpinstitucinis | Nevyriausy dult GPM asmeny parama
nejgaliyjy bendradarbiav biniy parama
socialiné imas organizacij
reabilitacija y plétrai

Mokymuy organizavimas 51,18 100,00 190,00 31,32 9,00 40,00 421,50
(mokymo priemonés
dalyviams)
Sklaida, vieSinimas 65,11 500,00 20,00 95,97 190,00 871,08
DU ir susijusiy mokesciy 6.229,29 10.808,82 2.000,00 2.810,00 1.958,00 1.542,67 25348,78
Patalpy nuomos ir 3.282,48 3.000,00 300,00 280,00 400,00 1.115,41 8377,89
iSlaikymo sgnaudos
Transportas 25,67 100,00 125,67
Telekomunikacijos 136,86 270,00 100,00 60,11 122,00 100,00 788,97
(telefonas ir internetas)
Trumpalaikio (mazavercio) 23,29 12,00 35,29
turto nurasymo sgnaudos
SharethelLight gaminiy 290,88 160,00 450,88
Zaliavos
Interneto svetainés 1.500,00 1500,00
sukdrimas (programavimo
darbai)
Buhalterinés apskaitos 770,00 770,00
paslaugos
Administracinés ir kt. 16,18 134,26 172,19 322,63
valdymo iSlaidos
IS viso 10.069,76 15.000,00 3000 4.800,00 2358 321,66 2952,27 181,00 330 39012,69




| Balansas

TURTAS Pastabos Ataskaitinis Praéjes
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis

A. ILGALAIKIS TURTAS - -

| NEMATERIALUSIS TURTAS - -

1 Patentai, licencijos 111

2. Programiné jranga 112

3 Kitas nematerialusis turtas 113

1. MATERIALUSIS TURTAS - -

1 Zemé 120

2 Pastatai ir statiniai 121

3 Masinos ir jrengimai 122

4, Transporto priemonés 123

5 Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 124 - -

6 Nebaigta statyba 125

7. Kitas materialusis turtas 126

lil. FINANSINIS TURTAS - -
Po vieneriy mety gautinos sumos 130

2. Kitas finansinis turtas 131

B. TRUMPALAIKIS TURTAS 8319 16907

L. ATSARGOS, ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI IR NEBAIGTOS 1002 1002
VYKDYTI SUTARTYS

1. Atsargos 201 1002 1002
ISankstiniai apmokéjimai 202 -

3. Nebaigtos vykdyti sutartys 203 - -

1. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 1060 -

1. Pirkéjy jsiskolinimas 210 240 -

2. Kitos gautinos sumos 211 820 -

ll. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS 263 -

1. Trumpalaikeés investicijos 220

2. Terminuoti indéliai 221

3. Kitas trumpalaikis turtas 222 263

Iv. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 23 5994 15905
TURTAS, IS VISO 8319 16907




NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI

Pastabos
Nr.

Ataskaitinis
laikotarpis

Praeéjes
ataskaitinis
laikotarpis

C. NUOSAVAS KAPITALAS 6505 15293
. KAPITALAS 30 2606 2606
Il. PERKAINOJIMO REZERVAS 31
1. KITI REZERVAI 32
\A VEIKLOS REZULTATAS 33 3899 12687
1. Ataskaitiniy mety veiklos rezultatas 331 (8788) 2718
2. Ankstesniy mety veiklos rezultatas 332 12687 9969
D. FINANSAVIMAS 363 825
1. Dotacija 3421 - -
2. Tiksliniai jnasai 3422 - -
3. Nario mokesciai 3423
4, Kitas finansavimas 3424 363 825
E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 1451 789
l. ILGALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI - -
1. Finansinés skolos 400
2. Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 401
Il TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI 1451 789
1. ligalaikiy skoly einamuyjy mety dalis 410
2. Finansinés skolos 411 700
3. Skolos tiekéjams 412 751 789
4, Gauti iSankstiniai apmokéjimai 413 -
5. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 414 - -
6. Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 415 -

NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMAS IR 8319 16907

|SIPAREIGOJIMAI, IS VISO




Veikla ir vykdyti projektai

2016 m. teikéme pagalbos jsidarbinant paslaugas asmenims, kurie susiduria su sunkumais susirandant darbg ar
iSsilaikant darbo rinkoje (nejgaliesiems, ilgalaikiams bedarbiams, jaunimui, romams).

Rengéme ir tobulinome jvairius metodus, skirtus ieSkantiems darbo bei dirbantiems su bedarbiais
- Vystéme nuotolinius darbo paieskos mokymus www.misija-darbas.|t

- Lietuvos rinkai platinome karjeros konsultavimo priemone Jobpics

- Darbui su tikslinémis grupémis parengéme mokymy programa, jtraukdami Engiamyjy teatro metodus
Pradéjome socialinio verslo iniciatyva ,Share the Light“

Atstovavome socialiai pazeidZiamiems asmenims, siekdami uztikrinti jy lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje.


http://www.misija-darbas.lt/
http://sharethelight.lt/

J[darbinimo su parama paslaugos

2016 m. jdarbinimo su parama paslaugos teiktos 92 asmenims. 2016 m. buvo tesiamas darbas su 13-ka ankstesniais
metais j veiklas jsitraukusiy asmeny (6 dirbandiais ir 7 ieSkanciais darbo). Naujai paslaugos pradétos teikti 63 asmenims.
2016 metais 75 bedarbiams teiktos paslaugos ieSkant darbo, 17 dirbanciy asmeny gavo pagalbg jsitvirtinant darbo rinkoje.

Daugelis, paslaugas gavusiy asmeny, iki atvykimo pas mus susidiré su sunkumais darbo rinkoje:

v' 48 nedirbo daugiau nei metus

8 neturéjo jokios darbinés patirties
74 asmenys su negalia

39 jauni asmenys

ASRNIENEN

14 vyresniy (54+)



|[darbinimo su parama paslaugos

I Asmeninio asistento paslaugos nejgaliesiems

74 Zmonés su negalia gavo asmeninio asistento pagalbos paslaugas ieskant darbo bei jsitvirtinant darbo vietose:

- 61 asmuo su negalia gavo testine pagalbg, buvo teiktos intensyvios individualios konsultacijos
- 13 asmeny gavo vienkartines konsultacijas

Asmeninio asistento paslaugos ieSkantiems darbo nejgaliesiems
Nejgalieji buvo motyvuojami dirbti, mokytis ar dalyvauti profesinéje reabilitacijoje, ieSkoma tinkamy darbdaviy, deramasi
dél nejgaliesiems palankiy darbo sglygy. Atsizvelgiant j individualius poreikius paslaugas gavo 55 asmenys su negalia:

Pasiekti rezultatai
- 23 asmenys jsidarbino jvairiose verslo jmonése
- 6 nejgalieji nukreipti j profesinés reabilitacijos programos
- 3 mokosi universitetuose/ kolegijose

Asmeninio asistento paslaugos nejgaliesiems darbo vietose
Nejgalieji buvo motyvuojami issilaikyti darbo rinkoje, lavinami jy socialiniai gebéjimai, buvo tarpininkaujama sprendziant
darbe kylancius sunkumus, pagal poreikj ieSkomos naujos darbo vietos. Paslaugos padedant issilaikyti darbo vietoje
teiktos 32 asmenims, i$ jy 2016 m. pabaigoje dirbo 23 asmenys su negalia

I Grupinés konsultacijos ,,Darbo paieskos laboratorijos programa“

Grupiniy uZsiémimy metu buvo skatinama bedarbiy motyvacija, didinamas pasitikéjimas savimi, lavinami darbo paieskos
gebéjimai, dalyviai jgalinamai aktyviai veikti ieSkant darbo. Surinktos 4 dalyviy grupés, kuriose i$ viso dalyvavo 57
asmenys.

e ] grupeés veiklas jtraukti 57 asmenys (i$ jy 36 asmenys su negalia)

e 51 dalyvj sumotyvavome ir jgalinome aktyviai darbo paieskai

e  Po uzsiémimy 31 dalyvis jsidarbino ar pradéjo mokytis

e 7 asmenys, dalyvave grupés veiklose, aktyviai jsitrauké j savanoriska veiklg misy organizacijoje
e 25 asmenys iSsilaiké darbo vietose (mety pabaigoje dirbo ar mokési)

e Individualy darbg 2017 m. tesiame su 17 asmeny, dalyvavusiy programoje

Pirma darbo paieskos laboratorijos grupé

o ] grupés veiklg jtraukta 17 asmeny (i$ jy - 7 asmenys su negalia)
o UZsiémimus sékmingai baigé 16 dalyviy
o 13 jsidarbino, 2 pradéjo mokytis

Antra darbo paieskos laboratorijos grupé

o ] grupés veiklg jtraukta 15 asmeny (iS jy - 12 asmeny su negalia)
o UzZsiémimus sékmingai baigé 13 dalyviy
o 8jsidarbino, 1 pradéjo mokytis

Trecia darbo paieskos laboratorijos grupé

o ] grupés veiklg jtraukta 12 asmeny (is jy - 7 asmenys su negalia)
o UZsiemimus sékmingai baigé 9 dalyviy
o 7jsidarbino, 1 pradéjo mokytis

Ketvirta darbo paieskos laboratorijos grupé

o ] grupés veiklg jtraukta 14 asmeny (is jy - 10 asmeny su negalia)
o UZsiémimus sékmingai baigé 12 dalyviy



I Tarpininkavimas ieskant darbo (darbas su jmonémis)

Nuolat siekiame bendradarbiauti su verslo jmonémis ieskodami jdarbinimo galimybiy masy klientams. 2016 metais
komunikavome dél jdarbinimo, praktikos viety, kvietéme | uZsiémimus bedarbiams, darbo pokalbiy imitacijas,
dalyvavome personalo vadovams ir darbdaviams skirtuose renginiuose. Teséme bendradarbiavimg su jmonémis UAB
,Confidento”, UAB Lemeras, MB ,,HR Guide”, su kuriomis esame pasirase ilgalaikio bendradarbiavimo sutartis

Darbo pokalbiy imitacijos su personalo vadovais is jvairiy jmoniy

10 personalo specialisty i$ jvairiy jmoniy pakvietéme savanoriskai jsitraukti j msy organizuojamas veiklas bedarbiams.

Personalo specialistai organizavo imitacinius darbo pokalbius ieSkantiems darbo asmenims, iSsaké jiems grjztamajj rysj,
padéjo ruostis darbo pokalbiams realioje darbo rinkoje.

2 personalo specialistai parengé ir pravedé paskaitas- diskusijas ieSkantiems darbo asmenims apie saves motyvavimg bei
sunkius klausimus darbo pokalbio metu.

Dalyvavimas renginiuose

Siekdami uzmegzti daugiau kontakty su jmonémis , dalyvavome darbdaviams, personalo vadovams skirtuose

2016 m. balandZio mén. CV bankas organizuotame seminare ,Personalo valdymas: jdarbinimas, darbo santykiai,
motyvacija“.

Rugséjo ménesj savo veiklg pristatéme dvi dienas trukusioje didZiausioje personalo konferencijoje HR PRO

Renginiy organizavimas jmoniy personalo atstovams

Birzelio mén. organizavome diskusijg su personalo specialistais apie darbo skelbimus. Uzdéjome jiems "bedarbio kepure"
ir kvietéme jsijausti j ieSkanciyjy darbo vaidmenj. Diskusijoje dalyvavo 10 personalo specialisty iS 9 jmoniy.

Bedarbiy vizity jmones organizavimas

2016 metais organizavome bedarbiy vizitus j 3 jmones: UAB Lemeras, UAB ,,BOD Group“, UAB Rimi Lietuva®. Dalyviai
susipazino su jmoniy veiklos organizavimo, gamybos procesais, suzinojo apie laisvas darbo vietas bei keliamus

reikalavimus kandidatams.

Darbdaviy apsilankymas pas mus

2016 metais j savo organizuotus uZsiémimus bedarbiams pakvietéme 3 jmoniy atstovus ( UAB ,,Mano aplinka“ , UAB
,Confidento”, UAB ,Nemuno vaistiné”). Jmoniy atstovai parengé darbo ieSkantiems jdomius jmoniy pristatymus:
papasakojo apie jmonés veiklg, pristaté personalo politikg, atsaké j ripimus klausimus dél naujy darbuotojy atrankos bei

priémimo j darbo vietas.



Pasiekti rezultatai

2016 m. dirbome su 92 asmenimis:

v' 75 bedarbiais teiktos paslaugos ie$kant darbo
o 30jsidarbino (19 s jy dirbo mety pabaigoje)
o 7 pradéjo mokytis
o 19 tesia darbo paieskas ir 2017 metais
v' 17 dirbanéiy asmeny teiktos paslaugos issilaikant darbo vietoje
o 14 issilaiké darbo vietose
o 1 pradéjo mokytis
o 1 aktyviai ieSko naujos darbo vietos

Pasiektas 56% veiklos rezultatas:

v' 1892 veiklose dalyvavusiy 52 jsidarbino, pradéjo mokytis ar i$silaiké darbo vietose
v" Su 28 dalyviais tesiamas darbas ir 2017 metais :

o 8teikiama pagalba issilaikant darbo vietose ar moksluose

o 20 teikiamos paslaugos ieskant darbo

Dalyviai apie gautas paslaugas:

,SuZinojau, kur galiu tobulinti tiek patj savo CV, tiek darbo paieskos procesq. Supratau tokj nejtikéting dalykq, kad pati
darbo paieska gali biti jdomi ir kad jau ieskodamas darbo tu pats tobuléji- labiau savimi pasitikéti, dingsta baime...”

,Supratau, kad verta keisti poZiiirj j darbq ir jo paieskas. Reikia ieskoti galimybiy, kaip jsilieti j darbo rinkg ir negalvoti, kad
tas bdsimas darbas bus iki gyvenimo pabaigos”

,AS pirmq kartq atéjau, antrq kartq noréjau dar labiau eit, as taip noriu Cia ateit, suZinoti kazkq, as jauciu, kad tai keicia
mano pacios poZiirj, mano situacijg. Man ta bedarbysté atrodé kaip kaZkokia béda, as tikrai nenoréjau pripaZinti, kad as
esu bedarbé, dabar man darbo ieskojimas jau visai kitoks, pajauciau malonumgq ieskodama darbo”

,Priverté susimgstyti, kokius gebéjimus turi, kaip juos pateikti darbdaviui, kaip jrodyti, kad tikrai nori ir gali dirbti... “

,DidZiausia Sitos programos verté yra palaikymas, kai tu ateini, kai tu islendi iS bedarbio rutinos. AS buvau labai
nuvertinta, mano pasitikéjimas savimi buvo lygus nuliui. Dabar as jau padedu matyt, kad as turiu daug patirties. Matau,
kad ir kitiems panasiai...”



Mokymai tikslinems grupéms

Konsultacijos romams

2016 m. pabaigoje pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Vs) ,Romy visuomenés centras” dél profesinio orientavimo
paslaugy romy tautybés asmenims. GruodZio mén. organizuotos grupinés ir individualios konsultacijos, kuriy metu buvo
ugdomos karjeros kompetencijos, teikiama informacija apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes. 7 val. grupiniuose
uzsiemimuose dalyvavo 10 tikslinés grupés nariy. Papildomai suteikta 10 val. individualiy konsultacijy.

Individualios konsultacijos

2016 m. organizavome individualias konsultacijas tiems, kurie renkasi karjeros kelig, iesko darbo ar planuoja jj
keisti. Konsultacijy metu suteikéme pagalbg rengiant bei pritaikant gyvenimo aprasymg, ruosiant motyvacijos laiskg
konkreciai pozicijai, simuliavome darbo pokalbj ir jj analizavome, aptaréme efektyviausius darbo paieskos metodus
konkrecioms pozicijoms, taip pat informavome apie Siandieninés darbuotojy paieskos ir atrankos ypatumus jmonése,
padéjome pasiruosti darbo pokalbiui bei tiesioginiam kreipimuisi j darbdavj telefonu.



Jaunimo gebéjimy ugdymas

|Motyvavimas - uzsiémimai

2016 metais j jvairius SOPA organizuotus uzsiémimus darbo ieSkantiems asmenims jsitrauké 50 jaunuoliy iki 29 mety .

Pirmoje darbo paieskos laboratorijos grupéje dalyvavusj jaunimg sutelkéme bendrai papildomai veiklai - jaunimas émési
iniciatyvos ir sukdré video reportazg apie dalyvavima uZsiémimuose ir jy suteiktg nauda.

Darbo paieskos laboratorija dalyviy akimis

Savanoriy jtraukimas j organizacijos veiklas

2016 metais organizacijoje savanoriavo 16 jauny Zmoniy. Savanoriai ne tik stiprino savo asmeninius gebéjimus, bet ir
reikSmingai prisidéjo prie organizacijos veiklos:

- 9 padéjo integruotis j darbo rinkg maziau galimybiy turintiems asmenims, organizavo mokymus, teiké
individualias konsultacijas

- 4 prisidéjo prie komunikacijos, vieSinimo veikly

- 3 padéjo vystyti socialinj verslg Share the Light


https://youtu.be/hc1Zr91mkHY
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Nuotoliniai darbo paieskos mokymai

2016 metais vystéme nuotolinio mokymosi svetaine www.misija-darbas.|t:

Parengtas ir mokymy svetainéje patalpintas 4-asis mokymy kursas
v" Darbo pokalbis

| svetaine jdiegta vartotojy registravimo funkcija

Informacija apie nuotolinio mokymo svetaine skleista potencialiems vartotojams

v' Svetainé pristatyta Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymy centro profesinés reabilitacijos ir profesinio

mokymo dalyviams

v"Informacija skleista Zmonéms su negalia skirtuose portaluose

o www.biciulysté.It
o asgaliu.lrytas.lt/lygios-galimybes

v' Parengti ir internetinéje erdvéje publikuoti informaciniai straipsniai
o Arapranga gali padéti siekti karjeros tiksly
o 5 patarimai ieSkantiems darbo nejgaliesiems
o Pokalbis telefonu- pirmas Zingsnis link svajoniy darbo
o Darbo paieska ir darbuotojy paieska: 5 panasumai


http://www.misija-darbas.lt/
http://www.vzdrmc.lt/lit/Profesines-reabilitacijos-ir-profesinio-mokymo-dalyviu-demesiui/325
http://www.biciulystė.lt/
http://asgaliu.lrytas.lt/lygios-galimybes/darbo-paiesku-mokymai-persikele-i-interneto-erdve.htm

Projektas ,Darbo paieskos laboratorija“, kurio metu ir buvo sukurta nuotoliniy
mokymy svetainé www.misija-darbas.It, 2016 metais sulauké ypatingo jvertinimo:
tapome Svietimo mainy paramos fondo Kokybés konkurso nugalétoju.

Musy projektas, jveikes net 33 konkurentus atskirame konkurse, laiméjo specialyjj
prizg ir Kokybés statuléle

| Jobpics profesinio konsultavimo priemoné |

Nuo 2013 m. esame Jobpics produkto atstovai Lietuvoje pagal sutartj su Norvegijos

profesinés reabilitacijos jstaigy asociacija. Jobpics — tai vaizdiné metodiné priemoné, . °
padedanti nustatyti konsultuojamo asmens profesinius interesus, svarbius renkantis JObplcs
profesija, bei skatinanti idéjas apie profesines galimybes. 2016 metais skleidéme

informacijg apie Jobpics priemone Lietuvos nevyriausybinéms organizacijoms, mokymo

jstaigoms, profesinés reabilitacijos centrams, atnaujinome informacijg apie priemone interneto tinklapyje
http://sopa.lt/jobpics/

Engiamuyjy teatro metodikos pritaikymas darbui su bedarbiais

2016 metais kartu su V§] ,Meny ir mokymo namai“ bei partneriais i$ Estijos, Latvijos ir Islandijos jgyvendinome bendrg
tarptautinj projekta , Teatras — integracijos j darbo rinka repeticija“, kurj dalinai finansuoja Nordplus Adult programa.

2016 m. sausio — kovo meén. jgyvendinat projektg vykdéme eksperimentinj darbg — j uZsiémimus darbo ieskantiems
asmenims jtraukéme jvairius A.Boalio engiamyjy teatro metodus: daugybe jvairiy Zaidybiniy elementy, Forumo teatro,
vaizdiniy teatro bei Troskimy vaivorykstés metodus. Naujy metody iSbandymas ir jtraukimas j q

veiklg tikrai pasiteisino, davé daug pridétinés vertés uzsiémimams, tad neabejotinai naudosim - -
juos ir ateityje. UZsiémimai tapo labiau aktyvids, Zaismingesni, informacija, kurig anksciau
perteikdavom teoriskai, dabar patys dalyviai iSsiaiSkina per praktines uzduotis. Naujy metody
jtraukimas padéjo uzsiémimy dalyvius labiau jtraukti j veiklas, skatino jy motyvacija, pastebimai
didéjo jy pasitikéjimas savimi.

Remiantis eksperimentinio darbo patirtimi parengta metodiné medZiaga specialistams , Repeticija %FMS
iesSkantiems darbo®, kurioje daug praktisky patarimy, pastebéjimy, pasidalijimo patirtimi, taikant P{.\RBO
teatro metodus dirbant su iesSkanciais darbo. -



http://sopa.lt/wp-content/uploads/2016/12/LT_Repeticija-ieskantiems-darbo.pdf
http://www.misija-darbas.lt/
http://sopa.lt/jobpics/
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Mokymai specialistams

Engiamuyjy teatro metody pristatymas specialistams

2016 m. gruodzio 1 dieng jvyko baigiamoji projekto ,Teatras — sékmingos integracijos j darbo rinkg repeticija“
konferencija, kurios metu rezultatus ir gergsias patirtis pristatéme specialistams i$ jvairiy organizacijy. O masy tikslinés
grupés atstovai (darbo ieskantys asmenys) susirinkusiems Zidirovams suvaidino Forumo teatro etiudq bedarbystés ir

papildomy jos sukelty problemy tema.

|Efektyvus bendravimas ir konflikty valdymas

2016 m. gruodZio ménesj organizavome 4 ak. val. , Efektyvaus bendravimo ir konflikty valdymo“ mokymai Vs, Valakupiy

reabilitacijos centras darbuotojams”. Mokymuose dalyvavo 29 specialistai.



Socialinio verslo iniciatyva

Norédami padéti tiems, kurie jprastoje darbo rinkoje yra nepelnytai nurasyti, 2016 m. pradéjome socialinio verslo

iniciatyva Share the Light.

v

v

Sukdréme dirbtuves, kuriose Zmonés su negalia mokosi risti mazgus ir pinti gaminius i$ parasiuto virves
parakordo. ] dirbtuviy veiklg jsitrauké 4 asmenys su negalia.
Atidaréme parduotuve internete www.sharethelight.It

Parengtos ir pardavimui sitlomas dvi produkty linijos:

o Apyrankés Nol

o Pakabukai,Laitas”

Share the Light iniciatyvos naujienomis nuolat dalinamés Facebook paskyroje
https://www.facebook.com/sharethelight.It/

Iniciatyvg pristatéme A-maze Klaipéda verslumocamp dalyviams
Dalyvavome Kalédinéje mugéje ,,Gerumo dovana*”

Per 2016 metus Share The Light socialinio verslo iniciatyvai sugeneravome 648 eury pajamy.


http://www.sharethelight.lt/
https://www.facebook.com/sharethelight.lt/
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Atstovavimas

Siekiame, kad bedarbiy, nejgaliyjy ar skurdg patirianciy Zmoniy teisés bty atstovaujamos formuojant socialine politika.
Nuo 2010 dalyvaujame Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo (NSMOT) veikloje, prisidedame prie rengiant
pasitlymus teisés aktams, susijusiems su socialiai pazeidZiamomis grupémis. 2016 m. Vs] "SOPA" direktoré Jurgita Kupryte
dalyvavo NSMOT valdybos veikloje, aktyviai prisidéjo rengiantis diskusijose su politiniy partijy atstovais, teiké pasitlymus
SADM Inclusion programos darbo grupéje, dalyvavo susitikimuose su Europos Komisijos atstovais ir prisidéjo formuluojant
NSMOT pozicijg dél EK ataskaitos apie Lietuvos ekonomine ir socialine padét;.

Kartu su kitomis organizacijomis dalyvavome diskusijose ir susitikimuose dél paslaugy nejgaliesiems darbo rinkoje
prieinamumo keiciantis socialiniy jmoniy jstatymui.

Jurgita Kupryté dalyvauja Vilniaus miesto savivaldybés visuomeninés socialiniy reikaly komisijos veikloje.



Tarptautinis bendradarbiavimas

Nuolat bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, iS kuriy mokomeés, dalinamés patirtimi, kartu kuriame naujas
priemones, inicijuojame projektus. 2016 m. teséme bendradarbiavimg su ilgamediais partneriais is:

v" Prancuzijos, Reunion salos - FTM asociacija
v" Nyderlandy — FlexPay
v Italijos - AECA

2016 metais jgyvendinant tarptautinj Nordplusadult programos projektg , Teatras - sekmingos integracijos j darbo rinkg
repeticija“ uzmezgéme kontaktus irbendradarbiavome su partneriais is:

v Latvijos - NGO Educationinnovationstransfer centre

v' Estijos - NGO ForumTheatre),

v' Islandijos - TheWonderTheatre

2016 metais planavome bendrg veiklg su baltarusiais: kartu su Seimy, auginanciy kurcius ir neprigirdincius vaikus bendrija
PAGAVA ir organizacija «Cogeicteue pa3sutuio 6usHeca» Baltarusijoje pateikéme projekty Lietuvos ir Baltarusijos
bendradarbiavimo per sieng programai.



Kvalifikacijos kélimas

Lésy pritraukimas organizacijos veikloms

2016 metai teséme dalyvavima V§] ,,Geros valios projektai” testiniame projekte "NVO finansavimo Saltiniy jvairinimas
sektoriaus tvarumui uztikrinti":

v" Dalyvavome mokymuose ,Efektyvus strateginis organizacijos valdymas*
v' Rengéme savo NVO lé3y pritraukimo strategijag
v" Gavome individualias eksperty konsultacijas ir patarimus

Engiamujy teatro metodai

2016 metais, bendradarbiaujant su viesgjg jstaiga ,,Meny ir mokymo namai“ mokémés taikyti Engiamuyjy teatro technikas
darbe su klientais. |gautos patirtys gruodZio 1 dieng jvykusios konferencijos ,Teatras — sékmingos integracijos j darbo
rinka repeticija“ metu.



Jgyvendinti projektai

Socialinés reabilitacijos paslaugos nejgaliesiems bendruomenéje

2016 metais teikéme socialinés reabilitacijos paslaugas Vilniaus miesto nejgaliesiems. Projektas finansuotas per Vilniaus
miesto savivaldybe, jgyvendinant Nacionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos programos jgyvendinimo veiksmy plang.

Projekto tikslas - didinti asmeny su negalia motyvacijg bei ugdyti socialinius ir savarankisko gyvenimo jgudZius, gerinti jy

galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime NEIGALIYJY REIKALY DEPARTAMENTAS  \CASAL,
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIIOS )Q?(

Projekto trukmé: 2016 m. vasaris — 2016 m. gruodis
Projekto biudZetas: 15000 €

Pasiekti rezultatai:
v' ] projekto veiklas jtraukta 74 Zmonés su negalia

v' Paslaugas ieskant darbo gavo 55 asmenys su negalia:

VILNIUS

o 6 nukreipti j profesine reabilitacijg,

o 3 mokosi universitetuose/ kolegijose,
o 23 asmenys jsidarbino
v' Paslaugos padedant issilaikyti darbo vietoje teiktos 32 asmenims, 23 issilaiké darbo vietose (dirbo 2016 m.
pabaigoje)



NET- nes esam tinkle

Projektg iS dalies finansuoja: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija iS 1éSy, skirty tarpinstitucinio

@»@bs JRQ%
bendradarbiavimo jaunimo srityje projektams éﬁ%’_
£rw =
Projekto tikslas — plétoti tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklg, siekiant padidinti jauny Zmoniy :% ‘ §"
uzimtuma Vilniaus mieste %

Projekto trukmé: 2016 m. balandis — 2016 m. gruodis

Projekto biudZetas: 4000 € ( 3000 € - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 1000€ - savas jnasas)

Pasiekti rezultatai:

Organizuotas 1 tinklaveikos renginys, kuris sustiprino bendradarbiavima su kitomis organizacijomis;
Sukurtas bendradarbiavimo tinklas, j kurj jsitrauké 12 partneriy organizacijy;
50 jauny Zmoniy jsitraukeé j Vs] ,,SOPA“ vykdomas veiklas

e 38 dalyvavo motyvaciniuose - karjeros kompetencijy ugdymo uzsiémimuose ( i$ jy 31 niekur nedirbantis ir
nesimokantis jaunimas) :

Organizuoti 5 dieny motyvaciniai - karjeros kompetencijy ugdymo uzsiémimai 3 jaunuoliy grupéms
- Organizuoti 1 dienos uzsiémimai romy tautybés jaunimui
e 3jaunuoliams buvo organizuotos praktikos
e 17 aktyviai jsitrauké j ,SOPA“ veikly jgyvendinima: savanoriavo teikiant paslaugas maZiau galimybiy
turintiems bedarbiams, prisidéjo prie organizacijos vieSinimo veikly, socialinio verslo vystymo.

| Vs],,SOPA“ finansinio savarankiskumo stiprinimas

Projektg finansuoja: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija is |éSy, skirty nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy
plétrai

Projekto tikslas - stiprinti organizacijq plétojant ekonomine veiklg bei didinant organizacijos finansinj savarankiskumgqg

Projekto trukmé: 2016 m. balandis — 2016 m. gruodis

K %
Projekto biudZetas: 4800 € A | z

Z I " 5
Pasiekti rezultatai: %;’r‘ §
v

Sukurta nauja organizacijos interneto svetainé www.sopa.lt

v' Patobulinta nuotolinio mokymo svetainé www.misija-darbas.lt

o ]svetaine jdiegta registracijos funkcija bei galimybé apmokestinamoms paslaugoms
o Parengtiir publikuoti 4 straipsniai internetinéje erdvéje, siekiant pritraukti daugiau vartotojy j
nuotolinio mokymosi svetaine www.misija-darbas.lt.
v Stiprinta partnerysté ir bendradarbiavimas
o organizuotas kontakty renginys, kuriame dalyvavo 40 Zmoniy
o 14 specialisty —savanoriy pritraukta j organizacijos veiklas dirbant su bedarbiais
v" Plétota ekonominé veikla:
o Pasirasytos 2 bendradarbiavimo sutartys, planuojant naujus projektus
o Jgyvendintos 3 priemonés ekonominei veiklai vystyti
o Inicijuotos ir sukurtos 2 naujos paslaugos


http://www.misija-darbas.lt/

Teatras - sékmingos integracijos j darbo rinkq repeticija

2016 metais sékmingai baigéme jgyvendinti tarptautinj projekta , Teatras — sékmingos integracijos j darbo rinkg repeticija“

Projekto tikslas — pritaikyti Engiamuyjy teatro metodus ieskanciyjy darbo asmeny gebéjimy stiprinimui.

Projektg i$ dalies finansuojama programaNordplusAdult

Koordinuojanti institucija - VieSoji jstaiga Meny ir mokymo namai “ K N 0 R D p LUS
Partneriai — V§] ,,SOPA“ ’ K Adult
Projekto trukmé: 2015 m. rugpjutis — 2016 m. gruodis

Projekto biudZetas: 5090 € (3930€ - Nordplusadult programa, 1160 € - Vs] ,,SOPA“ jnasas)

Pasiektirezultatai

AN N NN

Projekto komanda apmokyta dirbti su Augusto Boalio engiamyjy teatro metodais
Darbui su tiksline grupe parengta mokymy programa jtraukiant naujus metodus
Organizuoti eksperimentiniai uzsi€mimai ieSkantiems darbo

Parengta metodiné priemoné specialistams ,,Repeticija ieSkantiems darbo”

Rezultatai pristatyti baigiamojoje tarptautinéje konferencijoje

Padékime skurstantiems patiems pasirtpinti savimi

Projekto tikslas - padéti skurdg patiriantiems bedarbiams sugrjzti j darbo rinkg, stiprinti jy jgtGdZzius, jgalinti aktyviai veikti,

motyvuoti juos keisti susidariusig situacijg, tarpininkauti ieSkant darbo.

Projektas finansuojamas privaciy réméjy léSomis per portalg aukok.lt k k It
dUKOK.

Projekto biudZetas: 5000 €

aukojimo portalas

Pasiekti rezultatai:

v
v
v

21 asmeniui suteiktos individualios vienkartinés darbo paieskos konsultacijos

9 asmenims suteiktos paramos darbo vietose paslaugos

51 darbo ieskantis asmuo dalyvavo uzsiémimuose grupése, kuriy metu sustiprino darbo paieskai reikalingus
gebéjimus, padidéjo motyvacija, pasitikéjimas savimi, saviverté;

30 uzsiémimuose dalyvavusiy asmeny sékmingai jsidarbino ar pradéjo mokytis



Apibendrinimas

IS visy 2016 mety nuveikty darby ypatingai norisi pasidziaugti ,,Darbo paieskos laboratorijos” programa, kuri praturtino
misy jdarbinimo su parama paslauga. | programa jtraukéme Augusto Boalio teatro technikas. UZsiémimuose galime
igalinti darbo ieskancius Zmones, jkvépti juos aktyviai veiklai, suteikti impulsa keisti esamus elgesio modelius. Patys
dalyviai pastebi, kad uzsiemimy metu jy galvose vyksta svarbis pokyciai, kurie padeda dalyviams judéti toliau realiame

gyvenime.

2016 m. daug jégy, laiko ir energijos skyréme socialinio verslo ,Sharethelight” iniciatyvos kiirimui - vystéme gaminius,
organizavome parakordo dirbtuves ir viesinimg. Siekiame, kad Share the Light tapty jglidZiy ugdymo platforma, kur galéty
tobuléti patirties neturintys ar socialine atskirtj patiriantys Zmonés. Turime tikslg iSaugti j tikrg, darbo vietas kuriantj ir

iSlaikantj socialinj versla. Tai jau uzdavinys 2017-iesiems metams.

2017- aisiais sieksime dar labiau stiprinti ir plétoti bendradarbiavimg su verslo jmonémis, kurios yra atviros, lankscios ir

geranoriskos priimant j darbg Zmones, patiriancius sunkumy darbo rinkoje.

Taip pat, kaip ir pernai, sieksime uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe musy klientams, diegsime naujus metodus, sieksime

plétoti pagalbos jsidarbinant, asistento darbo vietoje paslaugas.

PATVIRTINIMAS

Tvirtinu, kad ataskaitoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Direktoré Jurgita Kupryté

(parasas)



