VSI,,SOPA“ VEIKLOS
ATASKAITA

2009 m.

VsI ,,SOPA* - pelno nesiekianti organizacija, kurios misija socialiai
pazeidziamy asmeny integracija i darbo rinka,




Vsl ,,SOPA* veiklos ataskaita

2009 m. kryptingai plétojome tarpininkavimo jdarbinant paslaugas socialiai
pazeidziamiems asmenims: sustiprinome organizacijos materialine baze,
issinuomodami patalpas veiklai bei isigydami biuro organizacinés irangos, idarbinome
ir apmokéme 3 specialistus darbui su socialinés atskirties grupémis. 2009 mety

pabaigoje organizacijoje dirbo 5 idarbinimo tarpininkai.

2009 metais ir toliau teikéme individualias konsultacijas ieskantiems darbo,
tarpininkavimo jisidarbinant ir i$silaikant darbo vietose, organizavome mokymus,

rengéme mokymuy programas.

Pradéjome teikti paslaugas neigaliuyju
profesinés reabilitacijos dalyviams — 2009 m. buvo organizacijos

pasirasyta ilgalaikio bendradarbiavimo plétrOS metal
sutartis su Vs$[ ,Vilniaus psichosocialinés
reabilitacijos centru®. 2009 metais

paslaugos buvo teikiamos 21 psichikos negalia turin¢iam dalyviui.

Pradéjome dirbti su romy bendruomene - startavome su ESF finansuojamu projektu
LAtsigrezk 1 romus: inovatyvios romy idarbinimo priemonés“- 2009 metais 1 projekto

veiklas pritraukta 46 romai.

Musuy pastangas jvertino Svietimo mainy paramos fondas - gavome apdovanojima uz
sékmingai igyvendinta Leonardo da Vinci mobilumo projekta ,,Karjeros konsultavimas

neigaliesiems: pazintis su Nyderlanduose taikoma metodika ir praktika“ .

Teséme bendradarbiavima su uzsienio partneriais: mokémeés i§ Nyderlandy partneriy,
keitémés patirtimi su Slovakijos organizacijomis, ieskojome nauju tarptautiniy

kontakty dalyvaudami seminaruose bei konferencijose uzsienyje.

10




LEONARDO DA VINCI NAUJOVIU
PERKELIMO PROJEKTAS “TRANSFERT
MAMED” ( TRAMA)

2009 metais sékmingai baigéme jgyvendinti projekta ,, TRAMA®, kuriame dalyvavome
partneriy teisémis. Projekto metu i Lietuva buvo perkelta MAMED tinklo patirtis (2004-
2006 metais jgyvendinant tarptautini Leonardo da Vinci bandomaji projekta ,MAMED:
training of tehnicians of a medical material repair shop“ buvo parengta tarptautiné
mokymu programa, skirta asmenims, dirbantiems techninés pagalbos priemoniy
neigaliesiems srityje). ,TRAMA®“ projekto metu partneriai 1§ Portugalijos, Graikijos,
Vokietijos, Turkijos, Rumunijos, Lietuvos, Slovakijos, Lenkijos, Belgijos, Italijos, Ispanijos

perkélé 1 savo salis geraja MAMED tinklo patirti. .

Projekto Lietuvoje rezultatai
I lietuviy kalba iSversti leidiniai
o Mokinio vadovas
o Mokytojo vadovas
Parengtos 3 mokymo programos apie techninés pagalbos neigaliesiems jrangos
remonta ir perdirbima
o Tarptautinis MAMED tinklas ( 140 val trukmeés) — kodas 196172601
o Padé¢jéjas administraciniams reikalams ( 140 val trukmés) — kodas
296134502
o Techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems remontininkas ( 140 val.) —
kodas 296152102
Parengta papildoma ,,Bendravimo jgudziy tobulinimo® programa ( 35 val) — kodas

296109083

Visos parengtos programos suderintos su Vilniaus miesto ir apskrities verslininky
darbdaviy konfederacija arba Techninés pagalbos neigaliesiems centras prie SADM bei
registruotos Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje (Patvirtintos Lietuvos darbo rinkos

mokymo tarnybos direktoriaus isakymu Nr.V(7)-143)

Aiva Salatkiené ir Nerijus Mocevicius
dalyvauja baigiamajame projekto partneriy

susitikime Barselonoje( Ispanija)




GRUNDTVIG PARTNERYSCIU
PROJEKTAS ,, ROMU I(SI) DARBINIMO
SKATINIMO PRIEMONES®

2009 metais sékmingai baigéme Grundtvig mokymosi partnerysciy projekta ,Romu

1(si)darbinimo skatinimo priemonés. Projekte dalyvavo partneriai :

Vilniaus romy visuomeneés centras
Milan Simiecka Fondas i§ Slovakijos
FlexPay is Nyderlandy

Werkadvies is Nyderlandu,

Olandijos sinti ir romy organizacija.

Projekto metu buvo organizuojami tematiniai

susitikimai, kuriy metu partneriai is

skirtingy sSaliy aptaré skirtingas romuy
konsultavimo ir jdarbinimo metodikas, priemones, instrumentus. 2009 metais buvo

organizuoti 2 tarptautiniai susitikimai

2009 balandzio mén. penktasis partneriy susitikimas jvyko Nyderlanduose. Susitikimo
metu partneriai aplanké keletg savivaldybiu ir romuy/ sinti darbo vietuy,
buvo aptartos temos: finansinés ir ekonominés krizés pasekmés romams ir jy pozicijai
darbo rinkoje Olandijoje, Lietuvoje ir Slovakijoje, kas gali buti padaryta pagerinant romuy
1€jima, 1 darbo rinka, Weert savivaldybéje taikomomis sinti ir romy lavinimo ir jdarbinimo

priemoneés; finansinés krizés jtaka Olandijos socialinei politikai.

2009 m. liepos 12-15 d. vyko galutinis partneriy susitikimas Vilniuje. Liepos 13 d. Vilniaus
Socialinés paramos centro vyko seminaras "Romu socialinés atskirties mazinimas:
tarptautiné patirtis", kuriame partneriai pristaté savo patirti Grundtvig partnerystéje.
Seminare dalyvavo socialiniai darbuotojai, idarbinimo tarpininkai, atstovai i$ Vilniaus
darbo birzos ir Tautiniy mazumy ir iseivijos departamento.

Liepos 14 d. buvo organizuotas susitikimas Romuy visuomenés centre. Buvo

pristatyti nauji romu uzimtumo projektai bei aptarta roma.lt interneto svetaine.

Projekto rezultatai
Projekto metu buvo sukurtos ataskaitos apie romuy (sinti) situacija Lietuvoje,

Nyderlanduose ir Slovakijoje, aprasytos idarbinimo ir jtraukties i visuomene priemones.
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2009 metais pradéjome igyvendinti projekta ,Tarpininkavimo idarbinant paslaugy plétra“,
kur; finansuoja Islandija, Lichtensteinas, Norvegija pagal EEE ir Norvegijos finansinius
mechanizmus. Projekto tikslas - kryptingai plétoti tarpininkavimo idarbinant paslaugas
socialiai pazeidziamiems asmenims, sustiprinant nevyriausybine organizacija Vs SOPA,
parengiant specialisty komanda, perimant uzsienio patirt] ir adaptuojant remiamo

1idarbinimo modeli jvairioms socialinés atskirties grupéms.

2009 metais jgyvendinant projekta pasiekéme Siuos rezultatus :
- Suformavome 5 jdarbinimo tarpininky komanda,

- Sustiprinome organizacijos materialine baze ( isigyti 2 kompiuteriai)

- Parengtos ir nuolat atnaujinamos bedarbiy ir potencialiu darbdaviy duomeny
bazés

- Pradétos rengti remiamo jdarbinimo modelio gairés

- Pleciamas bendradarbiavimo tinklas su suinteresuotomis organizacijomis
(pasirasytos 2 bendradarbiavimo sutartys )

- Semiamasi patirties i$ uzsienio partneriy

o nuolat konsultuojamés su partneriais is Nyderlandy FlexPay.

o VsI SOPA direktore Jurgita Kupryte
Europos remiamo idarbinimo
sajungos konferencijoje Prahoje, kur
iSsamiau susipazino su remiamo
1idarbinimo ir tarpininkavimo
principais bei ieskojo potencialiy
partneriy ateities projektams.

- Ypatinga démesj skiriame organizacijos

1vaizdzio sukurimui
o Atnaujintas interneto tinklapis www.sopa.lt
o Isleisti lankstinukai ir plakatai, siekiant pristatyti suinteresuotoms salims

tarpininkavimo idarbinant paslaugas.


http://www.sopa.lt/

LATSIGREZK I ROMUS: INOVATYVIOS
ROMU IDARBINIMO PRIEMONES®

2009 mety pavasari pradéjome jgyvendinti Europos socialinio fondo remiama projekta,
skirta romy integracijai 1 darbo rinka. Projektu siekiama sukurti romu itraukimo i darbo
rinka ir dalyvavimo visuomenéje priemoniy kompleksa, kuris padétu ne tik isidarbinti,

bet ir issilaikyti darbo vietoje.

Projekto partneriai:

Jungtiniy tauty vystymo programa Lietuvoje - pagrindinis projekto vykdytojas
Romy visuomeneés centras

Vsl SOPA

Vilniaus miesto Socialinés paramos centras

2009 metais pasiekti rezultatai

Paruosta specialisty komanda darbui projekte.

Vsl ,,SOPA“  organizavo  projekto
komandos jvadinius mokymus, kuriuose
dalyvavo darbuotojai 1§ visy projekto
partneriy organizacijy - jdarbinimo
tarpininkai, socialiniai  darbuotojai,
socialiniy darbuotojy asistentai. Mokymuy
tikslas - apmokyti komanda sistemingai
dirbti pagal parengta idarbinimo modelj,

teikti  kompleksines jdarbinimo ir

socialines paslaugas tikslinei grupei. :
Mokymu metu specialistai  buvo supazindinti su tarpininkavimo idarbinant veikla,
remiamo jdarbinimo modeliu, tarpkulturinio darbo ypatumais, buvo simuliuojamos ivairios

darbinés situacijos, organizuojamos diskusijos aktualiais klausimais.
Organizuoti jdarbinimo tarpininky vizitai i Nyderlandus

Van Brab: pas o |
| cwa»m,n.'.‘.a...bﬂﬂt‘,|__ SN 2009 m. gruodzio 7-11 d. jvyko pirmas projekto

S bbae [ . .. .o . .
R . M B : - komandos mokomasis studijy vizitas |

Nyderlandus. Siuo vizito tikslas - susipazinti su
~ romy bendruomenés integracijos organizavimu

Nyderlanduose, jvertinti, kokias integracijos
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priemones buty galima pritaikyti Lietuvoje, taip pat suplanuoti ateinancius vizitus. Projekto
specialistai susitiko su Veldhoveno savivaldybeés atstovais bei socialiniais darbuotojais. Aptarta
darbo su romais specifika, ju mokymo ir jdarbinimo aktualijos. Komanda apsilanké romy

jaunimo socialinés integracijos uzsiémimuose.

Komandos mokymai

2009 m. lapkricio 16-17 d. Dubingiuose vyko komandos mokymai ,Efektyvus komandinis
darbas”, kuriuose dalyvavo visi projekto darbuotojai, tarp jy ir VS| ,SOPA” jdarbinimo
tarpininkai. Siy mokymy metu buvo aiskinamasi, kas yra komanda, kokia komandos nauda,
komandy tipai, vystymosi etapai, vyraujancios taisyklés, kalbama apie bendravima,
bendravimo  problemas  bei  kritika.
Efektyviam darbui projekte uztikrinti
komanda buvo ,lipdoma” pasitelkiant
jvairius zaidimus, vaiksciojimg lynu bei
kuriant bendra kirinj. Nebuvo iSvengta
skirtingy pozitriy, astriy diskusijy, kuriy

metu bandéme geriau pazinti vieni kitus ar

iSklausyti kito nuomone. Nors buvo
nelengva, taciau tikslas pasiektas — mokymuy metu ,sulipdyta” komanda pradéjo sudétinga

darba su tiksline grupe.
Pradétas tiesioginis darbas su tiksline grupe

Pradétos teikti individualios konsultacijos romams, konsultacijy metu buvo aiSkinamasi
ieSkanciyjy darbo romy poreikiai, pomégiai, jvertinami gebéjimai, jsidarbinimo trukdziai,
sudaromas individualus jsidarbinimo planas bei teikiama pagalba siekiant sékmingo projekto
dalyvio jsidarbinimo. Per pirmuosius projekto jgyvendinimo meénesius j projekto veiklas

pritraukti 46 romai, 2 i$ jy jsidarbino.
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PROFESINES REABILITACIJOS
PROGRAMA

2009 metais Vs ,SOPA* pasirasé jungtinés veiklos sutart; su VS[ ,Vilniaus
psichosocialinés reabilitacijos centru“ ir pradéjo teikti profesinés reabilitacijos paslaugas
psichikos nejgaliesiems. VS[ ,SOPA® profesinés reabilitacijos programoje atsakinga uz

profesinio orientavimo ir pagalbos isidarbinant etapus.

Profesinio orientavimo paslaugos buvo suteiktos 24 profesinés reabilitacijos dalyviams:
individuliai ir uzsiémimy grupése metu atlikome nejgaliyju poreikiy ir galimybiy analize
darbo rinkoje, supazindinome su skirtingomis profesijomis bei galimybémis darbo rinkoje,
konsultavome pasirenkant karjeros krypti. 6 dalyviams buvo teikiamos pagalbos
isidarbinant paslaugos: buvo lavinami darbo paieskos bei isidarbinimo gebéjimai: rengiami
reikalingi dokumentai, analizuojama situacija darbo rinkoje, rengiamasi pokalbiams su

darbdaviu.

KITA VEIKLA

Vsl SOPA dalyvavo socialiniame forume ,Dialogas su Lietuva” bei uzdavé rupimus
klausimus apie valstybés uzimtumo politika elektroniniu pastu Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijai. Su atsakymais jklausimus galite susipazinti www.sopa.lt

Rugséjo 28- spalio 1 d. idarbinimo tarpininkas Arnoldas Blumberg dalyvavo kontaktiniame
seminare "Social Inclusion Europe: Helping disadvantaged groups to play an active role in
society and employment" Jungtinéje Karalystéje. Seminaro metu buvo uzmegzti rysiai su
partneriais 1S Jungtinés Karalystés, Bulgarijos, Makedonijos, Belgijos ir Sveicarijos. Kartu
su partneriais parengta paraiska naujam projektui ,Motivet®, kurio tikslas - motyvacijos

didinimas dirbant su socialinés atskirties grupémis.

2009 m. lapkricio meénes] organizavome vienos dienos mokymus ,Efektyvi finansinés
paramos kurciy vaiky organizacijoms paieska“ pagal Lietuvos seimy, auginanc¢iy kurcius ir

neprigirdincius vaikus, bendrijos PAGAVA uzsakyma.

Lapkri¢io 12 d. dalyvavome Svietimo mainy paramos fondo renginyje ,,Baltic EXPRO+",
kuris vyko Siauliuose. Renginio metu vyko pavyzdiniu tarptautiniu projektu paroda,
kurioje VsI "SOPA" pristaté savo veiklg ir 2007 m. vykdyta Leonardo da Vinci projekta
"Karjeros konsultavimas nejgaliesiems: pazintis su Nyderlanduose taikoma metodika ir

praktika”.
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Parodoje buvo jteikti apdovanojimai Kokybés konkurso laureatams.

VsI "SOPA" apdovanota specialiuoju prizas, skirtu 2010-iesiems, Europos kovos su skurdu

ir socialine atskirtimi metams.




FINANSINE ATASKAITA

Finansavimo saltiniai 2009 metais

2 proc GPM; EK, Grundtvig EK, Grundtvig
2124,36 kvalifkacijos partneryste;
pajamos uz kélimui ir 10703,68
suteiktas Leonardo da Vinci

paslaugas; 15729

, Leonardo da

; 22443,2

Patirtos 1slaidos

Renginiy Sklaidos
Kitos veiklos organizavimo , . .. .
Komandiruociy 6% 6% (vieSinimo)

0 3%
Patalpy nuoma ir 14% a

islaikymas
7%




SOPA

Vsl ,,SOPA”
Trimity g. 6-35
Vilnius

www.sopa.lt

info@sopa.lt
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