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V&I ,,SOPA” - socialiné jdarbinimo agentiira, kurios misija yra Krokuvos g. 8,
socialiai pazeidziamy asmeny integracija j darbo rinka. Vilnius



Veikla

Nuo organizacijos jkiirimo pradzios 2006 m. kryptingai dirbame vystant karjeros konsultavimo,

profesinio orientavimo, tarpininkavimo j(si)darbinant paslaugas Zmonéms i$ socialinés atskirties

grupiy.

2013 m. tarpininkavimo jsidarbinant paslaugas teikéme bedarbiams, kurie turi norg dirbti, tac¢iau
susiduria su sunkumais jeinant j darbo rinka ir iSsilaikant joje dél socialiniy, fiziniy ar psichiniy
priezasciy. Jdarbinimo tarpininkai dirbo tiek individualiai su kiekvienu ieSkanciuoju darbo, tiek
organizuodami bedarbiams uzZsiémimus grupése. Per metus 76 asmenims teikéme tarpininkavimo

paslaugas:

e 22 psichikos nejgaliesiems, vykdant profesinés reabilitacijos programa;

e 54 asmenims jgyvendinant ESF remiama projekta ,G.A.L.L.U”
2013 metais pasiekéme 56 proc. jsidarbinimo rodiklj:

e jsidarbino 9 profesinés reabilitacijos dalyviai, 1 pradéjo studijas universitete.

e jsidarbino 29 Europos socialinio fondo finansuojamo projekto ,G.A.LIU” dalyviai (18
pagal neterminuotas darbo sutartis ir dirba iki Siol, 11 sudaré terminuotas darbo sutartis ar
keité darbus), 4 jstojo mokytis i universitetus ar profesines mokyklas, 33 dalyviai tesia
dalyvavima projekte ir 2014 metais jiems teikiamos tarpininkavimo jsidarbinant ar

paramos darbo vietose paslaugos.

2013 m. vykdéme mokymy veikla: organizavome darbo rinkos ir jsidarbinimo gebéjimy lavinimo
uzsiémimus socialinés rizikos asmenims, tarpininkavimo jdarbinant mokymus socialiniams

darbuotojams, personalo jvairovés mokymus jmonés darbuotojams

Darbuotojai

2013 metais organizacijoje dirbo 6 darbuotojai.
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Tarpininkavimas jdarbinant socialines
atskirties asmenis

Profesinés reabilitacijos dalyviams suteiktos paslaugos

2013 metais pagal jungtinés veiklos sutartj su VS[ ,, Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centras”

teikéme profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su psichikos negalia.

Profesiniy gebéjimu jvertinimas ir profesinis orientavimas

10-iai nejgaliyjy (i$ kuriy 6-iy darbingumas 30-40 proc., 4-iy — 45-55 proc.) jvertinome profesinius
gebéjimus jsidarbinimo aspektu ir organizavome 8 val. trukmeés profesinio orientavimo ir
konsultavimo uzsiémimus. Individualiai ir uzsiémimy grupése metu atlikome asmens poreikiy ir
galimybiy analize darbo rinkoje, supaZindinome nejgaliuosius su situacija darbo rinkoje bei
skirtingoms profesijoms keliamais reikalavimais, padéjome klientams geriau pazinti savo

polinkius, gebéjimus, asmenines savybes, vertybes ir jsivertinti savo galimybes darbui.
Isidarbinimo gebéjimy lavinimas ir pagalba ieSkant darbo

2013 metais teikéme jsidarbinimo gebéjimy lavinimo ir tarpininkavimo jsidarbinant paslaugos 22
psichikos negalia turintiems asmenims, i kuriy 12-os asmeny darbingumas 30-40 proc., 10-ies —
45-55 proc.

20 val. trukmés uzsiémimy grupése metu buvo lavinami profesinés reabilitacijos dalyviy darbo
paieskos ir jsidarbinimo gebéjimai. Dalyviai buvo supazindinti su jvairiomis darbo paieskos
strategijomis, mokeési atsirinkti sau tinkamus darbo skelbimus, rengé gyvenimo aprasymus ir

motyvacijos laiskus. Praktiniy uzsiémimy metu mokesi tinkamai prisistatyti darbdaviui.

Individualiy konsultacijy metu padéjome parengti ir pritaikyti jsidarbinimui reikalingus
dokumentus, rinkome informacija apie laisvas darbo vietas, Zingsnis po Zingsnio ugdéme klienty
gebéjimus kreiptis dél darbo internetu, telefonu bei tiesiogiai | darbdavius, rengéme pokalbiams

del darbo, tarpininkavome jsidarbinimo metu, padéjome jsitvirtinti darbo vietose.

2013 m. paslaugos teiktos 22 klientams, 10 asmeny su psichikos negalia baige programa jsidarbino
ar pradéjo mokytis: 2 prekyboje, 4 vieSojo maitinimo srityje, 1 siunty tarnyboje, 1 pagalbine
darbuotoja, 1 iSsiémeé verslo liudijima; 1 jstojo mokytis | aukStaja mokykla. Pasiektas 45 proc.

isidarbinimo rezultatas.
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Asmenims su negalia suteiktos paslaugos

2013 metais ESF remiamo projekto ,,G.A.L.L.U.” veiklose dalyvavo 54 asmenys, 44 nejgalieji ir 10
ilgalaikiy bedarbiy, socialiniy pasalpy gavéju. Buvo tesiamas darbas su pirmos grupés dalyviais
bei surinktos 2 naujos dalyviy grupés. 33 dalyviai tesia dalyvavima projekte ir 2014 metais.

Nauju projekto dalyviu pritraukimas

Igyvendinant ESF remiama projekta ,G.A.L.L.U.” 2013 m. metais buvo surinktos 2 naujos projekto
dalyviy grupeés.

2013 mety vasario mén. surinkta antroji projekto dalyviy grupé. Ja sudaré 20 asmenuy, is jy 11 turi
ribota darbinguma nuo 15 proc. iki 50 proc. (didzioji dalis - su fizine negalia); 9 ilgalaikiai
bedarbiai ar socialiniy pasalpy gavéjai. 9 dalyviy amzius buvo daugiau nei 50 mety, 4 dalyviai
priklauso jaunimo iki 29 mety grupei. DidZioji dalis dalyviy nedirbo daugiau kaip 1 metai, o 7

asmenys darbo neturéjo jau daugiau nei 4 metus.

2013 mety rugséjo mén. surinkta trecioji projekto dalyviy grupé. Ja sudare 17 asmeny, is ju 16 turi
ribota darbinguma nuo 35 iki 55 proc.; 4 dalyviy amzius virs 50 mety, 5 dalyviai priklauso jaunimo

iki 29 mety grupei.

Didzioji dalis dalyviy nedirba daugiau kaip 1 metai, 5 asmenys darbo neturi jau daugiau nei 3

metai, vienas dalyvis neturi jokios darbinés patirties.
Dalyviy jgalinimas

Igyvendinant projekta nejgaliesiems ir ilgalaikiams
bedarbiams buvo teikiamos individualios konsultacijos,
siekiant jveikti jsidarbinimo klititis bei  organizuojami
jvairtis uZsiémimai grupése (bendravimo jgudziy lavinimas,
profesinio orientavimo uZsiémimai, darbo rinkos pazinimo,
jsidarbinimo gebéjimy lavinimas, kompiuterinio

rastingumo), kuriy metu buvo ugdomi dalyviy gebéjimai.

Visiems dalyviams taip pat buvo teikiama individuali pagalba ieSkant darbo. Jdarbinimo
tarpininkai kontaktavo su darbdaviais, jimonémis, ieSkojo tinkamy darbo ar mokymosi darbo
vietose pasitilymy, skatino geraja nejgaliyjy jdarbinimo praktika jmonése, derino darbdavio ir

darbuotojo su negalia poreikius, prireikus konsultavo darbdavius dél darbo vietos pritaikymo.
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Praktinis mokymas darbo vietose

16 projekto dalyviy buvo organizuota praktika 11-oje jmoniy (kai kurie dalyviai praktikavosi
keliose darbo vietose). Projekto dalyviai praktikavosi siuvimo, mezgimo, prekybos, technikos

remonto, rasiavimo, buhalterinés apskaitos, maketavimo, administracinio darbo srityse.
Profesiniy gebéjimu ugdymas

1 projekto dalyvis sékmingai baigé VS| ,Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo tarnybos”
organizuotus 360 val. apsaugos bei vaizdo sistemy montuotojy mokymus.

1 projekto dalyvis profesiniy jgtidziy mokesi darbo vietoje — UAB ,Mena.lt” lavino maketavimo ir
grafinio dizaino jgtidZius, praktiniai mokymai darbo vietoje truko 200 val.

Lydimoji pagalba jsidarbinus ar pradéjus mokytis

2012 m. - 2013 m. 33 projekto dalyviai sudaré sutartis ar
pradéjo mokytis. Visiems jsidarbinusiems ar pradéjusiems
mokytis buvo teikiamos lydimosios pagalbos paslaugos

siekiant, kad jie sékmingai jsitvirtintu.

Pasiekti rezultatai

Per 2013 m. jsidarbino ar pradéjo mokytis 30 projekto dalyviy (16 pagal neterminuotas darbo
sutartis ir dirba iki Siol, 11 sudaré terminuotas darbo sutartis ar keité darbus, 3 jstojo mokytis j
universitetus ar profesines mokyklas).

16 projekto dalyviy jau iSsilaiké darbo ar mokymo vietose 6 mén. ir ju dalyvavimas projekte
baigeési.

2014 m. tesiamas darbas su nejsidarbinusiais dalyviais - ieSkoma darbo/praktikos pasitlymuy,
organizuojami mokymai, derinamos darbo salygos ir kt. arba teikiama lydimoji pagalba
isitvirtinant darbo vietose.
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Mokymai

Mokymai socialinés rizikos asmenims

2013 m. organizavome mokymus socialinés rizikos Seimoms, asmenims, sergantiems
priklausomybés nuo alkoholio ligomis, ilgalaikiams bedarbiams ir/ar socialinés pasalpos gavéjams,
kurie dalyvauja vieSosios jstaigos Pal. ]. Matulaicio Seimos pagalbos centras vykdomame projekte
,Kompleksinés jdarbinimo paslaugos Vilniaus mieste” (kodas: VP1-1.3-SADM-02-K-03-037).

24 val. trukmés mokymuose ,Isidarbinimo jgiidziy lavinimo grupés” dalyvavo 14 dalyviy, buvo

suorganizuoti mokymai 2 grupéms.

Siy uZsiémimy metu buvo kalbama apie darbo paieskos biidus, analizuojami darbo skelbimai,

supazindinama su darbdavio ltikesciais, ruoSiamasi pokalbiui su darbdaviu tiek telefonu, tiek

gyvai.

16 val. trukmés mokymuose , Supazindinimas su situacija darbo rinkoje” dalyvavo 18 dalyviy,

buvo organizuoti mokymai 3 grupémes.

Mokymuose suteikta Ziniy apie Siandienine situacijqa darbo rinkoje, jos pokycius ir tendencijas,
atrankos proceso jmonése ypatumus, taip pat supazindinta su jdarbinimo dokumenty jvairove ir
LR Darbo kodeksu. Mokymuy metu suorganizuoti vizitai j jimones UAB "Baltvita" ir UAB "Dzukija"
siekiant tiesiogiai supazindinti mokymu dalyvius su darbo viety jvairove, darbo aplinka,

funkcijomis.

"Mokymy metu isaugo pasitikéjimas savimi, pradéjau aiskiau suvokti kokio darbo noréciau, patiko

pabuvimas darbdavio pozicijoje, bei informacija apie atrankos procesq.”
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Individualios konsultacijos ir mokymai ieskantiems darbo

2013 metais organizavome individualias konsultacijas ir mokymus tiems, kurie renkasi karjeros

kelia, iesko darbo ar planuoja ji keisti.
Individualias konsultacijas teikéme dvieju krypciu:
1. karjeros konsultacijos - siekiant klientui padéti atrasti sritj, kurioje galéty save realizuoti,

2. darbo paieskos konsultacijos, kuriose kalbéjome, kur ieskoti svajoniy darbo ir, ji
suradus, kaip jtikinti darbdavj, jog esate geriausias kandidatas.

Per 2013 metus dél karjeros konsultavimo kreipési 3 asmenys. Bendra konsultacijy trukmeé - 13 val.

Karjeros konsultacijos buvo vykdomos naudojant pusiau struktiiruoto interviu technika, kuria
sudaro klausimy rinkinys, paremtas skirtingy asmens karjeros tyrinétojy sampratomis (Schein,
Greenhuas, McCleland, Maslow ir kt). Taip pat kandidatam buvo sitlomas uzpildyti ir Myer-
Briggs asmenybés tipologijos testas ir suteikiamas grjztamasis rySys apie gautus rezultatus.
Konsultacijy ciklo pabaigoje pateikta iSsami karjeros konsultavimo ataskaita, kurioje aprasomas
asmens profilis (i profesinés, asmenybés, tinkamos organizacijos aplinkos perspektyvu),
teikiamos rekomendacijos ir dalinamasi jzvalgomis. Padedant apsispresti dél tinkamumo
vadovaujandiai pozicijai, buvo atliekamas vadovo kompetencijy vertinimas praktiniy uzduodiy

metodu.

Per 2013 metus dél individualiy darbo paiesSkos konsultaciju kreipési 4 asmenys. Bendra
konsultacijy trukmé - 11 val. Konsultacijy metu nagrinéjome, kaip tinkamai sudaryti ir pritaikyti
gyvenimo apraSyma, aptaréme efektyvios darbo paieskos strategijas, veiksmingiausius darby
,medziojimo" budus konkrecioms pozicijoms, pataréme, kaip iSsiskirti i$ kity kandidaty siunciant
savo CV, suteikéme informacija apie Siandieninés darbuotojy atrankos ypatumus jmonése,
padéjome pasiruosti tiesioginiam kreipimuisi j darbdavj telefonu, buvo atliekami simuliaciniai
darbo pokalbiai ir iSsamiai analizuojami, pataréme kaip kuo geriau pasiruosti interviu, kaip geriau

atsakyti j sunkius darbdavio klausimus, sudaryti gera jsptidj, prisistatyti.
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2013 m. organizavome 4 val. trukmés mokymus , Darbo paieSka néra ,aklos viStos” Zaidimas!
Nusiimkime raisc¢ius!”, skirtus tiems, kurie ieSko darbo ar planuoja jji keisti. Mokymuose dalyvavo
5 asmenys. Siuose mokymuose suteikéme Ziniy apie Siandienine situacija darbo rinkoje, jos
poky¢ius ir tendencijas, atrankos proceso jmonése ypatumus. Dalyviai jgijo Ziniy bei jgtudziy, kaip
susikurti efektyvios darbo paieSkos strategija, aptaré visus jprastus ir nejprastus darbo paieskos

btudus, ugdé kreipimosi laiSko raSymo jgudZius.

"Man labiausiai patiko tinkamai isdéstyta strategija, kaip suformuoti paieskos tikslq ir kaip iSnaudoti visus

imanomus biidus ir priemones”

"Plati informacija apie darbo paieskq, puiki dalomoji medziaga”
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Mokymai specialistams

Tarpininkavimo jdarbinant mokymai socialiniams darbuotojams

2013 m. organizavome mokymus , Tarpininkavimas jdarbinant socialinés rizikos asmenis”,

skirtus projekte dirbantiems specialistams. Mokymuose dalyvavo 14 darbuotojy i$ Vilniaus miesto

Socialinés paramos centro ir Pal. J. Matulai¢io Seimos pagalbos centro. Mokymai organizuoti

igyvendinant projekta , Kompleksinés jdarbinimo paslaugos Vilniaus mieste”, kurio pagrindinis

vykdytojas - Pal. J. Matulaic¢io Seimos pagalbos centras.

Suteikta 36 ak. val. mokymuy temomis:
- Profesinis orientavimas
- Darbo rinkos pristatymas

- Kliento konsultavimas

- Kliento parengimas pokalbiui dél darbo

——

-~
e

Dalyviy atsiliepimai apie mokymus

~Mokymy metu galime analizuoti realias situacijas,
patinka, kad mokymai yra paremti ne teorija, bet yra

daug praktikos. Taip pat svarbios metodinés priemonés

kurias gauname ir galime pritaikyti su klientais”

|, Svarbu, kad mokymy metu galime "turtinti jrankiy

dézute” - tas dirbant su klientais tikrai padeda

konstruktyviai ir produktyviai naudoti konsultacijy
laikg”

»Patiko imituoti ir analizuoti konsultacijas, is tokios

praktikos galiu labiausiai pasimokyti”

~Daug naujy metody, kuriuos galima taikyti su

Zmonémis”

~Man labiausiai patinka gyvi atvejy aptarimai,
imitavimai, naujy budy/ metody isbandymai. Ir pacios
deéstytojos - jauciasi patirtis, kuri graziai uzkrecia ir
suteikia vilties.”
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Mokymai ,Tarpininkavimas jdarbinant nuteistuosius” projekto
»Sisteminga nuteistyjy integracija Vilniaus regione* darbuotojams

2013 metais organizavome mokymus ,Tarpininkavimas jdarbinant nuteistuosius”, skirtus
Europos socialinio fondo finansuojamo projekte ,Sisteminga nuteistyjy integracija Vilniaus

regione” (kodas: VP1-1.3-SADM-02-K-03-007) dirbantiems specialistams. Mokymuose dalyvavo 15

Sio projekto darbuotojy. Suteikta 16 val. mokymy temomis:
e Kliento situacijos jvertinimas jsidarbinimo aspektu,
e Situacijos darbo rinkoje apzvalga,

e Darbo viety paieska tikslinei grupei, darbuotojy paieskos ir atrankos procesas jmonése,

¢ Bendradarbiavimas su darbdaviais ir rysiy su jais palaikymo badai,

¢ Kliento parengimas darbo rinkai: zodinis ir rasytinis kliento prisistatymas darbdaviui, bei

paruosimas darbo pokalbiui,
e Lydimoji pagalba jsidarbinus.

Mokymy dalyviai atliko daug praktiniy uzduociu: nustaté tikslinés grupés stiprybes, silpnybes,
galimybes ir kliatis jsidarbinimo aspektu, ieSkojo kuo daugiau ir jvairesniy bendradarbiavimo su
darbdaviais galimybiy, abipusiai naudingy pasitlymy varianty, taip pat aptaré darbdaviy galimas
nuostatas atskirties grupés atzvilgiu, ieSkojo juy jveikimo btidy, imitavo skambutj darbdaviui, bei
atskirties grupés pristatyma ir derybas dél jdarbinimo uzduoties ,Tiesioginis susitikimas su

darbdaviu” metu taip formuodami/tobulindami derybinius jgudZius.
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Mokymai projekto ,Ugdymas karjerai* darbuotojams

2013 mety gruodzZio mén. organizavome mokymus Lietuvos vaiky fondo jgyvendinamo projekto
,Ugdymas karjerai” ( VP1-1.3-SADM-02-K-03-123) darbuotojams. Siekiant pagerinti vaiky globos
namy auklétiniams ir kitiems projekto ,Ugdymas karjerai” dalyviams teikiamo profesinio
orientavimo paslaugy kokybe ir jvairove, ,Lietuvo vaiky fondas” jsigijo vaizdine karjeros
konsultavimo priemone ,Jobpics". Mokymuy metu specialistams, dirbantiems su su vaiky globos
namy auklétiniais, suteikéme Ziniy apie RIASEC teorija, apmokéme supazindinome su Jobpics

priemone, pristatéme jvairias jos praktinio panaudojimo galimybes.

Dziaugiamés, kad po mokymuy Jobpics lagaminai iSkeliavo j vaiky globos namus Vilniuje,
Lentvaryje, Antazavéje, Svendionéliuose. Tikimés, kad mokymo priemoné leis pagerinti
profesinio orientavimo paslaugu kokybe, tobulinti jaunuoliy asmeninés karjeros valdymo jgudzius

bei skatinti ju samoninga profesinj pasirinkima.
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Renginiai jmoniy atstovams

Apskritas stalas

2013 m. geguZés meén. organizavome apskrito
stalo diskusija "Nejgaliuju jdarbinimas ir
adaptacija  socialinése jmonése", skirta
nejgaliyju socialiniy jmoniy vadovams,
personalo atrankos specialistams. Diskusijos
metu aptaréme asmeny su negalia jdarbinimo
situacija, kalbéjome apie adaptavimosi darbo
vietose  ypatumus, diskutavome  apie
sunkumus, su kuriais susiduria socialinés

jmones.

Jvairovés mokymai

Spalio 24 d. ir lapkri¢io 20 d. organizavome 2 seminarus “Darbuotoju jvairové Jiisu jmonéje.
Kodél gi ne?”. Renginiy metu buvo kalbama apie lygias galimybes darbo rinkoje, diskutuojama
apie jvairovés politikos jgyvendinimag jmonése. Abejuose seminaruose dalyvavo personalo
specialistai, vadovai i$ jvairiy jmoniy ir organizaciju. 8 ak. val. trukmés seminarai vyko Vs]
,SOPA” patalpose. Seminary dalyviai gavo padalomaja medziaga su jvairovés politikos

igyvendinimo rekomendacijomis.

Po mokymy Lietuvos nacionalinés veZéjy automobiliais asociacijos tinklapyje www.linava.lt buvo
publikuoti straipsniai apie darbuotojy jvairove , Papildoma erdvé ieskoti naujy darbuotoju” bei
“Ivyko mokymai apie alternatyvius darbo jégos Saltinius”, kuriuos parengé viena i§ mokymy

dalyviuy.

V3| ,,SOPA" 2013 m. veiklos ataskaita 11


http://www.linava.lt/

Produktai

Priemoniy rinkinys socialiniams jdarbinimo tarpininkams

2013 metais jgyvendindami Leonardo da Vinci programos partneryséiy projekta , Euro Job Coach”
kartu su projekto partneriais i§ Pranctzijos, Olandijos, Italijos ir Slovakijos parengéme
socialiniams jdarbinimo tarpininkams skirta priemoniy rinkinj. Rinkinj sudaro efektyviausios ir
dazniausiai partneriy kasdienéje veikloje naudojamos klienty situacijos jvertinimo, profesinio
orientavimo, konsultavimo, gyvenimo jgudZziy ugdymo, darbo su darbdaviais, pagalbos darbo

vietoje priemones:

1 dalis. Gebéjimuy jvertinimo ir karjeros konsultavimo priemonés

Si mokymo programos dalis apima skirtingas priemones, kurias naudoja penkiy
Saliy socialiniai jdarbinimo tarpininkai, siekdami jvertinti darbo ieskanciujy
asmeny situacija bei padédami apsispresti jiems dél tolimesnio profesinio kelio
pasirinkimo. 72 puslapiy leidinyje yra deSimt gebéjimy nustatymo ir karjeros
konsultavimo priemoniy bei instrukcijos, kaip naudoti sitlomas priemones.

2 dalis. Bendruju gebéjimy ugdymo priemonés

Antroji mokymuy programos dalis yra skirta socialiniams jdarbinimo
tarpininkams, kurie ugdo zmoniy, nutolusiy nuo darbo rinkos, bendruosius
gebéjimus. Sioje dalyje rasite priemones, kuriy pagalba galésite ugdyti tiksliniy
grupiy jsidarbinimui batinus gebéjimus. 103 puslapiu leidinyje pristatoma 11
priemoniy su aprasymais ir instrukcijomis kaip jas naudoti.

| 3 dalis. Efektyvi darbo paieska ir bendradarbiavimas su darbdaviais

Trecioji partnerystés mokymy programos dalis yra skirta jdarbinimo
tarpininkams, kurie siekia geriau pazinti darbo rinka ir surasti laisvas darbo
vietas, sukurti ir iSlaikyti efektyvy bendradarbiavimo su darbdaviais tinklg. 101
puslapio leidinyje pristatomos 9 priemonés bei instrukcijos kaip jas naudoti.

4 dalis. Pagalbos darbo vietoje priemonés

Paskutinioji programos dalis skirta socialiniams jdarbinimo tarpininkams, kurie
padeda Zmonéms i$ atskirties grupiy jsitvirtinti darbo vietose. 35 puslapiy
leidinyje yra 6 priemonés su instrukcijomis bei detaliais aprasymais.
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Jobpics

Nuo 2013 mety pradZios esame ,Jobpics” produkto atstovai Lietuvoje, pasirase sutartj su
Norvegijos profesinés reabilitacijos jstaigy asociacija jgavome teises platinti ,Jobpics” produkta

Lietuvoje.

,Jobpics” - tai vaizdiné profesiniy interesy nustatymo priemoné, padedanti nustatyti

konsultuojamo asmens profesinius interesus, svarbius renkantis profesija, bei skatinantis idéjas

apie profesines galimybes.

Jobpics priemone sudaro:
e 183 kortelés su profesijy nuotraukomis, padarytomis Lietuvos jmonése.
e 11 pagalbiniy korteliy, padedanciy konsultavimo procese (5 grupavimo kortelés ir 6
interesy tipy kortelés)
¢ Naudotojo vadovas su instrukcijomis

¢ Lagaminas korteléms sudéti

2013 metais skleidéme informacija apie Jobpics
priemone Lietuvos nevyriausybinéms
organizacijoms, mokymo jstaigoms, profesinés
reabilitacijos centrams, organizavome mokymus

specialistams, dirbantiems karjeros konsultavimo

srityje.

Sukiiréme filmuka apie karjeros konsultavimo

priemone "Jobpics”. Ji galima paziuréti ¢ia
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http://www.youtube.com/watch?v=NbnA0R0u8xI

Vaizdo klipas apie lygias galimybes darbe

Siekdami atkreipti visuomenés démesj j asmeny su negalia nedarbo problema, 2013 m. sukiiréme
vaizdo klipa, skatinantj lygias galimybes darbe. Vaizdo klipas, kurio pagrindiné Zinuté — lygiy
galimybiy uZtikrinimas darbo vietoje Zmonéms, turintiems negalia, buvo transliuojamas Vilniaus
vieSajame transporte (troleibusuose ir autobusuose, viso apie 240 ekrany). Transliacijos datos buvo
siejamos su Tarptautine tolerancijos diena (lapkri¢io 16 d.) ir tarptautine nejgaliy Zmoniy diena
(gruodzio 3 d.) Sios vieSinimo priemonés sukiirima parémé Socialinés apsaugos ir darbo

ministerija skirdama finansavima projektui "Galime dirbti kartu?".

Lygiy galimybiy vaizdo klipa galite pazitréti ¢ia
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Kvalifikacijos kelimas

Mokymai pasitelkiant vidinius organizacijos resursus

2013 metais daug démesio skyréme vidiniams darbuotoju mokymams. Mokymai darbuotojams
buvo integruoti i kasdiene veikla, siekiant iSvengti problemy jsisenéjimo ir priimti greitesnius
sprendimus, padedancius darbe su tikslinémis grupémis. Mokymai buvo organizuoti pasitelkiant
vidinius organizacijos resursus ir vyko pagal VS] ,SOPA” parengta mokymy programa jdarbinimo

specialistams.

Buvo organizuoti mokymai Siomis temomis:
- Bendradarbiavimas su jmonémis, kreipimosi j darbdavius budai
- RysSiy su darbdaviais palaikymas, pasirengimas pokalbiui telefonu
- Pasirengimas susitikimui su darbdaviu
- Imonés poreikiy aiSkinimasis
- Imonés ir kliento poreikiy derinimas

- Pasiulymy darbdaviui rengimas

Mokymai ,Socialinés atskirties asmeny jdarbinimas*

2013 m. rugséjo 3-6 d. FIM organizacijos (Pranctizija, Reunion regionas) atstovas Filippo Ferrari
buvo atvykes j Vilniy ir organizavo mokymus VS] ,SOPA” darbuotojams tema ,Socialinés

atskirties asmeny jdarbinimas”

Mokymuy tikslas buvo susipazinti su priemonémis ir metodais, kuriuos taiko uZzsienio partneriai

tiesioginiame savo darbe integruojant socialinés atskirties grupes j darbo rinka.
Ivykusiy mokymy trukmé - 24 val.
Pagrindinés mokymy temos:

- Bedarbiy parengimas darbo rinkai
- Socialinés atskirties asmeny jgalinimas ir pagalba ieskant darbo

- ]darbinimo tarpininko derybiniy jgudZziy ugdymas

Mokymuose dalyvavo visi V3] ,SOPA” darbuotojai, po mokymuy visi darbuotojai gavo
kvalifikacijos kélimo pazyméjimus. Mokymy metu uzsienio partneriy atstovas pasidalino turima

patirtimi bei priemonémis, kurias sékmingai jdiegéme j vykdomas organizacijos veiklas.
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Kvalifikacijos kélimas, dalyvavimas renginivose ir seminaruose

Sausio mén. jdarbinimo tarpininké Agné Dzimidiené dalyvavo VU Karjeros centro organizuotuose
mokymuose “Kurybiskumas darbo paieskoje”.

Sausio mén. jdarbinimo tarpininké Inga Sukaitiené dalyvavo V&] ,Romy visuomenés centras”
vykdomo Europos Komisijos finansuojamo projekto “VISTA - Video metodo naudojimas
formuojant socialinius jgudzZius socialine atskirti patirianc¢iy suaugusiyju mokymuose"
seminare. Seminare buvo pristatytas naujas metodas, kurio tikslas yra naudoti neformalias

priemones ir jrankius tam, kad sukurti savarankisko mokymosi aplinka.

Kovo mén. jdarbinimo tarpininkés Agné Dzimidiené ir Jolita Pumputiené dalyvavo projekto
,Ivairovés parkas” mokymuose ,lvairové tarp miusuy”. Mokymuose buvo kalbama apie
diskriminacijos dél negalios, amziaus, lyties, rasés, seksualinés orientacijos, religijos ar jsitikinimy
formas ir paplitima, lygybés bei jvairovés principy igyvendinima, diskutuojama apie tolerancijos
samprata, iSankstiniy nuostaty kaita, vietos valdzios ir bendruomeniy vaidmenj kuriant integralia
visuomene. Susitikimo metu buvo pristatyta uzsienio Saliy patirtis sprendziant socialines

problemas.

Geguzés men. Jurgita Kupryté ir Agné Dzimidiené dalyvavo “Ziniy radijo” laidoje ,Apie
psichine negalia turinciy asmeny diskriminacija” (Nuoroda i laidag -
http://www.ziniuradijas.lt/epizodas/2013/05/13/apie-psichine-negalia-turinciu-asmenu-
diskriminacija/19894).

Geguzés mén. Jurgita Kupryté ir Aiva Salatkiené dalyvavo konferencijoje ,Socialinés inovacijos
per naujas partnerystes”, kurig organizavo Jungtiniy Tauty vystymo programa Lietuvoje kartu su
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei regioniniais partneriais.
Konferencijos metu pasidalinta JTVP Lietuvoje kartu su partneriais sukaupta patirtimi trijose
teminése srityse: PaZzeidZiamy asmeny integracija j darbo rinka; Imoniy (organizacijy) socialiné
atsakomybe ir regioninio bendradarbiavimo potencialas; Jaunimo uZimtumas: glaudesnis mokslo
ir darbo rinkos poreikiy suderinimas. Skaitéme pranesima tema ,Romuy jdarbinimo pastangos:

projekto patirtis”.

Geguzés meén. Jurgita Kupryté dalyvavo ,Socialinés platformos” organizuotoje konferencijoje

,Lietuvos pirmininkavimo ES socialinés investicijos”.

Geguzeés ir lapkricio mén. projekty vadoveé Aiva Salatkiené dalyvavo Europos socialinio fondo
organizuotose diskusijose dél DMS posistemés ,Dalyviy mokymai” atnaujinimo ir ,ESFA veiklos
naudos vertinimas”, kurios metu bus diskutuojama apie projekty jgyvendinima,

bendradarbiavima su ESFA, teigiamas ir neigiamas patirtis, projekty nauda ir kt.

Birzelio mén. Jurgita Kupryté skaité prane$ima ,Zmoniy su negalia nedarbas — motyvacijos ar
galimybiy stoka?” Lietuvos socialiniy tyrimy centro organizuotoje konferencijoje- diskusijoje,
igyvendinant projekta ,Darbo rinkos politikos priemoniy poveikis jvairiomis ekonomikos ciklo

salygomis”.
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Spalio mén. Jurgita Kupryté ir Aiva Salatkiené dalyvavo konferencijoje “Inovatyviis metodai
formuojantys socialinius jgiidzius atskirtj patirianciy suaugusiuju mokyme", kuria organizavo
V8] Romy visuomenés centras, jgyvendinant EK finansuojama projekta "Video metodo

naudojimas formuojant socialinius jgtidZius socialing atskirtj patirianciy suaugusiyjy mokyme".

Spalio mén. jdarbinimo tarpininké Agné Dzimidiené dalyvavo Vilniaus universiteto klinikinés ir
organizacinés psichologijos katedros organizuotuose mokymuose “Introduction to coaching and
mentoring skills”, kur pranesimus skaité psichologas/verslo konsultantas i§ DidZiosios Britanijos

Terry Gregory.

Lapkri¢io mén. Aiva Salatkiené ir Agné Dzimidiené dalyvavo Euroguidance organizuotame
profesinio orientavimo projekty baigiamajame renginyje, kuriame buvo pristatyti 2013 metais

igyvendinti projektai bei naujai sukurti produktai.

VsI ,,SOPA” direktoré Jurgita Kupryté parengé straipsnj apie tolerancija asmenims su negalia
darbo rinkoje. Straipsnis , PrieZastys, kodél verslui naudinga darbinti Zmones su negalia” gruodzio
meén. buvo publikuojamas internetinéje ziniasklaidoje (nuoroda j straipsnj -
http://www.ekonomika.lt/naujiena/priezastys-kodel-verslui-naudinga-darbinti-asmenis-su-
negalia-45820.html?page=1)
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Tarptautinis bendradarbiavimas

Vykdydami tarptautinius projektus bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, i$ kuriy mokomes,

dalinameés patirtimi, kartu kuriame naujas priemones ir produktus.

2013 m. teséme bendradarbiavima su ,Jobpics Europe” projekto partneriais is:
e Norvegijos - Profesinés reabilitacijos jmoniy asociacija AVRE;
e Estijos - Astangu profesinés reabilitacijos centras;
e Ispanijos - Valencijos biomechanikos institutas;
Su partneriai bendradarbiaujame rengdami naujus projektus, keisdamiesi patirtimi apie Jobpics

produkta.

2013 m. glaudziai bendradarbiavome su

Leonardo da Vinci partnerystés projekto ,,Euro
Job Coach” partneriais is:
e Prancuzijos, Reunion salos - f.t.mir
Arvise Cap-Emploi;
e Nyderlandy - PICOS;
e [Italijos - AECA;

e Slovakijos — Inkluzia

2013 mety balandzio mén. VS] ,,SOPA” darbuotojos Jurgita Kupryté ir Aiva Salatkiené dalyvavo
partneriy susitikime Bolonijoje, kurj organizavo Italijos partneriai AECA. Paskutinio projekto
susitikimo metu buvo pristatomos priemonés naudojamos padedant tikslinés grupéms iSsilaikyti
darbo vietose. Lankémés ne viename mokymo centre, kur
dirbama su nejgaliaisiais ar socialiai paZeidziamais
asmenims padedant jiems jgyti reikalingy jgadziy ar

jsitvirtinti darbo rinkoje. Susitikimo metu daug démesio

buvo skiriama ir galutinio produkto rengimui.
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Aktyvus bendradarbiavimas su Reunion salos |
partneriais FTM vyko visus 2013 metus. Bendrai
igyvendinome projektus, rengéme naujus,

bendravome nuotoliniu btidu, ieSkojome jvairiy

bendradarbiavimo galimybiy.
|
Rugséjo mén. jgyvendindami ESF remiama i

projekta pasikvietéme FTM atstova Filippo

Ferrari pravesti mokymus SOPA darbuotojams

2013 m. lapkrié¢io 26-27 dienomis partneriai atvyko j Vilniy kartu su Le Tampon miesto meru bei 2
savivaldybés darbuotojomis. Organizavome susitikimg Vilniaus miesto savivaldybéje, kuriame
dalyvavo Vilniaus miesto socialiniy reikaly komiteto pirmininko pavaduotojas, Vilniaus mero
pataréjas bei Vilniaus m. Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento ir Svietimo, kultiiros ir
sporto departamento atstovai. Svec¢iams buvo pristatytos Vilniuje vykdytos socialinés integracijos,

gyventojy uzimtumo skatinimo, Seimos ir darbo derinimo programos.

Po apsilankymo savivaldybéje, sveciai lankési VS] ,,SOPA”: pristatéme miisy organizacijos veikla,
produktus, sveciai susitiko su kai kuriais projekto ,G.A.LIU.” dalyviais, aptaréme ateities
bendradarbiavimo galimybes. Sveciai taip pat turéjo galimybe apsilankyti jmonéje , Confidento”

kur sékmingai dirba miisy projekto veiklose dalyvave nejgalieji.
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Vietinis bendradarbiavimas
Vykdydami veiklas bendradarbiavome su nuolatiniais partneriais:
- V3] ,Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centras”,
- Vilniaus darbo birza,
- V3] ,Romy visuomeneés centras,
- VieSgja jstaiga ,Pal. ]. Matulaicio Seimos pagalbos centras”.
- Lietuvos vaiky fondas
- Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiné jstaiga Socialinés paramos centras,
- Lietuvos Seimy, auginanciy kurcius ir neprigirdinéius vaikus, bendrija PAGAVA,

- V3] ,Nejgaliyju socialiniy jmoniy sajunga”.

2013 metais muisy organizacijoje praktika atliko penki studentai: 3 Vilniaus universiteto ketvirto
kurso psichologijos studentai ir 2 Mykolo Riomerio universiteto trecio kurso socialinio darbo
studentai. Praktikos metu studentus supazindinome su V3] ,SOPA” vykdoma veikla, darbo
metodikomis, jstaigos kolektyvu ir klientais. Studentams suteikéme galimybes ir patiems rodyti
iniciatyva ir atlikti kai kurias veiklas. Studentai aktyviai jsitrauké j darba su klientais, tiek
individualiai, tiek grupéje, prisidéjo prie mokymuy organizavimo bei padéjo atlikit kai kuriuos

rutininius darbus.

Esame nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo nariai. 2013 m. dalyvavome skurdo
tinklo visuotiniame susirinkime, bendradarbiavimo rengiant projekto , Telkiamés skurdui

mazinti” paraiska.

2013 metais prisijungéme prie NVO tinklo Romy bendruomenei jgalinti. Iniciatyvos suburti
organizacijas, dirbancias su romais, émési ,Lietuvos vaiky fondas” jgyvendindamas Europos

ekonominés erdvés finansinio mechanizmo NVO programos Lietuvoje finansuojama projekta.

2013 metais dalyvavome periodiskai vykdytuose orientavimo karjerai partneriy susitikimuose,
kuriuos organizavo Svietimo mainy paramos fondo Euroguidance komanda. Susitikimy metu
susipazinome su ELGPN tinklo veikla, diskutavome apie karjeros valdymo kompetencijy ugdymo
situacijg Lietuvoje.
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lgyvendinami projektai

Euro Job Coach

MOkYmOSi 2013 m. sékmingai baigéme jeyvendinti Leonardo da Vinci
. _ gai baigéme igy

VISg gyveniimg partneryséiy projekta ,Euro Job Coach”. Projekto metu
programa pasinaudojant skirtingy S$aliy patirtimi buvo parengta

mokymo programa priemoniy rinkinys specialistams - ,socialiniams jdarbinimo tarpininkams”

(,,social job coach”).

Vadovaujantis projekto partneris — VS ,SOPA”.

G.A.LLU. - Galimybés. Apsisprendimas. Lavinimas. |darbinimas.
Uztikrintumas.

“ aA.Lou.

Kuriame Lietuvos ateit]

2013 metais jgyvendinome Europos socialinio fondo finansuojamo projekto ,G.A.LIU. -
Galimybés. Apsisprendimas. Lavinimas. Jdarbinimas. UZztikrintumas” pagal 2007-2013 m.
Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto , Kokybiskas uzimtumas ir socialiné
apreptis” VP1-1.3-SADM-02-K priemone ,,Socialinés rizikos ir socialinés atskirties asmeny

integracija j darbo rinka”.

Projekto tikslas - didinti asmeny su negalia ir kity bedarbiy kokybiska uzimtuma, dalyvavima

darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.

Vadovaujantis projekto partneris — VS] ,SOPA”.

Galime dirbti kartu?

S0y, 2013 metais jgyvendinome Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuota
(

F

nevalstybiniy organizacijy, ginanciy Zmogaus teises, veiklos projekta ,Galime
dirbti kartu?”

Q(’\M.INES 4,

<
4 :
315w

Projekto tikslas - didinti darbdaviy ir visos visuomenés sgmoninguma apie
nediskriminavima ir lygias galimybes aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir visos visuomenés
gyvenime, nepriklausomai nuo lyties, tautybés, socialinés padéties, tikéjimo, amziaus, lytinés

orientacijos, negalios.
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Finansiné ataskaita

Dalininky jnasy verté
V3] ,,SOPA” dalininkai yra fiziniai asmenys, dalininky jnasy verté 2013 metais sudaré 9000 Lt. ir

per finansinius metus nekito:

Rimantas Kuprys — 3000 Lt.
Jurgita Kupryté — 3000 Lt.
Aiva Salatkiené — 3000 Lt.

Gauvuto finansavimo saltiniai

2 proc. GPM;
EK (Leonardo da 1389,5
Vinci naujoviy Socialines
perkelimo apsaugosir
projektas) ; darbo ministerija;
4436,85 7295

EK (Leonardo da
Vinci partnerystes
projektas) ;
7596,16
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Islaidos

ISlaidos pagal kategorijas

Mokymy organizavimas (islaidos dalyviams -
transportas, maitinimas, mokymo priemonés)

Profesiniai mokymai projekto dalyviams
Sklaida, vieSinimas

DU ir susijusiy mokesciy
ligalaikio turto nusidévéjimo /nurasymo/
Patalpy nuomos ir isSlaikymo sgnaudos

Transportas

Telekomunikacijos (telefonas ir internetas)

Trumpalaikio (mazZavercio) turto nurasymo
sgnaudos

Komandiruotés, sveciy is uzsienio iSlaidos
Partneriams perleistos lésos

Administracinés ir kt. valdymo islaidos

IS viso

Sopa
valdymo

6000

2000

398,52

769,76

9168,28

Vs§] ,,SOPA“

SOPA
veiklos

461,41

347,28
14.516,31
314,30

17.298,86

104,12

2.000,00

2.078,90

37.121,18

2 proc.
GPM

1.389,50

1389,5

Gautos
dotacijos

ilgalaikiam

turtui

Tikslinio finansavimo panaudojimas IS viso

GALIU projektas
(Europos socialinis
fondas)

6.060,12

6060,12

24.481,41

3.450,00
2.823,00

167.169,76

8.578,65

2.115,63

2.064,35

6.755,03

3557,18

177,96

221172,97

Jobpics | Euro Job

Europe Coach
projektas | projektas
(EK) (EK)

4.436,85 688,01

47,85

6.860,30

4436,85 | 7.596,16

Galime
dirbti
kartu?
(SADM)

190,00 25132,82

3450,00
2.416,37 5586,65

2.695,00 | 195505,93
6374,42

1.993,63 31260,64

2219,75

4510,72

2078,90

13615,33
3557,18

947,72

7295 | 294240,06
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