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2014 m. tarpininkavimo jsidarbinant paslaugas teikéme 63 asmenims su negalia ir

ilgalaikiams bedarbiames, i$ kuriy pusé susirado darba. Su kitais dirbame toliau.

63 Zmonés - ir daug, ir mazai. Daug, nes musy klientai — mety metais (arba
niekada) nedirbe Zmoneés, kurie be kity sunkumuy turi apribojimy dél sveikatos.
Mazai, nes turimais pajégumais (2014 m. pabaigoje ,,SOPA” dirbo 5 darbuotojai)
galétume suteikti pagalbg trigubai daugiau Zmoniy. Galétume, jei nereikéty nuolat
galvoti, kaip iSgyventi, kaip pritraukti pajamy tiems organizacijos islaikymo

kastams, kuriy nedengia jokie projektai.

Jokie kiekybiniai rodikliai neatspindi ty mazy-dideliy pokyciy, kuriuos matome
mes: kaip spindi Zmogaus akys ir nuSvinta Sypsena einant pasirasSyti darbo
sutarties, kaip laikysena tampa oresné, su kokiu pasididziavimu buves bedarbis

sako - ,turiu darba”.

Jau beveik devyneri metai dirbame jdomy darba su jdomiais Zmonémis. Jis pilnas
ir situacijy. Pilnas tikéjimo ir nusivylimy. Nusivylimo ne tik ir tiek klientais, bet
neretai ir darbdaviais, o taip pat ir sprendimuy priéméjais, socialine politika
apskritai. Socialinés atskirties asmeny jdarbinimo projektai Siemet baigiasi, o ES
finansavimas naujuoju 2014(!) — 2020 periodu dar tik planuojamas ir neZinia, ar per
artimiausius metus nevyriausybininkai galés dalyvauti konkursuose paramai gauti.
Pati valstybé savo léSomis tokiy paslaugy pirkti ar kitaip organizuoti nemato nei
poreikio nei galimybiy. Darbo birZos paslaugy sunkumy patiriantiems asmenims
toli grazu nepakanka, jiems reikia kur kas intensyvesnés intervencijos nei karta per
meénesj registruotis pas jdarbinimo tarpininka ar sudalyvauti mokymuose. Bet
panasu, jog tie sunkumy patiriantys Zzmonés nelabai kam ir rapi — daug paprasciau

juos apkaltinti tingumu ir veltédyste nei ieSkoti sprendimuy.

Praéjusiais metais bandéme su partneriais daryti Zygius | savivaldybe, naiviai
manydami, kad galgi vietos valdZiai turéty rupéti nedirbantys Vilniaus gyventojai.
Pasirodo, savivaldybé néra kompetentinga atskirties grupiy integravimo j darbo

rinka klausimu.

Judéti i priekj mus jkvepia ne tik musy klienty sékmingos istorijos, bet ir privaciy
asmeny parama. Pernai pasiskelbe aukok.lt portale sulaukéme paramos is
gyventojy bei jmoniy, 2 % paramos taip pat surinkome daugiau nei ankstesniais
metais. Réméjams labiausiai ir norisi padékoti — tiek rémusiems mus finansiskai,

tiek ir palaikantiems geru zodziu, patarimais, idéjomis, bendromis iniciatyvomis.

Acit visiems, kurie esate kartu su mumis!

Jurgita Kupryte, VS[ ,,SOPA” direktore
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Tarpininkavimas

jdarbinant

2014 metais tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teiktos jgyvendinant Europos
socialinio fondo remiama projekta , G.A.L.I.U.” Projekto veiklose dalyvavo 63
asmenys: 51 asmuo su negalia ir 12 ilgalaikiy bedarbiy/ socialiniy paSalpy gavéjy.
Buvo tesiamas darbas su 33 ankstesniy grupiy dalyviais bei surinktos 2 naujos

dalyviy grupés (30 dalyviy). 30 dalyviy tesia dalyvavima projekte ir 2015 metais.

NAUJU DALYVIY PRITRAUKIMAS
Igyvendinant ESF remiama projekta ,G.A.L.LU.” 2014 m. metais buvo surinktos 2

naujos projekto dalyviy grupés.

2014 mety vasario meén. surinkta ketvirtoji projekto dalyviy grupeé. Ja sudare 17
asmeny, i$ ju 13 turintys ribota darbinguma nuo 15 iki 55 proc.; 9 dalyviy amzius
vir§ 50 mety, 4 dalyviai priklauso jaunimo iki 29 mety grupei. Iki dalyvavimo
projekte didzioji dalis dalyviy nedirbo daugiau kaip 1 metai, 7 asmenys darbo

neturéjo jau daugiau nei 3 metai, vienas dalyvis neturéjo jokios darbinés patirties.

2014 mety rugséjo meén. surinkta penktoji projekto dalyviy grupé. Ja sudaré 13
asmeny, i$ ju 12 turi ribota darbinguma nuo 20 iki 50 proc.; 5 dalyviy amzius virs
50 mety, 3 dalyviai priklauso jaunimo iki 29 mety grupei. Iki dalyvavimo projekte
didZioji dalis dalyviy nedirbo daugiau kaip 1 metai, 5 asmenys darbo neturéjo jau

daugiau nei 3 metai, 2 dalyviai neturéjo jokios darbinés patirties.

DALYVIUY JGALINIMAS
Igyvendinant projekta nejgaliesiems ir ilgalaikiams bedarbiams buvo teikiamos
individualios konsultacijos, siekiant jveikti jsidarbinimo klititis bei organizuojami

uzsiémimai grupése, kuriy metu buvo ugdomi dalyviy gebéjimai.

Bendravimo jguidziy lavinimo uzZsiémimuose buvo ugdomi dalyviy bendravimo ir

bendradarbiavimo gebéjimai, komandinio darbo jgudziai, aktyvus klausymas,
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iSklausymas, kritikos priémimas, uztikrintas kalbéjimas, konflikty valdymas ir kiti

igudziai.

Profesinio orientavimo uZsiémimy metu dalyviai iSmoko geriau paZinti save,
atsakyti j klausima ,ka galiu dirbti”, buvo kalbama apie vertybes, aptariamos
kiekvieno stipriosios ir silpnosios asmenybés pusés. UZsiémimy metu buvo
diskutuojama, atliekami jvairts testai, pasitelkiamos metodinés priemonés: stalo

Zaidimai, uzduociy lapai, dalinamasi patirtimi.

DALYVIU ATSILIEPIMATI:

,Patiko galimybé pasigilinti | save, suprasti, ko a$ noriu. Sunku buvo sugalvoti
neigiamas savo savybes, taciau tai pravers einant j darbo pokalbj“

,Patiko griztamojo rysio Zaidimas. [domu buvo suZinoti, kaip tave jsivaizduoja
kiti“

Isidarbinimo gebéjimuy lavinimo uzsiémimuose dalyviai iSmoko naudotis jvairiais
darbo paieskos budais, analizuoti darbo skelbimus, parengti jsidarbinimui
reikalingus dokumentus (CV ar motyvacinj laiskq) ir pritaikyti juos konkreciai
darbo vietai. Dalyviai iSmoko tinkamai pasirengti pokalbiui su darbdaviu telefonu,
tinkamai prisistatyti, surinkti informacija apie jmone¢ ir paruosti dominancius
klausimus darbdaviui. Didelis démesys buvo skiriamas pokalbiui dél darbo —

atliekamos pokalbiy imitacijos, analizuojamos klaidos, ugdomi gebéjimai .

Kompiuterinio rastingumo mokymu metu dalyviai mokési naudoti kompiuterj
darbo paieskai: buvo kuriamas el. pastas, mokomasi juo naudotis (iSsiysti, persiysti
laiskus, atsakyti j juos, prisegti dokumenta, iSsaugoti prisegta dokumenta),
primenama laisky rasymo kulttira. Taip pat buvo supaZindinta su Microsoft Office

paketu (Word, Excel, PowerPoint programomis).
DALYVIY ATSILIEPIMAI
JInformacija buvo pateikiama aiskiai, létai ir kantriai aiSkinant kelis kartus.

Informacijos kiekis per vieng uzsiémima nebuvo didelis, tad lengva buvo

jsiminti“
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,2Labai patiko $is uzsiémimas, daug iSmokau, susikiiriau savo el. pasta, iSmokau
juo naudotis”

Darbo rinkos pazinimo mokymuose buvo gilinamos dalyviy Zinios apie verslo
pasaulj bei jmonéje vykstanéius procesus: suteikiama Ziniy apie Siandiening
situacija Lietuvos darbo rinkoje, jos pokycius ir tendencijas, aptariamos
paklausiausios profesijos bei joms keliami reikalavimai rinkoje, atlyginimy
tendencijos, pristatomi paieskos ir atrankos procesy jmonése ypatumai, darbdaviy
keliami lukesciai kandidatams/darbuotojams, taip pat supazindinama su
jdarbinimo dokumenty jvairove bei pasiraSomy dokumenty svarba darbo
santykiams ateityje, analizuojamos LR Darbo kodekso pagrindinés dalys. Mokymuy
metu naudojama video medZiagos perzitra ir analizé, dalinamasi praktiniai

pavyzdziais, atliekamos atvejy analizés, pristatoma teoriné medziaga.
DALYVIU ATSILIEPIMAI:
,Suzinojau, ko tikétis iS darbdaviy ir ko jie tikisi iS kandidaty, taip pat

mokymai padéjo atsakyti j klausima kodél man buvo sunku susirasti darbg, nes

ilga laika nedirbau ir nebezinojau daug niuansy”.

»Labiausiai patiko iSsami informacija apie profesijas: video, skelbimuose

surasyty reikalavimy analizé, kokie dabar yra atlyginimai“.

Visiems dalyviams buvo teikiama individuali pagalba ieSkant darbo. Jdarbinimo
tarpininkai kontaktavo su darbdaviais, jmonémis, ieskojo tinkamuy darbo ar
mokymosi darbo vietose pasitilymuy, skatino geraja nejgaliyjy jdarbinimo praktika
imonése, derino darbdavio ir darbuotojo su negalia poreikius, prireikus konsultavo

darbdavius dél darbo vietos pritaikymo.

PRAKTINIS MOKYMAS DARBO VIETOSE

13-ai projekto dalyviy buvo organizuotas praktinis mokymas jmonése, kai kurie
dalyviai praktikavosi keliose darbo vietose. Projekto dalyviai atliko praktika
siuvimo, duomeny baziy tvarkymo, archyvavimo, krovimo, reklaminiy skrajuciy
platinimo, pardavimo, ruasSiavimo bei skirstymo, buhalterinés apskaitos ir

administracinio darbo srityse.
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PROFESINIY GEBEJIMUY UGDYMAS
5 projekto dalyviams nupirkome profesiniy mokymy paslaugas.

1 projekto dalyvis sékmingai baigé VS| ,,Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo
tarnybos” organizuotus 600 val. trukmeés krosnininky mokymus.

1 projekto dalyvis profesiniy jgudZiy mokési darbo vietoje — UAB , Mena.lt” lavino
maketavimo ir grafinio dizaino jgadZzius. Praktiniai mokymai darbo vietoje truko
200 val.

1 projekto dalyvé jgijo buhalterinés apskaitos pagrindus, dalyvaudama V3] ,Ziniy
kodas” organizuotuose 120 val. mokymuose.

2 projekto dalyvés dalyvavo 60 ak. val. apzeldinimo pagrindy mokymuose, kuriuos
organizavo studija ,Sodo meno avilys”.

LYDIMOJI PAGALBA |SIDARBINUS

2014 metais lydimosios pagalbos paslaugos buvo teikiamos 37 dalyviams, kurie
darbo sutartis sudaré 2013 m. pabaigoje ar 2014 metais. Visiems jsidarbinusiems
buvo teikiamos lydimosios pagalbos paslaugos siekiant, kad jie sékmingai

isitvirtinty darbo vietose.

PASIEKTI REZULTATAI
Per 2014 m. jsidarbino ar pradéjo mokytis 31 projekto dalyviy (20 pagal

neterminuotas darbo sutartis, 11 sudaré terminuotas darbo sutartis ar keité darbus).

18 projekto dalyviy iSsilaiké darbo ar mokymo vietose 6 mén. ir jy dalyvavimas
projekte baigési. 2015 m. tesiamas darbas su nejsidarbinusiais dalyviais - ieSkoma
darbo/praktikos pasitilymuy, organizuojami mokymai, derinamos darbo salygos ir

kt. arba teikiama lydimoji pagalba jsitvirtinant darbo vietose.

EUROPOS SOCIALINIO FONDO KONKURSAS ,, ZINGSNIAI
2014°

2014-yjy pabaigoje dalyvavome Europos socialinio fondo organizuotame konkurse
,Zingsniai 2014, aprasydami projekto dalyviy sékmés istorijas. Giedriaus istorija
buvo puikiai jvertinta eksperty, pateko tarp 10 geriausiy ir gavo apdovanojima. Su

visomis konkurso sékmés istorijomis galima susipazinti leidinyje ,Zingsniai 2014”.
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Mokymai tikslinéms

grupems

MOKYMAI SOCIALINES RIZIKOS ASMENIMS

2014 m. organizavome mokymus socialinés rizikos Seimoms, asmenims,
sergantiems priklausomybés nuo alkoholio ligomis, ilgalaikiams bedarbiams ir/ar
socialinés pasalpos gavéjams, kurie dalyvauja vieSosios jstaigos Pal. ]J. Matulaicio
Seimos pagalbos centras vykdomame projekte ,Kompleksinés jdarbinimo
paslaugos Vilniaus mieste” (kodas: VP1-1.3-SADM-02-K-03-037).

16 ak. val. trukmés mokymuose ,Supazindinimas su situacija darbo rinkoje”
dalyvavo 24 dalyviai, buvo organizuoti mokymai 2 grupéms. Mokymuose
dalyviams suteikéme ziniy apie Siandienine situacijq darbo rinkoje, jos pokycius ir
tendencijas, atrankos proceso jmonése ypatumus, taip pat supazindinome su

jdarbinimo dokumentais ir pagrindinémis Darbo kodekso nuostatomis.

24 ak. val. trukmés uzsiémimuose ,Jsidarbinimo gebéjimy lavinimas” dalyvavo 14
dalyviy, buvo organizuotos 2 grupés. Per Siuos mokymus dalyviai iSmoko
savarankiskai ieskoti informacijos apie laisvas darbo vietas, susikurti savo
gyvenimo aprasyma, kreiptis i darbdavj tiek rastu, tiek telefonu, tiek tiesiogiai,
pabrézti savo stiprigsias puses pokalbyje su darbdaviu bei priimti tinkamus

sprendimus ieSkant darbo.

DALYVIU ATSILIEPIMAI

,Labai geras ir naudingas projektas dél jsidarbinimo. Gavau labai daug
informacijos, kaip teisingai paraSyti CV anketg, kaip prisistatyti darbdaviui,
dabar Zinosiu kaip elgtis pokalbio metu. Tikiuosi greitai pavyks susirasti darba,
kuris man tikty.”
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»,Man labai patiko, gavau daug informacijos. Dabar Zinosiu, kaip bendrauti su
darbdaviais.”

»<1gavau pasitikéjimo ir tikéjimo, kad tikrai galiu jsidarbinti”.

KONSULTACIJOS IR MOKYMAI BESIKREIPIANTIEMS
INDIVIDUALIAI

2014 m. organizavome individualias konsultacijas ir mokymus tiems, kurie renkasi
karjeros kelia, ieSko darbo ar planuoja ji keisti. Konsultacijos teiktos 5 asmenims,
bendra konsultacijy trukmé - 13 val.

Darbo paieskos konsultaciju metu suteikéme pagalba pritaikant gyvenimo
apraSyma bei ruoSiant motyvacinj laiska konkreciai pozicijai, simuliavome darbo
pokalbj ir ji analizavome, aptaréme efektyviausius darbo paieskos metodus
konkrecioms pozicijoms, taip pat informavome apie Siandieninés darbuotojy
paieskos ir atrankos ypatumus jmonése, padéjome pasiruosti darbo pokalbiui bei

tiesioginiam kreipimuisi j darbdavj telefonu.

Karjeros konsultaciju metu sudaréme asmenybés profilius, iSgryninome stiprigsias
ir tobulintinas sritis, teikéme rekomendacijas renkantis darbo pobudi.
Konsultavimui naudojome vaizding profesinio konsultavimo priemone Jobpics,
kuri padéjo apibrézti dominuojantj profesinj profilj bei iSnagrinéti pageidaujamy

darby keliamus reikalavimus, prioritetine tvarka isskirti rekomenduojamus darbus.

MOKYMAI JAUNIMUI

Bendradarbiaujant su Vilniaus teritorine darbo birZa, spalio ir lapkri¢io meén.
organizavome uzsiémimus 19 jaunuoliy, dalyvaujanéiy ESF projekte ,Pasitikék
savimi”. Sie projekto dalyviai buvo supazindinti su VS| ,SOPA“ veikla,
pagrindiniais darbo paieskos metodais, darbo rinkos jvairove, darbo kodeksu,
savanoriavimo galimybémis nevyriausybinése organizacijose. Jaunuoliai mokeési
rengti ir pritaikyti savo CV, jiems buvo pristatyti pagrindiniai pokalbio su

darbdaviu telefonu bei interviu principai.
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PokycCiy inicijavimas

DALYVAVIMAS TINKLY VEIKLOSE
1) SKURDO TINKLO [DARBINIMO GRUPES VEIKLA

Subtiréme organizacijas, kurioms aktualu atskirties grupiy integravimo j darbo
rinka klausimai, inicijavome susitikimus, kuriuose kalbéjome apie sunkumus, su
kuriais susiduria tikslinés grupés darbo rinkoje, bei formulavome pasitilymus teisés

aktams/tvarkoms. Susitikimuose dalyvaudavo nuo 2 iki 6 NVO atstovuy.

Aktyviai prisidéjome rengiant kreipimosi rastus valstybés institucijoms su

pasitulymais tobulinti socialine politika:

* Rengéme ir derinome su partneriais kreipimasi i Vilniaus miesto savivaldybe
dél bendradarbiavimo su nevyriausybinémis organizacijomis socialinés
atskirties mazinimo ir paslaugy gerinimo srityse. Kreipimasi pasirase 5 NVO.

* DPrisidéjome rengiant pasitlyma 2014 — 2020 m. Vilniaus integruoty teritorijy
vystymo programai .

¢ Parengéme ir iSsiuntéme pasitlyma jdarbinimo rémimo tobulinimui LSTC
Darbo ir socialiniy tyrimy institutui. Pasitilymas buvo pristatytas susitikime
SADM.

Spalio 15 d. dalyvavome NSMOT konferencijoje ,, Telkiamés skurdo mazinti”, kur

Vsl ,,SOPA” vadove Jurgita Kupryté skaité pranesima apie NVO bendradarbiavima

su valstybés ir savivaldybés institucijomis.

2) NVO TINKLAS ROMU BENDRUOMENEI [GALINTI
2014 m. V8] ,SOPA” dalyvavo NVO tinklo Romuy bendruomenei jgalinti

renginiuose:

2014 BalandZio 8 d. Aiva Salatkiené ir Jurgita Kupryté dalyvavo konferencijoje
,Romu integracijos politika: tikslai ir uzdaviniai 2014-2020 m. laikotarpiui”

Seime.
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2014 m geguzés 13 d. Aiva Salatkiené ir Jurgita Kupryté dalyvavo konferencijoje
,Bendruomeniy inicijuota sékminga romy integracija: vertybés, mechanizmai,

instrumentai, Europos geroji praktika”

2014 m. rugséjo 23 ir spalio 24 d. Jurgita Kupryté dalyvavo susitikimuose— apvalaus
stalo diskusijose Kultiiros ministerijoje, kur buvo aptariama romy integracijos

priemonés ateinanciu programavimo periodu bei romy integracijos programa.

3) DALYVAVIMAS ELGPN REFERENCINES DARBO GRUPES VEIKLOSE

Dalyvavome Svietimo mainy paramos fondo bei Svietimo ir mokslo ministerijos
periodiSkai vykdytuose orientavimo karjerai partneriy susitikimuose, kuriy metu
diskutavome apie karjeros valdymo kompetencijy ugdyma, suaugusiyjy ir
socialinés atskirties grupiy karjeros paslaugas bei problematika, prisidéjome prie

tyrimo ,Karjeros kompetencijy ugdymas Lietuvoje” atlikimo.

4) PRISIJUNGIMAS PRIE KOALICIJOS ,,PSICHIKOS SVEIKATA 2030
Mety pabaigoje prisijungéme prie koalicijos ,Psichikos sveikata 2030“, kuri

pasisako uz psichikos sveikatos paslaugy spektro plétojima, prioriteta teikiant
veiksmingy bendruomeniniy psichosocialiniy paslaugy plétrai. Koalicija vienija

daugiau nei 15 Lietuvos nevyriausybiniy organizacijy ir eksperty.

5) ES PARAMA SOCIALINES RIZIKOS IR SOCIALINE ATSKIRT]
PATIRIANTIEMS ASMENIMS

2014 metais dalyvavome Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuotame
»Socialinés rizikos ir socialine atskirtj patirianc¢iy asmeny integracija j darbo
rinka” priemonés vertinime, kuriuo buvo siekiama jvertinti jvairiy Sios priemonés
projektuose sukurty darbo priemoniy (metodiky, mokymo programy ir pan.)

kokybe, naudojima bei tolesnio taikymo galimybes:

e 2014 m. geguzés meén. Aiva Salatkiené ir Agné Dzimidiené dalyvavo
interviu, kur dalinosi savo nuomone apie socialinés integracijos inovacijas;

e 2014 m. birZelio mén. Aiva Salatkiené dalyvavo fokusuotoje socialinés
integracijos eksperty diskusijoje, kurioje buvo vertinama produkty kokybe,
panaudojimo galimybés.

® 2014 m. liepos mén. Aiva Salatkiené ir Jurgita Kupryté dalyvavo renginyje
,2007-2013 m. ESF parama socialinés integracijos metodinéms priemonéms
kurti”, kurio metu buvo pristatyti atlikto tyrimo rezultatai, diskutuojama,
kaip skatinti veiksmingy socialinés integracijos metodiniy priemoniy

kiarima.
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https://drive.google.com/file/d/0B_RCTnAxqeNAc3NjYVVzaEdycXc/edit?usp=sharing

DARBDAVIU SVIETIMAS
1) LEIDINIAI DARBDAVIAMS

2014 m. buvo parengti 3 elektroniniai leidiniai, skirti darbdaviams:

e ,Darbuotojy pritraukimas kitaip”,

e ,Darbuotojy atranka kitu kampu”,

e  Personalo valdymas kitu kampu”.

Leidiniuose kalbama apie jvairiy darbuotojy pritraukimg ir valdyma, jvairovés

VYV —

kalbama apie klausimus atranky metu, nejgaliyjy jdarbinimo dokumentus,

priekabiavimo prevencija ir Zmogaus teises darbe.

2) IMONIUY SOCIALINES ATSAKOMYBES SKLAIDA
2014 m. geguzés meén. dalyvavome Darnaus vystymosi ir jmoniy socialinés

atsakomybes (JSA) specialisty tinklo CSR network Lithuania susitikime, kuriame

diskutavome darbuotojy jvairovés klausimais.

CSR tinklo susitikimo metu kalbéjome apie tai, kaip jmonés gali jgyvendinti
socialing atsakomybe skatindamos darbuotojy jvairove. Diskutavome apie tai, kad
socialiai atsakingas verslas, pasitilydamas darbo viety galimybes tiems, kurie
visuomenéje yra labiau pazeidziami, gali iSnaudoti daugiau darbo jégos Saltiniy bei

aktyviai prisidéti prie socialinés atskirties mazinimo visuomenéje.

2014 m. lapkri¢io mén. jdarbinimo tarpininkeé Jolita Pumputiené skaité pranesima
,Socialiai pazeidziamu grupiu jdarbinimo patirtis” 5-ojoje Verslo psichologijos
konferencijoje , Socialiai atsakinga organizacija psichologiniu poZzitriu”. PraneSime
aptarti darbuotojy jvairovés privalumai ir iSSukiai jmonése, socialiai pazeidZiamuy
grupiu i(si)darbinimo galimybés ir klititys, vyraujantys stereotipai. Taip pat
dalinomés patirtimi teikiant tarpininkavimo paslaugas asmenims i$ atskirties

grupiy, pavyzdZiais bei jZvalgomis.

3) BENDRADARBIAVIMAS SU [MONEMIS

Rugséjo mén. pasiraséme partnerystés sutartj su UAB ,Greitasis kurjeris” , o spalio
meén. - su UAB ,Confidento”, kuriose numatéme glaudZiau bendradarbiauti
organizuojant praktinj mokyma ar jdarbinant asmenis, susiduriancius su

sunkumais darbo rinkoje.
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http://www.sopa.lt/uploads/3/SOPA_leidinys%20Nr1.pdf
http://www.sopa.lt/uploads/3/SOPA%20leidinys%20Nr%202.pdf
http://www.sopa.lt/uploads/3/SOPA%20leidinys%20Nr.3.pdf
http://csrbaltic.lt/

VISUOMENES TOLERANCIJOS UGDYMAS

Rugpjucio pabaigoje Vilniaus vieSajame transporte transliavome vaizdo klipa, kurio
tikslas - atkreipti visuomenés démesj | asmeny su negalia nedarbo problema ir

skatinti lygias galimybes.

Liepos — rugséjo ménesiais buvo organizuoti 4 seminarai - diskusijos, kuriuose
dalyvavo 35 Zmonés. Seminaro dalyviai diskutavo apie darbdaviy poziarj j
nejgaliuosius ir apskritai , kitokius”, dalinosi savo patirtimi, aptare, kaip atstovauti

savo teises pokalbiuose dél darbo ir darbo vietose.

Spalio — lapkri¢io mén. organizuoti 6 uZsiémimai lygiy galimybiy ieskant darbo
tema, kuriuose dalyvavo 24 darbo ieSkantys Zmonés. Spalio 16 d. vykusiame
renginyje dalyvavo Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atstové Danguole
Grigoloviciené, kuri kalbéjo apie diskriminacija darbo rinkoje — skelbimuose,
pokalbiy metu, darbo vietose, bylas dél diskriminacinio elgesio ir iSsamiai pristaté

teisés aktus, uztikrinancius lygias galimybes.

2014 m. spalio mén. V3] ,SOPA” vadové Jurgita Kupryté dalyvavo Lietuvos radijo

laidoje — kalbéjome apie skurda, nedarba ir paslaugas bedarbiams.
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https://www.youtube.com/watch?v=RqhI2tFwTms
http://www.lrt.lt/mediateka/irasas/1011175632
http://www.lrt.lt/mediateka/irasas/1011175632

Mokymai

specialistams

MOKYMO PROGRAMU SOCIALINIAMS DARBUOTOJAMS
REGISTRAVIMAS

2014 m. vasarg parengéme penkias mokymuy programas, skirtas specialistams,
dirbantiems su socialinés atskirties Zmonémis. Visos 5 mokymy programos yra

jitrauktos j Socialiniy darbuotojy kvalifikacijos kélimo programy registra:

e |, Tarpininkavimas jdarbinant” (programos kodas - 596870912).

e ,leskanciyjy darbo parengimas darbo rinkai” (programos kodas -
596870913).

e ,Bendradarbiavimo su darbdaviais ypatumai atstovaujant asmenis i$
socialinés atskirties grupiy” (programos kodas - 596870911).

e ,Motyvacinis interviu: inicijuok pokycius” (programos kodas — 596870914).

o Efektyvus bendravimas ir konflikty valdymas” (programos kodas -
596870914).

MOKYMAI SOCIALINIAMS DARBUOTOJAMS

2014 m. organizavome atvirus mokymus socialiniams darbuotojams Vilniaus ir
Silalés miestuose. Suorganizuoti mokymai 4 grupéms, i§ viso dalyvavo 18 Vilniaus
ir 28 Silalés rajono specialisty. Dalyviai rinkosi Sias temas: ,Efektyvus bendravimas
ir konflikty valdymas” bei ,,Asmeny i$ socialinés atskirties grupiy paruoSimas

darbo rinkai”.

Mokymy , Asmeny i$ socialinés atskirties grupiu paruosimas darbo rinkai” metu
dalyviai jgijo ziniy apie Siandiening verslo aplinka, tobulino kompetencijas,
reikalingas parengti socialiai paZeidziamus asmenis tinkamai prisistatyti
darbdaviams tiek rastu, tiek zodziu, tiek susitikimo metu, bei jsidarbinti ir
jsitvirtinti darbo vietoje. Taip pat lavino gebéjima ugdyti socialiai paZeidZiamuy

asmeny jsidarbinimo jgtdzius.
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http://sopa.lt/?q=node/202
http://sopa.lt/?q=node/293
http://www.sopa.lt/?q=node/294
http://www.sopa.lt/?q=node/294
http://www.sopa.lt/?q=node/295
http://www.sopa.lt/?q=node/296
http://sopa.lt/?q=node/220
http://sopa.lt/?q=node/220
http://sopa.lt/?q=node/220

Mokymy , Efektyvus bendravimas ir konflikty valdymas” metu dalyviai lavino
efektyvaus bendravimo jgidZius (iSsakyti savo nuomoneg nejzeidziant kito, teikti
griztamajj rysj); ugdé gebéjima atpaZinti konfliktus ir juos sukeliancius veiksnius;

tobulino bendradarbiavimo, bei konstruktyvaus konflikty sprendimo jgtdzius.

DALYVIU ATSILIEPIMAI

»,Mokymuose labiausiai patiko tai, kad per praktines uZduotis gaunami
patyrimai, kuriuos gali taikyti praktikoje. Taip pat daug naudos davé realiy
situacijy analizés*“.

»,Mokymuose patiko, kad labai plac¢iai apZvelgtos su jdarbinimu susijusios
problemos, aptarta daug realiy pavyzdziy, pateiktos sprendimy alternatyvos,
analizuota video medziaga“.

,2Labiausiai patiko tai, kad mokymai interaktyviis, daug grupiniy uzduociy"“.

TARPININKAVIMO [DARBINANT MOKYMAI

2014 m. teséme ,Tarpininkavimas jdarbinant socialinés rizikos asmenis”
mokymus, skirtus projekte ,,Kompleksinés jdarbinimo paslaugos Vilniaus mieste”
(projekto vykdytojas Pal. J. Matulai¢io Seimos pagalbos centras) dirbantiems
specialistams. Mokymuose dalyvavo 18 darbuotojy i$ Vilniaus miesto Socialinés
paramos centro ir Pal. J. Matulaicio Seimos pagalbos centro.
Per 2014 metus suteikta 24 ak. val. mokymy temomis:

e Bendradarbiavimas su jmonémis, jdarbinant socialinés rizikos asmenis

e Atrankos procesas jmonése

e Darbdavio abejonés/nuostatos dél tikslinés grupés ir galimi sprendimai

¢ Kiliento parengimas kreipimuisi j jmones dél darbo

e Tarpininky kreipimasis | darbdavj telefonu, rastu bei bendravimas su

darbdaviais tiesioginio pokalbio metu

e Pagalba klientui jsitvirtinant darbo vietoje

DALYVIU ATSILIEPIMAI

,Labai patiko uZsiémimas, skirtas atrankos proceso ypatumams (daug laiko
buvo skirta kaip atrenka jmonés CV, kokie CV atmetami i§ karto, kaip
organizuojama visa atranka).”
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»,Mokymai buvo naudingi tiek dirbant su klientais, tiek asmeninei patirciai.
Atrodyty, elementaris dalykai buvo dar kartg aptariami, iSgryninami ir
sukonkretinami. Tai daznai padeda atkreipti démesj ir atskirai apmastyti bei
aptarti konkrecius dalykus bei veiksmus praktikoje.”

»Tiek mums, darbuotojams, tiek klientams tai yra ypatingai naudinga ir duoda
praktiSkai naudingy rezultaty. Naudinga buvo pasidalinti patirtimi su
kolegomis bei gauti informacijos apie patirtj darbuotojy, nuolat dirbanciy
jdarbinimo srityje ir iSgirsti pasidalinimg patirtimi apie praktikg jdarbinimo
srityje uZsienio Salyse. Naudinga buvo susipaZinti su visais jdarbinimo etapais
- kaip ir kada konkrety metoda biity galima taikyti.”

MOKYMAI NEVYRIAUSYBINIUY ORGANIZACIJU ATSTOVAMS

2014 m. sausio - vasario meén. organizavome 8 ak. val. seminarus "Projekty
valdymas ir jgyvendinimas" PanevéZzio ir Utenos nevyriausybiniy organizacijy
atstovams.

2014 m. kovo ir balandzZio mén. organizavome 8 ak. val. seminarus '"Kriziuy ir
konflikty valdymas" Alytaus ir Marijampolés nevyriausybiniy organizaciju
atstovams.

MOKYMAI DARBO BIRZU SPECIALISTAMS

2014 m. spalio 29 ir lapkri¢io 5 d. Kaune ir Siauliuose vedéme praktinius kokybisko
klienty konsultavimo ir jy kompetencijy vertinimo mokymus 80-iai teritoriniy
darbo birzy ir jaunimo darbo centry specialisty i$ visos Lietuvos. Seminary metu
buvo nagrinéjama sudétingy tiksliniy grupiy motyvavimo, ju konsultavimo
ypatumy teorinés ir praktinés pusés. Dalyviai aktyviai jsitrauké j simuliacines
uzduotis, analizavo sudétingy atveju pavyzdzius, jsisavino keleta praktiniy
vertinimo jrankiy. Dviejy dieny mokymus ,Sudétingy ir nemotyvuoty tiksliniy
grupiu kokybiskas konsultavimas, ju kompetencijy vertinimas” organizavo

Lietuvos darbo birza kartu su Svietimo mainy paramos fondu.

DALYVIU ATSILIEPIMAI

,Labiausiai patiko praktinés uzduotis, jas tikrai panaudosiu per uZsiémimus.
Per praktinius uZsiémimus gali stebéti situacijg i Salies ir pamatyti savo
klaidas“
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Karjeros konsultavimo

priemone JOBPICS

Nuo 2013 m. esame Jobpics produkto atstovai Lietuvoje pagal sutartj su Norvegijos
profesinés reabilitacijos jstaigy asociacija. Jobpics — tai vaizdiné profesiniy interesy
nustatymo priemoné, padedanti nustatyti konsultuojamo asmens profesinius
interesus, svarbius renkantis profesija, bei skatinantis idéjas apie profesines
galimybes. 2014 metais skleidéme informacija apie Jobpics priemone Lietuvos
nevyriausybinéms organizacijoms, mokymo jstaigoms, profesinés reabilitacijos
centrams, organizavome mokymus specialistams. 2014 m. buvo parduota 10

Jobpics metodinés priemonés komplekty.

JOBPICS NAUJIENLAISKIAI

2014 m. parengéme 10 elektroniniy leidiniy ,Jobpics naujienos”, skirty

specialistams, dirbantiems karjeros konsultavimo, profesinio orientavimo,
jdarbinimo srityse. Leidinyje dalinomés naujausiomis Ziniomis, jzvalgomis,
patirtimi dirbant su Jobpics metodika, pristatéme jvairias priemonés panaudojimo

galimybes.

JOBPICS MOKYMAI

2014 m. vasario 25 d ir kovo 13 d. kartu su Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo
centru organizavome 4 ak. val. mokymus ,Jobpics pristatymas ir panaudojimo
galimybés” . Mokymuose dalyvavo 40 profesinio orientavimo specialisty/ karjeros

koordinatoriy i8 jvairiy Vilniaus miesto ir rajono mokykly.

Ivadiniai Jobpics priemonés panaudojimo mokymai buvo organizuoti ir priemone

isigijusiy organizacijy specialistams, i§ viso apmokyta 17 specialisty.
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BENDRADARBIAVIMAS SU ASOCIACIJA F.T.M. DEL JOBPICS
METODIKOS PERKELIMO

2013 m. pabaigoje Filippo Ferrari iS asociacijos FTM (Reunion, Pranctzija),
besilankydamas miisy organizacijoje, susidoméjo Jobpics produktu ir inicijavo jo

adaptavima.

2014 m. bendradarbiavome su partneriais rengiant pranciiziSka Jobpics metodikos
varianta: padéjome susisiekti su Jobpics autoriais Norvegijoje, vertéme metodikos
aprasus, profesijy sarasus i$ lietuviy kalbos j prancizy kalbg, dalinomés geraja
patirtimi, perkeliant ir adaptuojant metodika. 2014 m. pabaigoje partneriai jau

turéjo savaji Jobpics produkto varianta.

DALYVAVIMAS PARODOJE ,MOKYKLA 2014“
Lapkri¢io 21-23 d. dalyvavome parodoje ,MOKYKLA 2014” Lietuvos parody ir
kongresy centre , Litexpo”: turéjome jrengta dalyvio stenda, kuriame mokykly

bendruomenei pristatéme produkta Jobpics.

Litexpo duomenimis bendras parody MOKYKLA 2014 ir VAIKU SALIS 2014
(kurios vyko kartu) lankytoju skaicius sieké 17400. Paroda MOKYKLA aplankeé apie
6000 mokytojy ir Svietimo specialisty i$ daugelio Lietuvos ugdymo jstaigy. DidZioji
dalis lankytojy apsilanké ir V§] ,SOPA” stende: karjeros konsultavimo priemone
Jobpics doméjosi tiek specialistai, tiek moksleiviai. Moksleiviai ypatingai noriai
jsitrauké j veikla: déliodami profesiju korteles, doméjosi jvairiomis galimybémis
darbo rinkoje, klausinéjo, ka veikia vienas ar kitas profesijos atstovas, masté apie

savo ateities planus, svarsté, kokj profesinj kelia rinktis.
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Vietinis

bendradarbiavimas

BENDRADARBIAVIMAS SU VALSTYBINEMIS INSTITUCIJOMIS
Vykdydami veiklas nuolat bendradarbiaujame su:
- Vilniaus teritorine darbo birza

- Vilniaus miesto savivaldybés biudZetine jstaiga Socialinés paramos centras

BENDRADARBIAVIMAS SU MOKYMO [STAIGOMIS

2014 m. musy organizacijoje praktika atliko trys Vilniaus universiteto ketvirto kurso
psichologijos studentai. Praktikos metu studentus supazindinome su V3] ,SOPA”
vykdoma veikla, darbo metodikomis, jstaigos kolektyvu ir klientais. Studentams
suteikéme galimybes ir patiems rodyti iniciatyva ir atlikti kai kurias veiklas.
Studentai aktyviai jsitrauké j darba su klientais, tiek individualiai, tiek grupéje,
prisidéjo prie mokymuy organizavimo bei padéjo atlikti kai kuriuos rutininius
darbus. Vilniaus universiteto Filosofijos fakultetas 2014 m. geguzés meén. iSreiské
padéka socialinei jdarbinimo agentirai ,VS] ,SOPA” uz bendradarbiavima

priimant praktikai bakalauro pakopos Psichologijos studentus.

2014 m. spalio ménesj pasiraSéme sutartj su Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centru, pagal kuria jsipareigojame suteikti vieta ir sudaryti salygas

mokiniy profesiniam veiklinimui.

BENDRADARBIAVIMAS SU NEVYRIAUSYBINEMIS
ORGANIZACIJOMIS

Vykdydami veiklas nuolat bendradarbiaujame su kitomis nevyriausybinémis
organizacijomis: VS| ,Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centras”, VS] ,Romu
visuomenés centras”, VieSaja jstaiga ,Pal. ]. Matulaic¢io Seimos pagalbos centras”,
,Lietuvos vaiky fondas”, VS , Nejgaliuju socialiniy jmoniy sajunga”, ,Nacionalinis

skurdo maZinimo organizacijy tinklas” ir kitomis.
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2014 m. spalio mén. i Nacionalinio skurdo maZinimo organizacijy tinklo gavome
padékos rasta "UZ svary indélj inicijuojant socialiai paZeidziamy asmeny uzimtumo

klausimy sprendima bei aktyvy dalyvavima projekte "Telkiamés skurdo mazinti".

2014 m. lapkri¢io mén. pasiraséme bendradarbiavimo sutarti su Snipiskiy
bendruomene — sutaréme rengti bendrus projektus, kartu jgyvendinti veiklas,

skirtas Snipiskiy gyventojams.
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Tarptautinis

bendradarbiavimas

Nuolat bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, i kuriy mokomeés, dalinamés
patirtimi, kartu kuriame naujas priemones, inicijuojame projektus. 2014 m. teséme

bendradarbiavima su projekto partneriais is:

- Estijos - Astangu profesinés reabilitacijos centras;

- Ispanijos - Valencijos biomechanikos institutas;

- Norvegijos - Profesinés reabilitacijos jmoniy asociacija AVRE;
- Prancuzijos, Reunion salos - FTM asociacija

- Nyderlandy - PICOS;

Vsl ,,SOPA” jdarbinimo tarpininkés Jolita ir Agné balandzio 7-11 dienomis buvo
iSvykusios kelti kvalifikacija organizacijoje PICOS Olandijoje. ,PICOS” - tai 13 mety

remiamu jdarbinimu uZzsiimanti jmoné Olandijoje, turinti keturis padalinius Salyje.

Jolita ir Agné vizito metu susipazino su priemonémis ir metodais, kuriuos taiko
uZsienio partneriai tiesioginiame savo darbe, sémési patirties ir idéjy dalyvaudamos
,PICOS” jdarbinimo tarpininky ir ju klienty konsultacijose, susitikimuose su
vadovais darbo vietose, vyriausybés atstovais, kurie rupinasi PICOS klienty

socialine gerove.
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Kvalifikacijos

kelimas

MOKYMAI PASITELKIANT VIDINIUS ORGANIZACIJOS RESURSUS

2014 metais daug démesio skyréme vidiniams darbuotojy mokymams. 18 wval.
mokymai darbuotojams buvo integruoti | kasdiene veikla, siekiant iSvengti
problemy jsisenéjimo ir priimti greitesnius sprendimus, padedancius darbe su
tikslinemis grupémis. Mokymai buvo organizuoti pasitelkiant vidinius
organizacijos resursus ir vyko pagal VS] ,SOPA” parengta mokymuy programa

jdarbinimo specialistams.

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

2014 m. sausio mén. Jurgita Kupryté, Jolita Pumputiené ir Aiva Salatkiené dalyvavo

projekto ,, Telkiamés skurdo mazinti” dviejy dieny mokymuose.

2014 m. kovo 6 d. Aiva Salatkiené dalyvavo 8 wval. trukmés konferencijoje

»Savivaldybiy ir nevyriausybiniu organizacijy bendradarbiavimo stiprinimas”

2014 m. birzelio mén. Inga Sukaitiené dalyvavo 16 val. praktiniuose mokymuose

,Engiamujy teatro metodai NVO darbuotojy veikloje”.

2014 m. gruodj Jurgita Kupryté dalyvavo ,]domiausiuose Facebook marketingo
mokymuose Lietuvoje”. Juose susipazino su Facebook komunikacijos pagrindais,

panaudojimo budais, statistiniais rodikliais, reklama socialiniuose tinkluose.
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Jgyvendinti projektai

MoxksLas - Ej KA+ SANGLAUDA

Kuriame Lietuvos ateit]

,G.A.L.I.LU. - GALIMYBES. APSISPRENDIMAS. LAVINIMAS.
JDARBINIMAS. UZTIKRINTUMAS."

2014 metais teséme Europos socialinio fondo finansuojamo projekto ,,G.A.L.I.U. -
Galimybés. Apsisprendimas. Lavinimas. Jdarbinimas. Uztikrintumas” pagal
2007-2013 m. Zmogiskyjy iStekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto
,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis” VP1-1.3-SADM-02-K priemoneg
,Socialinés rizikos ir socialinés atskirties asmeny integracija j darbo rinka”

igyvendinima.

Projekto tikslas - didinti asmeny su negalia ir kity bedarbiy kokybiska uZimtuma,

dalyvavima darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.

Vadovaujantis projekto partneris — VS] ,SOPA”. G‘A‘ L‘ E‘L . U‘

,PASITIKEK SAVIMI“

Su Vilniaus teritorine darbo birza pasiraséme susitarima dél Europos socialinio
fondo finansuojamo projekto ,Pasitikék savimi” (Nr. VP1-1.2-SADM-05-V-02-001)

igyvendinimo.

Projekto tikslas — kartu su nevyriausybinémis organizacijomis skatinti jaunimo
integracija i darbo rinka ar Svietimo sistema teikiant socialinés reabilitacijos ir

paruosimo uZimtumui darbo rinkoje paslaugas.
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"TEISE | DARBA IR TEISES DARBE"

2014 metais jgyvendinome Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
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finansuota nevalstybiniy organizacijy, ginanciy Zmogaus teises,

veiklos projekta , Teisé j darba ir teisés darbe” .

Projekto tikslas - didinti stigmatizuojamy grupiy, darbdaviy ir visos visuomenés
samoninguma apie nediskriminavima ir lygias galimybes dalyvaujant darbo
rinkoje, nepaisant asmens lyties, tautybés, socialinés padéties, tikéjimo, amziaus,

lytinés orientacijos, negalios.

VSI ,SOPA" INSTITUCINIY GEBEJIMU STIPRINIMAS

2014 metais jgyvendinome Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
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finansuota projekta ,, VS] SOPA instituciniy gebéjimy stiprinimas” .

Projekto tikslas - stiprinti nevyriausybinés organizacijos Vs] ,SOPA”
institucinius gebéjimus, didinti finansinius ir Zmogiskuosius iSteklius, siekiant

pléetoti kokybiskas jdarbinimo ir karjeros konsultavimo paslaugas.

INSTITUCINIAI GEBEJIMAI TVARIAI PARTNERYSTEI

.l &
BB B [ETUVOSIR SVEICARIJOS BENDRADARBIAVIMO PROGRAMA

Projekto tikslas - jgalinti NVO sektoriy teikti socialines paslaugas verslo metodais ir
principais bei sudaryti galimybe efektyviam NVO bendradarbiavimui su verslo

sektoriumi.

Projekta finansavo Lietuvos Respublikos ir Sveicarijos Konfederacijos
bendradarbiavimo programa, kuria siekiama sumazinti ekonominius ir socialinius

skirtumus iSsiplétusioje Europos Sajungoje.
Vadovaujantis projekto partneris V3] , Taikomosios politikos institutas”

V3] ,,SOPA” projekta vykdé partnerio teisémis ir buvo atsakinga uz dalies mokymu
vykdyma.
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Finansineé ataskaita

DALININKU [NASY VERTE

Vs8] ,SOPA” dalininkai yra fiziniai asmenys, dalininky jnasy verté 2014 metais

sudaré 9000 Lt. ir per finansinius metus nekito:

Rimantas Kuprys — 3000 Lt.
Jurgita Kupryte — 3000 Lt.
Aiva Salatkiené — 3000 Lt.

GAUTAS FINANSAVIMAS PAGAL SALTINIUS, LT

Sveicarijos
programos NVO
Subsidijy schema -

8135,28

2 proc. GPM, fiziniy
asmeny, jmoniy
parama - 3285,04

Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija - 15118

Pajamos uz
parduotas
paslaugas/ prekes -
39390,8

Europos socialinis
fondas per Vilniaus
darbo birzg -
1094,74

Puslapis 23



FINANSAVIMAS PAGAL VEIKLAS

Paslaugy tikslinéms
grupéms

uztikrinimas K l,EErb.l,JOtT(J.li.
(politikos valifikacijos kélimas
. 4%
formavimas)

4%
Jobpics produkto
vystymas ir sklaida

6%

Mokymai
specialistams
7%

Puslapis 24



SANAUDOS

SOPA  SOPA veiklos
valdymo
155,58
396,00
157,91
2045 8.766,15
2400 13.406,57
606,75
120 500,72
50,50
335,00
4309,90
819,18
5384,18 28.685,08

Europos socialinis fondas

"G.A.L.ILU." projektas

20.161,49

12.426,00

175.346,68
6.060,12

7.078,82

2.507,30
2.665,86

6.432,86

155,00

6060,12 226.774,01

VTDB
projektas
"Pasitikek
savimi
619,76

474,98

1094,74

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

NVO
stiprinimas

5.311,10
2.248,00

1.500,00

72,00

713,90

55,00

9.900,00

NVO
ginanciy
Zmogaus
teises

966,00
1.780,00

2.472,00

5218

Sveicarijos 2 proc. Aukok.It
programos GPM
NVO
Subsidijy
schema
345,04
8135,28 1.223,00
1.028,00
189,00
8135,28 2596,04 189

Jmoniy
parama

300,00

200,00

500

20936,83

12822,00

6780,05
199544,11
6060,12

28660,37

3114,05
3558,58

50,50

6432,86

1048,90

4309,90

1218,18

294536,45



£
SOPA

V&I ,,SOPA“

Krokuvos g. 8, Vilnius

www.sopa.lt

info@sopa.lt
www.facebook.com/sopa.lt
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