2012 METU VEIKLOS

V5l ,,SOPA”

ATASKAITA

Socialiné jdarbinimo agentura




Musy misija

VS| ,SOPA” - socialiné jdarbinimo agentiira, kurios misija yra socialiai pazZeidziamy asmeny

integracija j darbo rinka.
Veikla

Nuo organizacijos jkiirimo pradZzios 2006 m. kryptingai dirbame vystant karjeros konsultavimo,

profesinio orientavimo, tarpininkavimo j(si)darbinant paslaugas Zmonéms is socialinés atskirties

grupiy.

2012 m. tarpininkavimo jsidarbinant paslaugas teikéme bedarbiams, kuriems sunkiau jsidarbinti
ir iSsilaikyti darbo rinkoje dél socialiniy sunkumuy ir/ar sveikatos (fizinés ir psichikos) sutrikimuy.
Idarbinimo tarpininkai dirbo tiek individualiai su kiekvienu ieSkanciuoju darbo, tiek

organizuodami bedarbiams uzZsiémimus grupése. Per metus tarpininkavimo paslaugas teikéme:

e 30 romy tautybés asmeny, jgyvendinant ESF remiama projekta , Atsigrezk j romus”;
e 47 psichikos nejgaliesiems, vykdant profesinés reabilitacijos programa;

e 17 nejgaliyjy jgyvendinant ESF remiama projekta ,G.A.L.I.U”

94 asmenims suteiktos tarpininkavimo jsidarbinant paslaugos. Per 2012 m. 24 asmenys
isidarbino, 1 registravo tikj, 1 pradéjo studijas universitete. Su 21 dalyviu vyksta testinis darbas ir
2013 m.

2012 m. vykdéme mokymuy veikla: organizavome darbo rinkos ir jsidarbinimo gebéjimy lavinimo
uzsiémimus socialinés rizikos asmenims, projekty rengimo ir komandos formavimo mokymus
jaunimui su klausos negalia, tarpininkavimo jdarbinant mokymus socialiniams darbuotojams,

kitas mokymuy veiklas.

2012 m. baigéme rengti lietuviska profesinio konsultavimo priemone ,Jobpics” ir pristatéme ja

karjeros konsultantams.

Darbuotojai

2012 m. pradzioje Vs] ,,SOPA” dirbo 6, mety pabaigoje - 7 darbuotojai.



Tarpininkavimas jdarbinant

socialines atskirties asmenis




Romams suteiktos paslaugos

Idarbinimo paslaugos romams buvo teikiamos 2012 m. sausio — balandZio mén. baigiant
igyvendinti 3 mety trukmés Europos socialinio fondo remiama projekta , Atsigrezk j romus”.
Romy uzimtumui didinti buvo taikomos tarpininkavimo jsidarbinant ar pradedant versla
paslaugos, teikiama strukturuota individuali pagalba — mokymas darbo vietoje, socialiniy
igudziy lavinimas, kita reikalinga socialiné pagalba romy Seimoms. Projekto metu buvo siekiama
formuoti palankiaq darbdaviy ir visos visuomenés nuomong apie romy dalyvavima visuomenés

gyvenime.

Per baigiamuosius projekto ménesius paslaugos buvo teikiamos 30 romuy tautybés bedarbiuy.
Individualiy konsultaciju metu buvo aiSkinamasi dalyviy poreikiai ir galimybés bei ieSkomos

tinkamiausios darbo vietos jmonése.
Karjeros konsultavimas

2 romams buvo teikiamos testinés karjeros konsultavimo paslaugos. Buvo dalyvauta parodoje
,Mokymasis Studijos Karjera'2012”, pasirinktos asmens interesus atitinkan¢ios mokymosi
kryptys, surinkta visa reikalinga informacija dél stojimo | mokymo jstaigas. Vienas dalyvis
projekto léSomis turéjo galimybe pasiruosti matematikos ir istorijos valstybiniams brandos

egzaminams, kuriuos iSlaiké per pavasario egzaminy sesija.
Mokymai darbo vietoje ir pagalba jsidarbinant

Per paskutiniuosius projekto jgyvendinimo metus 7 romams buvo organizuoti mokymai darbo
vietose. Darbiniy jgudZziy jie mokési automobiliy remonto, valymo, maitinimo srityse, statybos
imonése. Mokymu metu romai turéjo galimybe jgyti darbui reikalingy jgudziy, susipaZinti su
darbo aplinka, ugdyti bendruosius darbinius jgudzius: atsikelti anksti ryte, atvykti i darba laiku,
pranesti dél neatvykimo, bendrauti ir bendradarbiauti su kolegomis. Suradus mokymo vietas,
idarbinimo tarpininky darbas nesibaigé, projekto dalyviams ir toliau buvo teikiama lydimoji
pagalba: jdarbinimo tarpininkas komunikavo su tiesioginiais vadovais jmonése, konsultavo
iskilus nesklandumams, aiskino projekto dalyviams darbe nesuprastas uzduotis ar ugdé darbui
reikalingus gebéjimus. 2012 metais darbg susirasti padéjome 5 romy tautybés bedarbiams.

Verslumo jgudziy lavinimas

Projekto dalyviams buvo teikiamos individualios konsultacijos, siekiant padéti plétoti verslo
planus ir padeéti jveikti klittis imantis verslo. Verslumo jgudZziy skatinimo veikloje dalyvavo 14
romy. Per ganétinai trumpa laikg pasiekti neblogi rezultatai: du projekto dalyviai iSsiéme verslo
liudijimus ir taip legalizavo savo vykdytas veiklas, viena projekto dalyveé aktyviai jsitrauké j
asociacijos ,Romy integracijos namai” steigima (asociacija jsteigta 2012 m. vasario meén.), vienas
projekto dalyvis gavo tkininko pazyméjima ir jregistravo tikj. Padidéjo ir kity verslumo veiklose
dalyvavusiy romy motyvacija imtis veiklos: dvi dalyvés ieSko galimybiy pradéti versla (viena -
steigti kebabing, kita - imtis manikitrininkés veiklos), du dalyviai iSvyko j DidZiaja Britanija, kur

aktyviai ieSko darbo.



Profesinés reabilitacijos dalyviams suteiktos paslaugos

Profesiniy gebéjimy jvertinimas ir profesinis orientavimas

29-iems nejgaliesiems (i$ kuriy 16-os darbingumas 30-40 proc., 13-0os — 45-55 proc.) jvertinome
profesinius gebéjimus jsidarbinimo aspektu ir organizavome 8 val. trukmés profesinio
orientavimo ir konsultavimo uZsiémimus. IS viso jvertinimo ir profesinio orientavimo etapuose
suteikta 348 val. paslauguy. Individualiai ir uZsiémimy grupése metu atlikome asmens poreikiy ir
galimybiy analize darbo rinkoje, supaZindinome nejgaliuosius su situacija darbo rinkoje bei
skirtingoms profesijoms keliamais reikalavimais, padéjome klientams geriau pazinti savo

polinkius, gebéjimus, asmenines savybes, vertybes ir jsivertinti savo galimybes darbui.
Isidarbinimo gebéjimuy lavinimas ir pagalba ieskant darbo

20 val. trukmeés uzsiémimy grupése metu buvo lavinami profesinés reabilitacijos dalyviy darbo
paieskos ir jsidarbinimo gebéjimai. Dalyviai buvo supazindinti su jvairiomis darbo paieskos
strategijomis, mokeési atsirinkti sau tinkamus darbo skelbimus, rengé gyvenimo apraSymus ir

motyvacijos laiSkus. Praktiniy uZsiemimy metu mokeési tinkamai prisistatyti darbdaviui.

Individualiy konsultacijy metu padéjome parengti ir pritaikyti jsidarbinimui reikalingus
dokumentus, rinkome informacija apie laisvas darbo vietas, Zingsnis po zingsnio ugdéme klienty
gebéjimus kreiptis dél darbo internetu, telefonu bei tiesiogiai | darbdavius, ruoséme pokalbiams

dél darbo, tarpininkavome jsidarbinimo metu, padéjome jsitvirtinti darbo vietose.

10 profesinés reabilitacijos dalyviy suorganizavome praktikas jmonése. Nejgalieji praktikavosi

valymo, siuvimo, automobiliy remonto jmonése, vieSbuciuose.

2012 metais suteikta 1180 val. jsidarbinimo gebéjimy lavinimo ir tarpininkavimo jsidarbinant
paslaugy 29 psichikos negalig turintiems asmenims, i$ kuriy 14-os asmeny darbingumas 30-40

proc, 15-0s —45-55 proc..
Pasiekti rezultatai

2012 m. paslaugos teiktos 47 klientams, 12 asmeny tesia dalyvavima profesinés reabilitacijos
programoje ir 2013 metais. 14 asmeny su psichikos negalia baige programa jsidarbino. Pasiektas
40 proc. jsidarbinimo rezultatas. Asmenys su negalia dirba statybose, automobiliy remonto,

valymo, siuvimo, prekybos, administravimo srityse.



Asmenims su negalia suteiktos paslaugos

Asmens poreikiuy vertinimas ir motyvavimas

Igyvendinant ESF remiama projekta ,G.A.L.IU.” 2012 m. birZelio mén. buvo surinkta pirmoji
projekto dalyviy grupé. Ja sudaré 17 asmeny, turinciy ribota darbinguma (nuo 35 iki 55 %), 11 i8
ju turéjo fizineg negalia , 6 - psichikos sveikatos sutrikimy. DidZioji dalis dalyviy nedirbo daugiau

kaip 1 metai, 0 4 asmenys darbo neturéjo jau daugiau nei 5 metus.
Socialiniy ir savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymas

Igyvendinant projekta nejgaliesiems buvo teikiamos individualios konsultacijos, siekiant jveikti

jsidarbinimo klittis.

Neijgalieji dalyvavo 60 val. trukmés bendravimo jgudZiy lavinimo grupés veikloje, kurios metu
buvo ugdomi dalyviy pasitikéjimas savimi, bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai,
gebéjimas dirbti kartu su kitais grupés nariais, aktyvus klausymas, iSklausymas, kritikos

priémimas, uztikrintas kalbéjimas, konflikty valdymas ir kt.
Profesinis orientavimas

48 val. trukmés profesinio orientavimo uzsiémimuose dalyviai gilinosi j savo norus, polinkius,
vertybes, likescius, jsivertino turimas asmenines savybes, realias galimybes atsizvelgiant j

situacijg darbo rinkoje.

Individualiy konsultacijy metu buvo siekiama iSsiaiskinti projekto dalyvio profesinius interesus
ir padeti apsispresti, kurioje srityje galéty dirbti atsizvelgiant j norus, gebéjimus, iSsilavinima,
turima darbine patirtj ir sveikatos buikle. Konsultacijy metu buvo naudojama vaizdiné profesinio

konsultavimo priemoné , Jobpics”.
Darbo rinkos pazinimas

32 val. trukmés darbo rinkos pazinimo uZsiémimuose dalyviai buvo supaZindinti su situacija
darbo rinkoje, rinkoje paklausiomis profesijomis, darbdaviy poreikiais, buvo pristatomos

socialinés jmonés, kuriose galéty dirbti nejgalieji, organizuoti susitikimai su jmoniy atstovais.
Praktinis mokymas darbo vietose

9 asmenims buvo organizuota praktika 11-oje
imoniy (kai kurie dalyviai praktikavosi keliose
darbo vietose). Praktinio mokymo trukmé jmonése
vienam dalyviui svyravo nuo 16 iki 94 val.
Projekto dalyviai praktikavosi siuvimo, technikos
remonto, rasSiavimo, buhalterinés apskaitos,

administracinio darbo srityse.




Profesiniy gebéjimuy ugdymas

1 asmuo su negalia dalyvavo V3] ,Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo tarnybos”
organizuotuose 236 val. krautuvo vairuotojo mokymuose, kuriuos sékmingai baigé ir gavo
krautuvo vairuotojo kvalifikacijos paZyméjima.

Pagalba ieskant darbo ir jsidarbinus

48 val. trukmeés jsidarbinimo gebéjimy lavinimo uZsiémimuose dalyviai mokeési naudotis
efektyviais darbo paieskos buidais, ieSkoti darbo pasitlymuy, atsirinkti sau tinkamus, parengti
jsidarbinimui reikalingus dokumentus (CV ar motyvacijos laiska) ir pritaikyti juos konkreciai
darbo vietai. Didelis démesys buvo skiriamas pokalbiui dél darbo su darbdaviu, dalyviai mokeési
pasirengti pokalbiui su darbdaviu telefonu, tinkamai prisistatyti interviu metu, surinkti

informacija apie jmone ir paruosti dominancius klausimus darbdaviui

Keturi projekto dalyviai turéjo galimybe mokytis kompiuterinio rastingumo pradmeny. 48 val.
trukmeés uzsiémimuose dalyviai mokési naudotis kompiuteriu darbo paieskos procese: sukurti
elektroninj pasta, rasyti elektroninius laiSkus darbdaviui, ieSkoti darbo skelbimy internete,

uzpildyti jvairias formas internete.

Visiems dalyviams buvo teikiama individuali pagalba ieSkant darbo ir jsidarbinus. Jdarbinimo
tarpininkai kontaktavo su darbdaviais, imonémis, ieskojo tinkamuy darbo ar mokymosi darbo
vietose pasitilymy, skatino geraja nejgaliyjy idarbinimo praktika jmonése, derino darbdavio ir

darbuotojo su negalia poreikius, prireikus konsultavo darbdavius dél darbo vietos pritaikymo.

PASIEKTI REZULTATAI

2012 m. jsidarbino 5 asmenys — projekto ,,G.A.L.I.U.” dalyviai, i$ ju 2 - pagal neterminuotas darbo
sutartis. Nejgalieji jsidarbino administracijoje, gamybos jmonéje, prekyboje, atlieka valymo,
krovimo darbus.

1 asmuo su negalia pradéjo Kazimiero Simonaviciaus universitete studijuoti kirybines ir
kultirines industrijas.

2013 m. tesiamas darbas su nejsidarbinusiais dalyviais - ieSkoma darbo/praktikos pasitlymuy,
organizuojami mokymai, derinamos darbo salygos ir kt.



Produktai



Jobpics

2012 m. jgyvendinant Mokymosi visa gyvenima programos Leonardo da Vinci naujoviy
perkélimo projekta ,Jobpics Europe” i Norvegijos partneriy peréméme ir Lietuvos kontekstui
pritaikéme profesiniy interesy nustatymo priemone Jobpics. 2012 m. pabaigoje Norvegijos
profesinés reabilitacijos jstaigy asociacija suteiké V3] ,SOPA” teises platinti produkta Lietuvoje.

Jobpics priemone sudaro:
e 183 kortelés su profesijy nuotraukomis, padarytomis Lietuvos jmonése.
e 11 pagalbiniy korteliy, padedanciy konsultavimo procese (5 grupavimo kortelés ir 6
interesy tipy kortelés)
e Naudotojo vadovas su instrukcijomis, kaip naudoti priemone

e Lagaminas korteléms sudéti

,Jobpics” — tai pagalbinis instrumentas konsultavimo procese, padedantis nustatyti
konsultuojamo asmens profesinius interesus, svarbius renkantis profesija, bei skatinantis idéjas
apie profesines galimybes. ,Jobpics” priemoné gali buiti naudojama dirbant su jvairiomis
tikslinémis grupémis — tiek su suaugusiais, tiek su jaunimu, o ypac su tais, kuriems yra budingas
vizualinis suvokimas ar dél kity priezas¢iy netinka arba netaikytinos tekstinés profesiniy

interesy nustatymo priemones.

jobpics




Mokymuy veikla




Mokymai socialinés rizikos asmenims

2012 m. organizavome mokymus socialinés rizikos
Seimoms, asmenims, sergantiems priklausomybés nuo
alkoholio ligomis, ilgalaikiams bedarbiams ir/ar
socialinés paSalpos gavéjams, kurie dalyvauja
vieSosios jstaigos Pal. ]J. Matulai¢io Seimos pagalbos
centras vykdomame projekte ,Kompleksinés
jdarbinimo paslaugos Vilniaus mieste” (kodas: VP1-
1.3-SADM-02-K-03-037).

16 ak.val. trukmés mokymuose ,Supazindinimas su

situacija darbo rinkoje” dalyvavo 6 dalyviai.

24 ak.val. trukmés mokymuose ,Isidarbinimo jgudziy
lavinimo grupés” dalyvavo 13 dalyviy, buvo

suorganizuoti mokymai 2 grupéms.

Tarpininkavimo jdarbinant mokymai socialiniams darbuotojams

2012 m. organizavome mokymus ,Tarpininkavimas jdarbinant socialinés rizikos asmenis”,
skirtus projekte dirbantiems specialistams. Mokymuose dalyvavo 14 darbuotojy i§ Vilniaus
miesto Socialinés paramos centro ir Pal. ]J. Matulai¢io Seimos pagalbos centro. Mokymai
organizuoti jgyvendinant projekta ,Kompleksinés jdarbinimo paslaugos Vilniaus mieste”, kurj
igyvendino Pal. J. Matulai¢io Seimos pagalbos centras.
Suteikta 12 ak. val. mokymuy temomis:

- Atskirties grupiy jdarbinimo metodai

- Kiliento situacijos jvertinimas jsidarbinimo aspektu

- Isidarbinimo klitiéiy ir galimybiy nustatymas bei jsidarbinimo kliticiy jveikimas

11



Mokymai jaunimui su klausos negalia

Rugséjo ir lapkri¢io ménesiais organizavome
mokymus jaunimui su klausos negalia.
Mokymuose , Kaip rasyti projektus” dalyvavo
jauni Zmonés i§ Lietuvos ir Baltarusijos.
Kalbéjomés apie tai, kas yra projektas, kaip
iSgryninti projekto idéja, kaip parengti projekto
paraisSka, kaip dirbti kartu. Aptaréme, kokie

galimi bendradarbiavimo projektai.

,Komandos formavimo” mokymuose jauni
_ Zzmones atliko jvairias kurybines uzduotis,
mokesi dirbti kartu, jveikti sunkumus, priiminéti

sprendimus.

Tarptautinis seminaras nevyriausybiniuy organizacijy atstovams

Liepos 2- 3 d. Jurgita Kupryté skaité pranesimus (rusy kalba) dviejy dieny seminare ,,Zmoniy su
negalia jdarbinimas Lietuvoje: situacija ir perspektyvos”, kuris buvo skirtas Latvijos
nevyriausybiniy organizacijuy atstovams, darbdaviams. Kalbéjome apie nejgaliyju jdarbinimo
Lietuvoje situacija, remiama jdarbinima ir jo etapus. Renginj organizavo muisy partneriai — Vs]|
,Nejgaliyju socialiniy jmoniy sajunga”, vykdydama projekta ,Nejgaliy socialiniy jmoniy

konkurencingumo didinimas”

12



,Jobpics” produkto pristatymas specialistams

Seminaras darbdaviams

Lapkri¢io pabaigoje organizavome seminarg
darbdaviams ,Darbuotojai su negalia =
nauda jmonei”, kuriame dalyvavo 13
darbdaviy i§ 8 jmoniy. Seminaro metu
kalbéjome apie Zmoniy su negalia
jdarbinimo galimybes ir atranka, darbo
birZos parama darbdaviams, jdarbinantiems
zmones su negalia, draudimg diskriminuoti.
Daugelis seminarg

dalyviy jvertino

palankiai.

13

Rugpjucio pabaigoje organizavome
seminarg karjeros konsultantams,
jdarbinimo tarpininkams, profesinio
orientavimo specialistams ir kitiems,
kurie domisi karjeros konsultavimu.
Seminaro metu pristatéme lietuviska
Jobpics

priemonés variantg,

pasidZiaugéme  Jobpics  projekto
rezultatais, organizavome praktines
uzduotis, kuriy metu dalyviai galéjo

susipazinti su Jobpics kortelémis.

Renginyje dalyvavo 52 specialistai i3
nevyriausybiniy organizacijy,

profesinés  reabilitacijos  centry,

mokykly, universitety, darbo birzy.




Kvalifikacijos kélimas




Mokymai pasitelkiant vidinius organizacijos resursus

2012 metais daug démesio skyréme vidiniams darbuotojy mokymams. Mokymai darbuotojams
buvo integruoti j kasdiene veiklg, siekiant iSvengti problemy jsisenéjimo ir priimti greitesnius
sprendimus, padedancius darbe su tikslinémis grupémis. Jdarbinimo tarpininkés buvo
apmokytos dirbti su profesinio konsultavimo priemone , Jobpics”, joms buvo pristatytos , Euro
Job Coach” projekto metu i$ uZsienio partneriy perimtos priemonés. Mokymai buvo organizuoti
pasitelkiant vidinius organizacijos resursus ir vyko
pagal VS] ,SOPA” parengta mokymuy programa

jdarbinimo specialistams.

Buvo organizuoti mokymai Siomis temomis:
- Santykio su klientu uzZmezgimas
- Kliento parengimas darbo paieskai
- Kliento individualaus jdarbinimo plano
parengimas

- Kliacdiy jveikimas jdarbinimo procese

- Klienty atvejy analizé

- Darbo su klientu pazangos vertinimas

Dalyvavimas renginiuose ir seminaruose

BalandZio mén. jdarbinimo tarpininkés Inga Sukaitiené, Agné Dzimidiené ir Olga Baliukoniené
dalyvavo 8 val. trukmés seminare ,Pameistrystés plétros Lietuvoje gairés ir perspektyvos”, kurj
organizavo Kauno prekybos ir pramonés amaty rumai ir Vytauto Didziojo universiteto

Profesinio rengimo studijy centras.

BalandZio ir rugséjo mén. Aiva Salatkiené ir Jurgita Kupryté dalyvavo orientavimo karjerai
partneriy susitikimuose, kuriuos organizavo Svietimo mainy paramos fondo jgyvendinamo
projekto Euroguidance komanda. Susitikimy metu buvo aptarta orientavimo karjerai situacija

Lietuvoje.

Geguzés meén. projekty vadové Aiva Salatkiené dalyvavo 8 ak. val. trukmeés ,Gauty dotacijy

apskaitos” seminare, kurj organizavo uzdaroji akciné bendrové , Paciolis”.

Rugséjo meén. jdarbinimo tarpininké Agné Dzimidiené dalyvavo Vilniaus universiteto
organizuotuose 4 val trukmés mokymuose “What Psychologists Bring to the Table”, kur
praneSimus skaité verslo konsultantas Terry Gregory (UK) ir karjeros konsultantas Michael
Guttridge (UK).

Spalio mén. jdarbinimo tarpininkés Inga Sukaitiené ir Agné Dzimidiené dalyvavo 8 val.
mokymuose “Kognityviné bihevioristiné terapija psichinés sveikatos srityje”, kuriuos organizavo

Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centras.

15



Kvalifikacijos kélimas uzsienyje

Rugséjo mén. jdarbinimo tarpininké Agné Dzimidiené
dalyvavo 5 dieny (40 val. trukmés) mokymuose
Islandijoje “Sensitization training about migration,
racism, discrimination, culture and diversity” pagal

Grundtvig kvalifikacijos kélimo programa.

, Tolerancijos mokymai

Islandijoje  vyko  remiantis
patyrimo mokymo metodu, kai
Zaidimai ar paskirtos uzduotys,
skatina ,jsijausti j kito kailj”.
Sie tolerancijos mokymai leido
geriau suprasti
grupiy
zmones, jvertinti jy apriboty

diskriminuojamuy

galimybiy lauka bei patirti,
kokius  neigiamus jausmus
iSgyvena diskriminuojami
asmenys. Seminaro metu taip

pat dirbdavome grupelémis ties
suformuluotomis konkreciomis
daznai

uzduotimis, kurios

bidavo su  diskriminacija
susijusiy problemy sprendimo

plano parengimas. Grupelémis

dirbdavome  su  skirtingy
kultary atstovais, dalinomés
skirtingomis patirtimis,
priemonémis, kovojant pries
diskriminacijos reiskinj.

Seminaro metu buvo daug
praktiniy uzduociy, Zaidimuy,
kuriy didZiajq dalj pritaikiau ir
savo vedamuose uzsiémimuose.
Mokymai Islandijoje  paliko
didZiulj jspudj, suteiké naujy
idéjy, minciy, paskatino veikti
bei praplété akiratj”

A .Dzimidiené
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stiprinimas



2012 m. liepos ménesj

isikraustéme j naujas

patalpas Krokuvos g. 8.

Naujosios patalpos ; "
erdvesnés, Sviesesnés ir ",
2 L]
‘ q

< g
| =087 S

7. [T

labiau tinkamos mokymams

organizuoti.

ESF finansuojamo projekto ,G.A.L.LLU.” déka sustiprinome organizacijos materialine baze:
projekto léSomis jsigijome 6 kompiuterius, daugiafunkcinj kopijavimo aparatg, projektoriy,
baldus. Jrengta nedidelé kompiuteriy klasé, kurioje mokymy dalyviai lavina savo kompiuterinio

rastingumo jgudzius ar ieSko darbo internetu. Vieng nesiojama kompiuterj perdavéme projekto

partneriams — V3] , Nejgaliuju socialiniy jmoniy sajungai” projekto veikly vykdymui.

18



Tarptautinis

bendradarbiavimas



Vykdydami tarptautinius projektus bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, i§ kuriy

mokomes, dalinamés patirtimi, kartu kuriame naujas priemones ir produktus.

2012 m. nemazai bendradarbiavome su , Jobpics Europe” projekto partneriais is:
e Norvegijos - Profesinés reabilitacijos jmoniy asociacija AVRE;
e [Estijos - Astangu profesinés reabilitacijos centras;
e Ispanijos - Valencijos biomechanikos institutas;

e Suomijos - Luovi profesiné mokykla.

Vasario ménesj dalyvavome partneriy susitikime Valencijoje (Ispanija), kurio metu buvome

apmokyti dirbti su priemone , Jopbics” bei aptaréme produkto sklaidos etapus.

Geguzés mén. susitikime Helsinkyje (Suomija) derinome ,Jobpics” produkto gamybos detales,
lyginome skirtingose partneriy Salyse sitillomas gamybos kainas, ieSkojome geriausio ir

priimtiniausio varianto.

Rugséjo meén. baigiamajame projekto susitikime Taline (Estija) apibendrinome projekto

rezultatus bei deréjomés dél tolimesniy ,, Jobpics” produkto platinimo galimybiy.
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2012 m. glaudziai bendradarbiavome su Leonardo da Vinci partnerystés projekto ,Euro Job

Coach” partneriais is:

e Prancuzijos, Reunion salos - f.t.m ir Arvise Cap-Emploi;
e Nyderlandy - PICOS;

e [talijos - AECA;

e Slovakijos — Inkluzia.

Kovo meén. dalyvavome partneriy susitikime
Nyderlanduose.  Susitikimo metu partneriai
pristaté vieni kitiems vertinimo ir karjeros
konsultavimo priemones, kurias naudoja savo
organizacijose, bei apmoké jomis naudotis. Taip
pat buvo pristatytos socialiniy jdarbinimo
tarpininky  atrankos  procediiros  partneriy
organizacijose, bendromis jégomis pradétas rengti

socialiniy jdarbinimo tarpininky veiklos aprasas.

BirZelio mén. dalyvavome partneriy susitikime
Slovakijoje, kurio metu susipaZinome su partneriy
naudojamomis  bendryju  jgudziy lavinimo
priemonémis bei pristatétm savasias. Susitikimo
metu diskutuota apie priemoniy efektyvuma ir
galimybe pritaikyti jas kitose organizacijose.
Apsilankéme 2 jmonése, kuriose dirba nejgalis
asmenys, susipazinome su Slovakijos partneriy

darbu. Aptartas galutinés mokymo programos

socialiniams jdarbinimo specialistams turinys,

diskutuota dél galutinio produkto formos.

Lapkri¢io mén. dalyvavome partneriy susitikime Reunion saloje. Susitikimo metu gilinomés j
darbo su darbdaviais specifika, susipazinome su partneriy naudojamomis priemonémis,
organizavome interaktyvias uzduotis pristatydami savasias priemones. Lankémés ne vienoje
imonéje, kur dirba partneriy tikslinés grupés nariai. Pradéjome apibendrinti rengiamos

mokymuy programos socialiniams jdarbinimo tarpininkams aprasus.




Vietinis bendradarbiavimas



Vietinis bendradarbiavimas

Vykdydami veiklas bendradarbiavome su nuolatiniais partneriais:

- V8] ,Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centras”,

- Vilniaus darbo birza,

- V3§ ,Romy visuomenés centras,

- Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiné jstaiga Socialinés paramos centras,

- Jungtiniy Tauty vystymo programa Lietuvoje,

- Lietuvos Seimy, auginanciy kurcius ir neprigirdincius vaikus, bendrija PAGAVA,
- V3], Nejgaliyjy socialiniy imoniy sajunga”.

Uzmegzti kontaktai ir pradétas sekmingas bendradarbiavimas su Viesaja jstaiga ,Pal. J.

Matulaicio Seimos pagalbos centras”.

Esame nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo nariai.

Kartu su partneriais ir LR kultiros ministerija dalyvavome apskritojo stalo diskusijoje tema "Ar

Lietuva pasirengusi atsigrezti i romus"?

Teikéme sitlymus ,Romuy integracijos j Lietuvos visuomene 2012 — 2014 mety veiklos planui”.
Kartu su partneriais — kitomis nevyriausybinémis organizacijomis - parengéme rezoliucijq dél

romy integracijos strategijos Lietuvoje. Su pateiktais sitilymais galite susipaZinti cia

http://visiskirtingivisilygus.lt/wp-content/uploads/2012/03/Rom%C5%B3-integracijos-
strategija_ FINAL.pdf
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Vykdomi projektai




Atsigrezk i romus: inovatyvios romy dalyvavimo darbo rinkoje
priemonés

+ Extmosmas Sa " ELMCHDS SAIL

Kuriame Lietuvos ateit]

Atc
‘||:

Atsigrezk

jromus
2012 m. sékmingai baigéme jgyvendinti Europos socialinio fondo finansuojama projekta
»Atsigrezk i romus: Inovatyvios romy dalyvavimo darbo rinkoje priemonés”. Projekto tikslas -
sukurti romy jtraukimo j darbo rinka ir dalyvavimo visuomenéje priemoniy kompleksa, kuris
padéty ne tik jsidarbinti, bet ir iSsilaikyti darbo vietoje. Vadovaujantis partneris — Jungtiniy

Tauty vystymo programa Lietuvoje.

Parengta detali projekto ataskaita, su kuria galima susipazinti www.sopa.lt tinklapyje.

Jobpics Europe

Education and Culture DG s &7 o B S

Lifelong Learning Programme

2012 m. sékmingai baigéme jgyvendinti Leonardo da Vinci naujoviy perkélimo projekta
,JobPics Europe”. Projekto tikslas - adaptuoti profesinio konsultavimo priemone JobPics
skirtingose Europos Salyse (Lietuvoje, Estijoje, Suomijoje, Ispanijoje). Jobpics priemone, kuria
sudaro 183 skirtingy profesiju nuotraukos, 2009 m. sukiiré Norvegijos profesinés reabilitacijos
istaigy asociacija (AVRE). Priemoné bus naudojama profesinio orientavimo srityje, supazindinant
jaunima su profesijy pasauliu bei konsultuojant ieSkanciuosius darbo bei norinéius jgyti ar keisti
profesija.

Vadovaujantis projekto partneris — AVRE (Norvegija).
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Euro Job Coach

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

2012 m. teséme Leonardo da Vinci partnerysciy projekta , Euro Job Coach”. Projekto tikslas —
pasinaudojant skirtingy Saliy patirtimi sukurti mokymo programa specialistams - ,socialiniams

jdarbinimo tarpininkams” (,,social job coach”).

Vadovaujantis projekto partneris — VS] ,SOPA”.

G.A.L.I.U. - Galimybés. Apsisprendimas. Lavinimas.
Idarbinimas. Uztikrintumas.

.
- L J

aa

> l.:
= i

hh

» Etmonim a- Sa ALIDA LN

Kuriame Lietuvos atei

. aALu.

2012 metais pradéjome jgyvendinti Europos socialinio fondo finansuojama projekta ,, G.A.L.L.U. -
Galimybés. Apsisprendimas. Lavinimas. Idarbinimas. Uztikrintumas” pagal 2007-2013 m.
Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto , Kokybiskas uzimtumas ir socialiné
apreptis” VP1-1.3-SADM-02-K priemoneg ,,Socialinés rizikos ir socialinés atskirties asmeny

integracija j darbo rinka”.

Projekto tikslas - didinti asmeny su negalia ir kity bedarbiy kokybiska uzimtuma, dalyvavima

darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.

Vadovaujantis projekto partneris — VS ,SOPA”.
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Finansiné ataskaita




Dalininky jnasy verté

Vs] ,,SOPA” dalininkai yra fiziniai asmenys, dalininky jnasy verté 2012 metais sudaré 9000 Lt. ir
per finansinius metus nekito:

Rimantas Kuprys — 3000 Lt.

Jurgita Kupryté — 3000 Lt.

Aiva Salatkiené — 3000 Lt.

Finansavimo saltiniai

2 proc. GPM
1.593,01
EK (Leonardo da Vinci
naujoviy perkeélimo
projektas)

40.490,99

EK (Grundtvig
kvalifikacijos kélimo
programa)
7.098,96
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Finansavimo pasiskirstymas pagal veiklas

Tarptautinis
bendradarbiavimas
10%

Materialinés bazés
atnaujinimas
9%

LDarbuotojq Mokymy veikla
kvalifikacijos 7%
kélimas
6%
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Islaidos

valdymo veiklos ESF ir
EEE/NOR
fondai
4649,26 52.158,15 1593,01 3052,64

G.A.L.I.U. projektas

7.853,91

1.985,20

36.685,29

5.069,78

79,06

156,20
192,45

3.773,91

220,00

5069,78 50946,02

Jobpics
Europe
projektas

1.598,50

21.609,69

3.000,00

420,72
291,25

13.521,83

49,00

40490,99

Euro Job Atsigrezk j

coach
projektas

170,13

28.768,5

28938,63

romus

5.008,80

55.415,42

16.433,59

1.072,24
2.355,63

80285,68

Grundtvig
kvalifikaci

jos
kélimas

13569,27

4270,99

153545,82

8498,38

31874,51

1845,15
6161,66

4088,70

7.098,96  49510,38

918,26

7098,96 274283,12
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