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Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos bedarbiams

2010 metais tarpininkavimo jdarbinant paslaugas teikéme romams ir psichikos negalig turintiems
profesinés reabilitacijos dalyviams: buvo organizuojami uzsiémimai grupése, teikiamos individualios

konsultacijos ieskant darbo, komunikuojama su darbdaviais dél tiksliniy grupiy idarbinimo.
IS 49-iy nejgaliyjy, baigusiy profesinés reabilitacijos programa, jsidarbino 27 .

Per 2010 metus aktyviai buvo dirbama su 30 romy, darbg susirasti padéjome 7 romy tautybés

asmenims.

Igyvendinami projektai

2010 metais sékmingai uzbaigéme EEE/NOR finansuota projekta ,Tarpininkavimo idarbinant
paslaugy plétra: organizaciniy pajégumuy stiprinimas ir geros praktikos formavimas®,
kurj finansavo Islandija, Lichtensteinas, Norvegija pagal EEE ir Norvegijos finansinius mechanizmus.
Projekto metu buvo sustiprinta organizacijos materialiné bazé, suformuota jdarbinimo tarpininky
komanda, parengtos remiamo jdarbinimo gairés jdarbinimo specialistams, sustiprintas partnerystés

tinklas, pasisemta patirties i$ uZsienio partneriy.

Teséme Europos socialinio fondo finansuojamo projekto ,Atsigrezk i romus: Inovatyvios romuy
dalyvavimo darbo rinkoje priemoneés“ jgyvendinima. Projekto tikslas - sukurti romy jtraukimo j
darbo rinka ir dalyvavimo visuomenéje priemoniy kompleksa, kuris padéty ne tik jsidarbinti, bet ir

iSsilaikyti darbo vietoje. Vadovaujantis partneris — Jungtiniy Tauty vystymo programa Lietuvoje.

2010 m. rudenj pradéjome jgyvendinti Leonardo da Vinci naujoviy perkélimo projekta ,,JobPics
Europe*. Projekto tikslas - adaptuoti profesinio konsultavimo priemone JobPics skirtingose Europos
Salyse (Lietuvoje, Estijoje, Suomijoje, Ispanijoje). Jobpics priemoné, kurig sudaro 183 skirtingy
profesijy nuotraukos, 2009 m. sukiiré Norvegijos profesinés reabilitacijos jstaigy asociacija (AVRE).
Priemoné bus naudojama profesinio orientavimo srityje, supazindinant jaunimag su profesijy pasauliu
bei konsultuojant ieskanciuosius darbo bei norinéius jgyti ar keisti profesija.Vadovaujantis projekto
partneris — AVRE (Norvegija). 2010 metais vyko parengiamasis darbas- tiesiogines projekto veiklas

planuojame pradéti 2011 metais.




Metodiniy priemoniy rengimas

2010 metais iSleidome leidinj Remiamas jdarbinimas,
kuriame apraséme tarpininkavimo jdarbinant patirtj, igyta
dirbant su socialiai pazeidZiamais asmenimis. Leidinys
skirtas jdarbinimo specialistams, darbo tarpininkams,
socialiniams darbuotojams, teikiantiems jdarbinimo

paslaugas asmenims i$ socialiai paZeidziamy grupiy.

Remiamo jdarbinimo modelis buvo pristatytas su

socialinés rizikos Seimomis dirbantiems socialiniams

darbuotojams, organizuojant praktinius mokomuosius — REMIAMAS [DARBINIMAS

-
SOM
komandos formavimo seminarus, kuriy tikslas -

bendradarbiavimo  stiprinimas jdarbinant socialinés RBUEOLHECEENEESHGR TR0

rizikos asmenis. Seminarai vyko partneriy patalpose.

Kualifikacijos kélimas

2010 metais ypatinga démesj skyréme darbuotojy kvalifikacijos kélimui

2010 m kovo ménesj Jurgita Kupryté dalyvauja kvalifikacijos kélimo seminare Pranciizijoje pagal

Grundtvig kvalifikacijos kélimo programa.

Kovo meénesj pasikvietétme j Lietuva partnerius i$
Nyderlandy ( Picos BV) ir organizavome praktinj
seminarg ,Remiamas jdarbinimas. Tarpininkavimo
paslaugos socialine atskirtj patiriantiems asmenims®.
Didele patirtj turintys Nyderlandy specialistai apmoké
dirbti ir SOPA jdarbinimo tarpininkus.

Geguzés ménesj 3 VS] ,SOPA“ jdarbinimo tarpininkai

turéjo galimybe vykti j mokomajj studijy vizitg i

Nyderlandus. Vizito tikslas — susipazinti su darbo su [kl R LA LI

ilgalaikiais bedarbiais metodus, pasisemti gerosios patirties remiamo jdarbinimo srityje. Projekto

specialistai susitiko su keliomis bedarbiy jdarbinimo ir reintegracijos organizacijomis bei apsilanké

imoneése, kurios apmoko ir jdarbina ilgalaikius bedarbius, lankési Hertogenbosh miesto darbo birzoje.

2010 m. geguzés ir lapkri¢io ménesiais vyko Atsigrezk j romus projekto komandos mokymai temomis
»~Komandinis darbas. Sudétingy situacijy valdymas“ ir ,Komandinis darbas. Efektyvis sprendimai®.

Mokymuose dalyvavo ir visi SOPA darbuotojai. Seminary metu buvo ieskoma veiklos tobulinimo
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idéjy, analizuojamos jvairios situacijos, formuluojami tikslai, renkami sprendimai, kuriamas bendros
veiklos planas. Mokymy metu supratome, kad jmanoma suvaldyti bet kokias sudétingas situacijas,

jeigu komanda susitelkusi siekia bendry tiksly.

2010 m. birzelio ménesj jdarbinimo tarpininkai
dalyvavo VU medicinos fakulteto psichiatrijos klinikos
ir Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centro
organizuotame moksliniame — praktiniame seminare
,Kognityvinés elgesio terapijos metody taikymas

dirbant su psichikos nejgaliaisiais”

2010 m. rugséjo ménesj jdarbinimo tarpininkai

dalyvavo teoriniame praktiniame seminare ,] klienta

orientuotas konsultavimas®, kurj vedé Nyderlandy
ekspertas Ludovicus van der Post. Ludovicus van der Post mokymai

Dalyvavimas renginiuose

2010 metais dalinomés patirtimi su kitomis organizacijomis: jdarbinimo tarpininké Aiva Salatkiené
skaité pranesimus apie socialinés atskirties grupiy jdarbinima teminio monitoringo seminare
slarptautiné patirtis socialinés integracijos kontekste“ ir informaciniame seminare ,Mokymosi visa
gyvenimg programos galimybés profesinio orientavimo specialistams ,Naujovés profesinio

orientavimo srityje”

Vietinis bendradarbiavimas

2010 metais VS "SOPA" tapo Nacionalinio skurdo mazZinimo organizacijy tinklo nare
(www.skurdas.It). Tinklo tikslas - stiprinti Lietuvos nevyriausybiniy organizacijy institucinius
gebéjimus ir plétoti NVO bendradarbiavima su nacionalinés bei vietos valdZios institucijomis,

mazinant skurda bei socialine atskirtj Lietuvoje.

Tarptautinis bendradarbiavimas

Dalyvavome partneriy i§  Reunion salos

(Prancuzija) jgyvendiname projekte
Jobsystem. 2010 m. gruodZio ménesj
organizavome partneriy apsilankyma

Lietuvoje: keitémis patirtimi, pristatém

geruosius Lietuvos projekty pavyzdzius.

Sveciai iS Reunion lankosi Vilniaus darbo



http://www.skurdas.lt/

Finansiné ataskaita

Finansavimo saltiniai, 2010 m

Pajamos uz suteiktas
paslaugas; 44795

2 proc GPM; 901,49

EEE/NOR fondai;
35518,03

EK, Leonardo da
Vinci partnerysté;
6273,74

EK, Grundtvig
kvalifikacijos kélimo

programa; 6116,4 EK, Skurdo tinklas;

2728,88

4.




I8laidos

Kitos
administracinés
_ 1% ..
Trasporto, rysiy Renginiy Sklaidos (

paslaugy organizavimo
4% 3%

Turto nurasymo vieSinimo)

3%
Nuomos ir patalpy

iSlaikymo
8%

Komandiruociy
5%
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