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VE] SOPA

ViesSoji jstaiga SOPA (SOcialiné PAgalba) jkurta

2006 m. Vilniuje dviejy Zzmoniy iniciatyva.

Miasy misija - padéti ieSkoti darbo ir
iSsilaikyti darbo vietoje Zzmonéms, kuriems dél
socialiniy aplinkybiy, psichikos ar fizinés

negalios sunkiau integruotis | darbo rinka.

teikti  kokybiskas
asmenims i$
grupiy, darbdaviams

pagalbg pagalbg
iSlaikant

Vizija - jdarbinimo

paslaugas jvairiy socialinés
atskirties sitlant
kvalifikuotg atrenkant,

jdarbinant ir darbo vietoje

darbuotojus.

2008 m. teikeme individualias konsultacijas

ieSkantiems darbo, tarpininkavome
isidarbinant ir iSsilaikant darbo vietoje,
organizavome mokymus asmenims su

negalia, uzmezgéme ir palaikéme rySius su

darbdaviais. Matome tarpininkavimo

paslaugy nauda ir augantj poreikj tiek is

tiek iS
kai

griztamajj rysj is savo klientu.

darbdaviy, bedarbiy pusés,

dZiaugiames, gauname teigiamg

Kryptingai vykdome projektus, kurie padeda

plétoti jdarbinimo paslaugas socialinés

atskirties grupéms.
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Karjeros konsultavimas nejgaliesiems: pazintis su
Nyderlanduose taikoma metodika ir praktika

2008 m.

Leonardo da

sékmingai baigeme jgyvendinti

Vinci  mobilumo projekta

~Karjeros konsultavimas nejgaliesiems:
pazintis su Nyderlanduose taikoma metodika
ir praktika“. Projekta vykdéme kartu su
VSI Vilniaus psichosocialinés
bei

draugija. 6 projekto dalyvés buvo iSvykusios |

partneriais -

reabilitacijos centru Lietuvos invalidy

Nyderlandus susipazinti, kokiy priemoniy Sioje
Salyje imamasi siekiant padidinti nejgaliujy
visuomenés

dalyvavima darbo rinkoje ir

gyvenime. Projekto partneré Nyderlanduose

buvo personalo nuoma uzsiimanti jmoné

FlexPay, kuri jdarbina sunkumy integruotis |

darbo rinkg turincius asmenis.

2.

‘w

Education and Culture

Lifelong learning Programme
LEONARDO DA VINCI

Vizito metu susipazinome su

nejgaliyjy
konsultavimo ir jdarbinimo specialistais, darbo
birzos bei mokymo jstaigy atstovais, lankémeés

imonése.

Sukurtas projekto produktas - "Remiamas

jdarbinimas: metodinés rekomendacijos

specialistams, dirbantiems su nejgaliaisiais".
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Sunkiai integruojamy asmeny uzimtumo didinimo

priemoneés

&
Vilniaus miesto
savivaldybe

2008 m. VSI SOPA vykdé projekta “Sunkiai
integruojamy  asmeny uzimtumo didinimo
priemonés”, kurj remé Vilniaus miesto
savivaldybe.

Projekto tikslas - padidinti sunkiai
integruojamuy, bedarbiy jsidarbinimo galimybes,
teikiant tarpininkavimo {darbinant paslaugas
Vilniaus mieste.

Projektui jgyvendinti buvo priskirtos dvi
jdarbinimo tarpininkés, kurios individualiai
konsultavo sunkiai integruojamus bedarbius,
teiké lydimajq pagalba darbo paiesSkos procese,
organizavo individualius ir grupinius darbo
rinkai reikalingy jguddziy formavimo
uzsiémimus.

Individuliy konsultacijy metu buvo vertinamas
kiekvieno dalyvio pasirengimas darbo rinkai,
skatinama motyvacija dirbti, keltas dalyviy
pasitikéjimas savimi. Buvo formuojami darbo
paieSkai reikalingi jglddziai - sunkiai
integruojami ilgalaikiai bedarbiai buvo mokomi
naudotis aktyviais darbo paieSkos bldais
(tiesiogiai kreiptis | darbdavius, naudotis
internetu, siysti el. laiskus), rengiami reikalingi
dokumentai (CV, motyvaciniai laiskai); nuolat
teikiama informacija apie laisvas darbo vietas,
rengiamasi konkretiems pokalbiams su

darbdaviais, buvo tarpininkaujama bendraujant
su darbdaviais, tariantis del konkrecios darbo
vietos ir darby salygu.

Isidarbinimo gebéjimy ir socialiniy
igudziy lavinimo uzsiémimai

Spalio mén.buvo organizuoti uzsiémimai
ilgalaikiams bedarbiams ir asmenims su

negalia, kuriuose dalyvavo 10 Zmoniy. Dalyviai
mokési naudotis efektyviais darbo paieskos
bldais, parengti gyvenimo aprasyma,
motyvacinj laiSka, nustatyti savo stiprigsias ir
silpngsias puses ir patraukliai prisistatyti
darbdaviui, suzinojo apie darbo santykius
reguliuojancius teisés aktus.

Savanorysté "Maisto banke"

Seminaro metu dalyviai buvo supazindinti su
organizacijos "Maisto bankas" veikla ir jiems
buvo pasillyta atlikti praktikg savanoriskais
pagrindais. Pasibaigus mokymams 3 dalyviai
vieng ménesj tobulino darbinius jgadzius
"Maisto banke", dalyvaudami labdaros tiekimo
darbuose, atlikdami administracinio pobtdzio
darbus biure.

Projekto rezultatai

IS viso paslaugos buvo suteiktos 9 romy
tautybés bedarbiams, 14 nejgaliyjy
(daugiausiai su psichikos sveikatos

sutrikimais), 9 ilgalaikiams bedarbiams.

3 asmenys (ilgalakiai bedarbiai) buvo nukreipti
i mokymus ir/ar mokosi Siuo metu (2 asmenys
kolegijose bei 2 asmenys kursuose). 3
asmenys mokési darbo vietoje. 1 asmuo
sudaré neterminuotg darbo sutartj. 3 asmenys
praktikavosi  dirbami savanoriSska darba.
Lydimoji pagalba ieskant darbo buvo teikiama
2 asmenims, 3 asmenims lydimoji pagalba
buvo teikiama atliekant praktika.
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Mokymuy dalyviy atsiliepimai:

“"Tapo aiskiau apie CV. Patiko situacijos, kurias realiai vaidinome (pokalbiai su darbdaviu) -
taip aiskiai galima jZvelgti savo klaidas. "

"Patiko ramus bendradarbiavimas su vedanciosiomis, pateiktos Zinios, naujoveés”

"Patiko Ziniy pateikimo biddas, Zaidimai, gauta daug informacijos”

"ISsamis paaiskinimai, mokymy forma, aiskumas”
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TRAMA

Leonardo da Vinci naujoviy perkélimo projektg
~Transfert MAMED" (TRAMA), kuriame SOPA
dalyvauja kaip partneris, inicijavo Prancuzijos
organizacija “Handicap & Libertés”. Projekto
tikslas - perkelti pilotinio projekto ,,MAMED"
geraja praktika ir rezultatus | 8 naujas Europos
Salis, iSbandant parengtas mokymo programas
ir siekiant jy nacionalinio bei tarptautinio
pripazinimo. Projekte dalyvauja partneriai iS 13
Saliy.

2008 m. jgyvendinant projekta MAMED tinklo
mokymuy medziaga iSversta | lietuviy kalba.

Uzmegztas bendradarbiavimas su Techninés
pagalbos nejgaliesiems centru prie SADM.

Belgijos partnerio vizitas Lietuvoje

Liepos meén. buvo organizuotas Francois
Foguenne iS Belgijos organizacijos "AURELie"
vizitas | Lietuva. Informaciniame seminare
Francois pristaté savo organizacijos patirt|
dalyvaujant MAMED projekte, supazindino su
Belgijos sistema aprupinant nejgaliuosius
techninés pagalbos priemonémis.
Informaciniame seminare dalyvavo Techninés
pagalbos nejgaliesiems centro darbuotojai,
imoniy, remontuojanciy technines pagalbos
priemones, atstovai.

Administraciniy gebéjimy lavinimo
uzsiémimai
2008 m. gruodzio meén. buvo organizuoti

administraciniy gebéjimy, lavinimo uzsiémimai,
kuriy tikslas buvo didinti ilagalaikiy bedarbiy
darbo motyvacijgq ir lavinti jy socialinius ir
administracinius jgldzius, reikalingus darbo
aplinkoje. Mokymuy dalyviai buvo supazindinti
su tokiomis temomis, kaip organizacijy tipai,
imonés struktira, funkcijy ir atsakomybiy
pasidalijimas organizacijos viduje, jstaigos

Education and Culture

Lifelong learning Programme
LEONARDO DA VINCI

administratoriaus darbo funkcijos,
dokumentacijos tvarkymas. Mokymy metu
buvo organizuoti darbo kompiuteriu
uzsiémimai. Daug démesio buvo skiriama
bendravimo jgiudziy tobulinimui (konfliktiniy
situacijy sprendimui, darbui komandoje,
uzduoCiy paskirstymui, derybiniy jgudZiy
formavimui). Mokymuose dalyvavo 14 dalyviy.

IS labiausiai patikusiy dalyky dalyviai nurodé
rastvedybos uzsiémimus kompiuteriy klaséje,
konfliktiniy situacijy sprendimo pratybas.

Partneriy susitikimai

2008 m. jvyko du partneriy susitikimai,
kuriuose dalyvavo SOPA atstovés. Pirmasis
ivyko vasario mén. Paryziuje, kurio metu buvo
pristatytas projektas, detalizuotas mokymy
turinys, konkretizuotos partneriy atsakomybés.
Rugséjo mén. Buchareste buvo aptarta
projekto eiga ir kiekvieno partnerio

jsipareigojimy vykdymas.
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Romuy j(si)darbinimo skatinimo priemoneés

2008 m. SOPA pradéjo jgyvendinti Grundtvig
mokymosi partnerystés projekta ,Romuy j(si)
darbinimo skatinimo priemonés®™. Projekto
tikslas - pasikeisti sékminga patirtimi
konsultuojant ir integruojant | darbo rinkg
romus. Projekto metu organizuojami
tematiniai susitikimai, kuriy metu aptariamos
romy konsultavimo ir jdarbinimo metodikos,
priemonés, instrumentai, taikomi skirtingose
Salyse.

Projekto partneriai: Vilniaus romy visuomeneés
centras, Milan Simiecka Fondas i§ Slovakijos,
imonés FlexPay, Werkadvies iS Nyderlandy,
Olandijos sinti ir romy organizacija.

2008 m. buvo organizuoti keturi partneriy
susitikimai. Vasario meén. partneriai
Bratislavoje dalyvavo Milan Simiecka Fondo
organizuotoje tarptautinéje konferencijoje
“Romy jdarbinimas - isSdkiai ir barjerai”, kurios
metu aptartos Slovakijoje ir Cekijoje vykdyty
romy jdarbinimo projekty rezultatai,
finansavimo perspektyvos.
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Svietimo ir kultdros GD
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Mokymosi visg gyvenimg programa

Kovo men. Vilniuje vyko tarptautinis seminaras
“Romy integravimo | darbo rinka efektyvumas:
priemonés ir klidtys”, kuriame dalyvavo
partneriai iS Ispanijos, Nyderlandy ir
Slovakijos. Seminaras skirtas aptarti
tarptautine romuy integracijos | darbo rinkg
patirtj, efektyvius socialinés |traukties
modelius. Renginys suteiké galimybe pasisemti
patirties i$ jvarias organizacijas atstovaujanciy
uzsienio partneriy, taip pat padiskutuoti apie

romy integracijos problemy sprendima,
siekiant Sios grupés socialinés atskirties
mazinimo.

Geguzés meén. vyko susitikimas

Nyderlanduose, kuriame projekto dalyviai
susipazino su Veldhoven savivaldybéje taikoma
romy integravimo politika, suaugusiyjy
mokymu (pagalba jgijant pagrindinj
iSsilavinimag, socialiniy jgidziy lavinimg), buvo
supazindinti su socialinés pagalbos modeliu

TWIN.

Spalio mén. Slovakijoje vyko ketvirtasis
projekto  partneriy susitikimas, kuriame
projekto dalyviai susipazino su Ryty
Slovakijojoje taikomomis romy integracijos

priemonémis, basto politika.

Stengiameés, jog susitikimuose dalyvauty ir
tikslines grupés - romuy bendruomenés
atstovai, siekiant supazindinti juos su uzsienyje
taikoma jdarbinimo praktika, lavinti socialinius
ir kalbinius jgtdzius.
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2008 m. teikéme mokamas paslaugas jmonéms

ir organizacijoms.

Administravome ES struktdriniy fondy 2.3.
priemoneés projekta, organizavome renginius,

vykdéme projekty rengimo mokymus.
Mokymai
Parengeme du 2007-2013 m. ES struktirinés

paramos Zmogiékqjq iStekliy plétros veiksmy Parengeme ir iSbandémes Sias mokymy
programos priemonés ,Socialinés rizikos ir programas

socialine atskirtj patirianc¢iy asmeny integracija

i darbo rinka" projektus bei vieng projektg ° Darbo paeiskos mokymai

priemonei ,Zmogiskujuy istekliy tobulinimas

v - Projekty rengimas ir valdymas
vieSajame sektoriuje®. * Jextureng Y
o Komandos formavimas
o Administraciniy gebéjimy lavinimas
. Bendravimo jgidziy lavinimas

Mokymy principas - mokymasis per veikla,
todel daug démesio skiriame bendram darbui,
uzduociy atlikimui, diskusijoms ir praktiniy

igadziy ugdymui.

,Jobcoaching
»

Training
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Sausio mén. Jurgita Kupryté ir Aiva Salatkiené
dalyvavo seminare "Socialinés mentorystés
modelio pritaikymas jvairiy socialinés atskirties

grupiy problemoms spresti"

Balandzio - geguzés mén. buvo dalyvauta

trijose baigiamosiose projekty konferencijose,
kurias organizavo OFM Mazesnieji broliai,
Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centras,
RokiSkio psichiatrijos ligoniné. Jose Jurgita
skaité praneSimus apie asmeny su psichikos

negalia jdarbinimo patirtj.

Balandzio mén. Jurgita ir Aiva davé interviu

portalui  www.lrytas.lt, kur kalbéjo apie

psichikos nejgaliyjy jdarbinima.

Liepos mén. Aiva dalyvavo seminare “Asmens
jvertinimo Lietuvoje situacija, problemos ir

perspektyvos” Vilniaus universitete

Spalio mén. Jurgita dalyvavo kontaktiniame

seminare “Tautiniy mazumy  skatinimas
mokytis visa gyvenima ir jsidarbinti”, Cesteryje
(DidZioji Britanija), kurio tikslas - paskatinti
rengti projektus, susijusius su tautiniy mazumy
mokymusi ir jsidarbinimu. Seminaro metu buvo
uzmegzti kontaktai su organizacijomis i$
Olandijos, Siaurés Airijos, Belgijos, Norvegijos
ir kity Europos Saliy, su kuriais numatoma
rengti bendras projekty paraiskas. Dalyvavimg
seminare parémé Europos Komisija pagal

Mokymosi visg gyvenimg programa.
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VSI SOPA finansavimo saltiniai 2008 m.

43.327 Lt

60.719 Lt
5.507 Lt

10.000 Lt

[ Europos Komisija
B Vilniaus miesto savivaldybé
[1Privatis rémeéjai

[1Pajamos uz suteiktas paslaugas
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2008 m. VSI SOPA islaidos

21%

40%

27%

1% 4% 7%

@ Darbo uzmokestis ir susije mokesciai

B Renginiy organizavimas

O Administracinés

O Trumpalaikis turtas

B Komandiruoteés ir dalyviy kelioniy iSlaidos

O Kitos iSlaidos

B
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2009 m. sieksime sékmingai baigti pradétus
igyvendinti projektus ir stiprinti organizacija.
Zadame plétoti paslaugy teikima, priimti
daugiau darbuotojy, kelti kvalifikacijg, nuomoti
biurg, jsigyti jrangos. IS dalies organizacijos
plétrai pasitarnaus laimétas projektas
"Tarpininkavimo jdarbinant paslaugy plétra:
organizaciniy pajégumy stiprinimas ir geros
praktikos formavimas", kurj finansuos Europos

ekonominés erdvés (EEE) ir Norvegijos
finansiniy mechanizmy subsidijy schema
~Nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus

stiprinimas Lietuvoje".

Kartu su parneriais - Vilniaus psichosocialinés
reabilitacijos centru planuojame dalyvauti
teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas
asmenims su psichikos negalia.

2009 m. kartu su Jungtiniy tauty vystymo
programa Lietuvoje bei Romy visuomenés
centru pradésime jgyvendinti Europos
struktdriniy fondy projekta "Atsigrezk | romus:

Inovatyvios romy dalyvavimo darbo rinkoje
priemonés", kuriame dalyvausime partneriy
teisémis. Projektu bus siekiama sukurti romy
jtraukimo | darbo rinkg ir dalyvavimo
visuomenéje priemoniy kompleksg, kuris
padéty ne tik jsidarbinti, bet ir iSsilaikyti darbo
vietoje. Tam tikslui pasiekti bus kuriamas
individualiy, paslaugy romams teikimo modelis,
pagal kuri bus apmokomi specialistai ir
praktikoje iSbandomas individualizuoty
paslaugy teikimas. Romy uzimtumui didinti bus

taikomos tarpininkavimo |sidarbinant ar
pradedant verslg paslaugos bei teikiama
struktdruota individuali pagalba - mokymas

darbo vietoje, socialiniy jgudziy lavinimas, kita
reikalinga socialiné pagalba romy Seimoms,
kuri uztikrins jdarbinimo sékme. Projekto metu
bus siekiama formuoti palankig darbdaviy ir
visos visuomenés nuomone apie romy
dalyvavima visuomenés gyvenime.

Dékojame visiems, kurie remia musy veiklg!
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P. Sirvio 8-55, Vilnius LT-10214

El. pastas: info@sopa.It
Telefonas: +37061600786
Faksas: +37052784597
Skype: sopa_lt
www.sopa.lt
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