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Apie V3I ,,SOPA*

Vs] ,,SOPA* 2006 m. jkurta pelno nesiekianti nevyriausybiné organizacija.

Miisy misija

Vsl ,,SOPA” misija yra socialiai paZeidZiamy asmeny integracija j darbo rinka.

Veikla

Nuo organizacijos jkirimo pradzios kryptingai dirbame vystant karjeros
konsultavimo, profesinio orientavimo, tarpininkavimo j(si)darbinant paslaugas
zmoneéms i$ socialinés atskirties grupiu.

2011 m. 99 bedarbiams suteikéme tarpininkavimo jdarbinant paslaugas. 38 mtsu
klientai jsidarbino: 16 asmeny su psichikos negalia, 22 — romy bendruomenés nariai,
3 iSsiéme verslo liudijimus. Pasiekéme 41 % tarpininkavimo rezultatyvuma, kuris yra
gana aukstas turint omenyje, jog musy klientai dazniausiai yra nemazai socialiniy ir
psichologiniy sunkumy turintys bedarbiai. Sunkiau iSmatuojami, taciau ne maziau
svarbiis yra kokybiniai pokyc¢iai - iSauges musy klienty pasitikéjimas savimi, jveikta
poky¢iy baimé, atsirades prasmingumo pojutis, pakitusi gyvenimo kokybé, iSugdyti

darbiniai ir socialiniai jgtidziai, jveiktos nuostatos.

Paslaugy gavéjai
2011 m. jdarbinimo paslaugas teikéme 2 tikslinéms grupéms:
- romy tautybés bedarbiams;
- psichikos negalia turintiems bei galintiems dirbti asmenims, kurie yra

profesinés reabilitacijos dalyviai Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centre.

Vsl “SOPA” 2011 m. veiklos ataskaita




Veiklos geografija
Paslaugas teikiame Vilniaus mieste.

Misy bustinés adresas — Trimity g. 6-35, Vilnius

Darbuotojai

2011 m. pabaigoje organizacijoje dirbo 6 darbuotojai:

Aiva Salatkiené (laikinai einanti direktorés pareigas),

Jurgita Kupryté (direktoré, nuo geguzés meén. vaiko priezitiros atostogose),
Inga Sukaitiené (jdarbinimo tarpininke),

Olga Baliukoniené (jdarbinimo tarpininké kontaktams su darbdaviais),
Agné Cepelyté (idarbinimo tarpininké, dirbanti nuo lapkri¢io mén.),

Lina Jankauskiené (projekty vadové, dirbanti nuo geguzés meén.)

Vs] “SOPA” 2011 m. veiklos ataskaita



Paslaugos darbo
ieSkantiems
klientams

2011 m. paslaugas teikéme ilgalaikiams bedarbiams, kurie turi norg dirbti, taciau
susiduria su sunkumais jeiti j darbo rinka ir iSsilaikyti joje dél socialiniy, fiziniy ar
psichiniy prieZasciy. Idarbinimo tarpininkai pagal galimybes dirba individualiai su
kiekvienu ieskanciuoju darbo:

A gilinasi j bedarbio ir jo aplinkos situacija,
atlieka galimybiy darbo rinkoje analize,
rengia jsidarbinimui reikalingus dokumentus,
ugdo reikiamus jguidzius,
ieSko darbo pasitlymuy,

bendrauja su darbdaviais,

= > > > >

jsidarbinusiems padeda jsitvirtinti darbo vietoje.

Konsultavimas, jsidarbinimo jguidZiy ugdymas

2011 m. teikéme konsultacijas 56- iems romy tautybés bedarbiams (i viso suteikta
198 val. konsultacijy).

380 val. individualiy konsultaciju buvo suteikta 43-ims profesinés reabilitacijos

dalyviams — asmenims su psichikos negalia.

Konsultaciju metu buvo
aiSkinamasi ieSkanciyju darbo
asmeny poreikiai, galimi
trukdZiai, patirtis ieSkant darbo,
ugdomi darbo paieskos jgudZziai

bei bendrieji darbiniai gebéjimai.
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Profesinio orientavimo uzZsiémimai bedarbiams su negalia

2011 m. 29-iems ieSkantiesiems darbo nejgaliesiems organizavome profesinio
orientavimo uzsiémimus. Uzsiémimai buvo organizuojami nedidelése grupése po 3-6
Zmones. UZsiémimy grupése tikslas — padeéti klientams geriau paZzinti savo polinkius,
gebéjimus, asmenines savybes, vertybes ir jsivertinti savo galimybes darbui, padéti
pazinti savo asmenybe, supazindinti su situacija darbo rinkoje bei suteikti

informacija apie profesijoms keliamus reikalavimus.

Isidarbinimo gebéjimy lavinimo uzsiémimai bedarbiams su negalia

2011 m. jsidarbinimo gebéjimy lavinimo uZsiémimuose dalyvavo 33 ieSkantys darbo
nejgalieji. UZsiémimy ciklo trukmeé — 20 val.

UZsiémimy grupése tikslas — ugdyti bedarbio su negalia darbo paieSkos ir
jisidarbinimo gebejimus, skatinti savarankiskuma ieskant darbo.

UZsiémimuose supazindinome dalyvius su jvairiomis darbo paieSkos strategijomis,
padéjome parengti jsidarbinimui reikalingus dokumentus, rinkome informacija apie
laisvas darbo vietas, zZingsnis po zingsnio ugdéme klienty gebéjimus kreiptis dél

darbo internetu, telefonu bei tiesiogiai j darbdavius, ruoséme pokalbiams dél darbo.

Mokymu dalyvé Ramuné:

,AS esu patenkinta, kad dalyvavau Siuose uzZsiémimuose. Suzinojau daug naujo
apie darbo paieskq. Dalyvaudama Sioje grupéje as jgavau daugiau pasitikéjimo
savimi, dabar Zinau, kur ir kokiu bidu ieskoti darbo ir kaip tai padaryti

kokybiskai. Ateityije tikiuosi gery rezultaty.”

Mokymu dalyvé Sigita:
~Man Sie uzsiémimai yra naudingi tuo, kad as daugiau suZinojau apie
jvairesnius biidus ieskant darbo ir apie pasirengimq pokalbiui su darbdaviu, kaip

su juo kalbétis ir kaip elgtis nuvykus j jmone.”
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Bedarbiu su psichikos sveikatos sutrikimais idarbinimas

2011 m. 17-ai asmeny su psichikos negalia, kurie buvo profesinés reabilitacijos
dalyviai, padéjome susirasti darba, vienas iSsiémé verslo liudijima ir pradéjo
individualia veikla .

Asmenys su negalia dirba Siose srityse: vieSojo maitinimo (pagalbiniais virtuves
darbuotojais), valymo (valytojais), prekybos (salés darbuotojais), gamybos

(pakuotojais, lankstytojais), siuvimo jmonése, 3 asmenys jsidarbino vadybininkais.

Romy bendruomenés nariy jdarbinimas

2011 metais darbg  susirasti
padéjome 22 romy tautybes
bedarbiams.

Bendromis tarpininky, partneriy ir
paciy bedarbiy romy pastangomis
darbo vietos bedarbiams buvo
surastos  tokiose srityse kaip
valymas, statybos, siuvimas,
automobiliy  plovimas, vieSasis

maitinimas.
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Idarbinimo tarpininké Inga:

,,Romai eity dirbti, jei turéty saugesne darbo aplinkg: bendradarbiy bei paties
vadovo kitokj poziirj, galimybe mokytis darbo vietoje, minimaliq pagalbg
ugdant socialinius jgidzius. Kai kurie romai isdirba labai trumpai vien dél
bendradarbiy nepripazinimo, kal kurie — dél socialiniy jgiidziy tritkumo. Taciau
darbo iesko tikrai ne visi. Nedirba tie, kurie turi dideles Seimas (4 ir daugiau
vaiky), kadangi gaunamos pasalpos sudaro didesnes pajamas nei minimalus
atlyginimas. Norq dirbti taip pat uzgoZia pokyciy baimé bei galimybé gauti
,lengvus“ pinigus uzsiimant oficialiai neregistruota (metalo surinkimas) ar
nelegalia (narkotiky platinimas) veikla. Daugiau aktyvumo ir motyvacijos
darbui parodo romai, gyvenantys mieste, mazesnése bendruomenése, kur romy
paprociai po truputélj keiciasi, Siuolaikiskéeja. *

Projekto dalyviy nuomoneés apie teikiamas paslaugas ir juy reikalinguma

Projekto dalyvis Michailas:

~Romams reikia pagalbos susirasti darbg, ypac dél susidariusios neigiamos
nuomonés apie romus, o taip pat dél to, kad romams triksta issilavinimo.
Jauniems zmonéms gal ir nebiity problemos patiems susirasti darbgq, jei ne visy
nuomoné apie romus. Dél to pagalbos reikéty.

Projekto dalyvé Sonia
,Zinoma reikia padeti, kas per klausimas. Kodél? Juk mes cigonai, miisy
nepriima. “

Projekto dalyvis Ruslanas
wMan asmeniskai reikia pagalbos. Nezinau kaip kitiems, AS pats nieko negaliu
surasti, misy niekas nepriima. Aisku, as pats ir neieskojau, neZinau kur ieskot .

Vsl “SOPA” 2011 m. veiklos ataskaita
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Mokymuy darbo vietose / praktikos organizavimas

2011 m. aktyviai taikytos laipsniSko jvedimo j darbo rinka priemonés — mokymai
darbo vietose romuy tikslinei grupei bei praktikos darbo vietose profesinés
reabilitacijos dalyviams. Mokymy metu dalyviai turéjo galimybe jgyti darbui
reikalingy jgudziy, susipazinti su darbo aplinka, ugdyti socialinius jgudzius
(atsikelti j darba anksti ryte, atvykti j darba laiku, pranesti dél neatvykimo/ vélavimo,
bendradarbiauti su kolegomis, tinkamai reaguoti j kritika, derinti Seimos poreikius ir
darba, spresti problemas ir kt.). Tokiuose mokymuose dalyvavo 11 romy, i$ kuriy 9
isidarbino mokymams pasibaigus tose paciose jmonése. 6 profesinés reabilitacijos

dalyviy praktikavosi imonése, kuriose pasibaigus praktikai jsidarbino.

Idarbinimo tarpininke Olga:
., Mokymai darbo vietoje tikrai
pasiteisino, Si jéjimo j darbo
rinkq  priemoné  suteikia
pradinj  startq  nuolatiniam
darbui. Per mokymus isryskéja
visi tritkumai, kuriuos reikéty
pasalinti, nes vyksta glaudus
bendradarbiavimas su
darbdaviu ir mokymuysi
dalyviu, matosi jo sugebéjimai,
motyvacija nuolatiniam
darbui. Darbdaviui
naudingiau ir saugiau mokymy
metu issiugdyti sau biisimg
darbuotojg, stebint jj darbo

‘“

aplinkoje.
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Pagalba pradedant versla

2011 m. pabaigoje buvo pradéti verslumo mokymai, skirti romams, norintiems

pradéti individualia veiklag. Mokymams vesti samdoma lektoré i§ Zirmany darbo

rinkos mokymo centro. Mokymuy
programa apima tokias temas
kaip verslo planavimas, verslo
idéju bei praktiniy realizavimo
galimybiy jvertinimas, tinkamy
verslo formy parinkimas, riziky
veiklos

jvertinimas, teisinio

reglamentavimo aspektai,

mokes¢iy  apskaiciavimo  ir
mokeéjimo ypatybés ir pan.

Gruodzio mén. buvo organizuoti

L

24 val. trukmés uzsiémimai grupése, kuriuose dalyvavo 8 romai, 2 i$ jy iSsiémé verslo

liudijimus. Kitiems dalyviams teikiamos individualios konsultacijos, siekiant padéti

plétoti verslo planus.

Michail (mokymy dalyvis)

., Verslumo kursai buvo labai naudingi, visos temos placiai ir suprantamai

iSaiskinamos. Per tq laikq suZinojau daug jdomiy ir svarbiy terminy bei

sqvoky. Man labai patiko, jog rasant verslo plang déstytoja visiskai nebando

pakeisti mano minciy, o tik padeda sudéti viskq j savo vietas, tuo paciu

tobulinamas mano verslo planas ir mano jgidziai bendraujant verslo kalba.

Igytas Zinias panaudosiu kurdamas savo verslg.

Marija (mokymuy dalyvé)

., Noriu atidaryti savo kebabine, tad tikiuosi siy mokymy metu gauti pagalbg.
Nezinau, kaip susitvarkyti dokumentus, kur kreiptis norint gauti visus

reikiamus leidimus.
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Bendradarbiavimas su
darbdaviais

Tarpininkavimo paslaugos

2011 m. siekéme plétoti bendradarbiavima su darbdaviais. Jiems sitiléme priimti j
darbo vietas praktikantus, mokymosi dalyvius ar darbuotojus. O taip pat ieskojome

salycio tasky ilgalaikiems abipusiai naudingiems rySiams.

Per metus telefonu susiekéme su mazdaug 400 imoniy atstovais: kalbéta apie musy
klienty jdarbinima, apmokymus darbo vietose, praktiky organizavima, vizity j

imones organizavima, jmoniy atstovai buvo kviec¢iamij seminarus darbdaviams.

Tiesioginiuose susitikimuose kontaktai uZmegzti su devyniasdeSimcia jmoniuy.
Susitikimuose buvo pristatyta VS] ,SOPA” veikla, vykdomi projektai, teikiamos
paslaugos, kalbéta apie jmoniy personalo poreikius, darbuotojy atrankos politika,

aptariamos galimos bendradarbiavimo sritys. 32 jmonés jdarbino musy klientus.
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Seminarai

2011 m. organizavome 4 seminarus darbdaviams, kuriuose buvo kalbama apie
darbuotojy jvairovés nauda jmonéms, diskriminacijos netoleravima darbo
santykiuose, Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy atranka ir motyvavima.
Seminaruose dalyvavo 38 jmoniy atstovai. Dalyviai gana aukSstai jvertino

organizuotus seminarus (vidutiniskai 3-4 balai i$ 4).

Seminaro dalyviy nuomonés
apie tai, kas labiausiai
patiko:

,, Praktinés uzduotys, seminaro
tema atitiko darbg “

,, Diskusijos apie darbuotojy
priemimgq j darbg “

,, Konkretumas, neformalus
bendravimas “
., Lengvas, betarpiskas
bendravimas “
., Pavyzdziai, praktinés

uzduotys, aiski ir  jdomi
informacija “

,, lemos aktualumas, paprastas
deéstymas “

., Sio seminaro metu labiausiai
patiko praktinés uzduotys. Siy
uzduociy metu galima buvo
dalyviams pasireiksti,
padiskutuoti, pasigincyti.
,Ivairas  seminare  taikomi
metodai, temos aktualumas “
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Bendradarbiavimas su imonémis, fotografuojant darbo vietas

Rengiant karjeros konsultavimo priemone ,JobPics” buvo fotografuojamos darbo
vietos ir jose dirbantys Zmoneés. Daugiau nei 100 jmoniy geranoriskai sutiko
dalyvauti projekte. Dziaugiamés, jog per puse mety pavyko pasiekti maksimaly
rezultata ir padaryti 183 darbo viety nuotrauky i§ Lietuvoje esanciy jmoniy ir
organizacijy. Tai sudarys galimybe parengti lietuviska ,Jobpics“konsultavimo
priemonés versijq.

Dékojame fotografui Andrej Timko uZz puiky darba, visiems darbuotojams,
sutikusiems buiti fotografuojamais bei jimonéms, geranoriskai leidusioms fotografuoti
darbo vietose:

PC ,Ozas” (Parduotuveé "Ottavia"), UAB , Biciuliy avilys" (restoranas - alaus darykla
"Avilys"), UAB ,Funny Beat" ("Arlekino teatras"), UAB "Stipatorius"(saugos tarnyba),
Lietuvos nacionalinis dramos teatras, UAB "MZ Projektai”, LRS Archyvas, , UAB ,
Memfis" (,Baldai namams”), UAB "Vilniaus autobusai", UAB ,Ermitazas”, UAB
"Parnasas’, UAB "Girilis" (autoservisas), UAB ,Geostatyba”, UAB "Judéjimo
kryptis", UAB "Nikadita", (,,Natali” restoranas), PC "Ozas" ( Parduotuvé "Step Top"),
VS] "Vilniaus universitetiné slaugos ir ilgalaikio gydymo ligoniné", UAB
,Humanitas” ( knygynas "Akademiné knyga"), "Kongresy rumai" (Lietuvos
valstybinio simfoninio orkestro namai), UAB "Santika" (turizmo agenttira), UAB
"BMK kopijavimo centras", Vilniaus Vasilijaus Kacialovo gimnazija, UAB "Finansuy
apskaitos centras", UAB "Ekotaskas", "Gelsva” (M.Gumbreviciaus PPJ), V3]
Prochance (Sokiy studija "Andre Dance"), UAB "Oniks LT", UAB "DLD" (drabuziy ir
avalynés parduotuve), UAB"G-Performance" (sportiné apranga), UAB "Akvamarin"
(kelioniy agentira), UAB "Greitasis kurjeris", UAB "Dipolina" (elektronikos prekeés),
UAB "TELEmed" (ultragarsinés medicinos technika), UAB "Géliy namai", UAB
,Geodezija", VS| "Vilniaus kurciyju reabilitacijos centras”, VS] "VMUL", UAB
"Dentiva"( odontologijos klinika), T. Venciaus jmoné ,Vilniaus ortodontijos centras”,
UAB "Alinarta"( grafinio dizaino, spaudos ir reklamos paslaugos), UAB "FAST
FOODS JO" ( greitojo maisto restoranas , KFC Lietuva*), VS| "Greitoji pagalba”, UAB
,Sangaida” (parduotuveé ,Contacto” - indy, stalo aksesuarai, virtuvés reikmenys),
UAB "JP Interjero studija", V3] ,Vizualiniy komunikacijy studija” (,VKS*), Studija —
galerija ,D’Arijaus papuoS$alai”, UAB ,Valmeda®, (viesSbutis "Holiday Inn Vilnius") ,
UAB '"Tantalus" (kaminkrécio paslaugos), SI "Susisiekimo paslaugos”, UAB
"Crustum" (kepykléle), VS] "Vilniaus puodZiy cechas’, UAB "Body Gym', UAB
"Lietuvos spauda", ,VIP ART” (grozio salonas "Figaro"), UAB "Eurocom" (mobiliojo
rySio operatorius), UAB "Vagos grupé", UAB "PakMarkas", UAB "UPS Skubios
siuntos", UAB ,, DPD Lietuva”, UAB "Lakrima" (laidojimo paslaugos), UAB "Lanreta"
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(plastiko langai), UAB "Air Baltic", UAB "Decida" (siuvimo paslaugos), Vilniaus
lopsSelis-darZelis "Sveikuolis”, UAB "Smiltainis ir Ko"( produktai i§ popieriaus ir
kartono biurui), Vilniaus Kalvariju turgus, V] ,Valkininky misky urédija “
(,,Pirc¢iupiy girininkija”), V8] , Lietuvos energetikos muziejus”, UAB "Uusmaa Real
Estate” (nekilnojamo turto agenttira)) UAB "Idemus" (Siuolaikiné ortopedija), UAB
"Euroautomatai”, UAB "Kosmada", UAB "Cili jmoniy grupé”, ( Picerija ,Cili pica"),
,Policijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos” , Lietuvos Respublikos

Seimas, UAB "Féja skalbéja’, VI "Oro navigacija", VS] "Romy visuomenés centras’,

UAB , Martonas”( "Martono Taksi") , ,Vilniaus prieSgaisriné gelbéjimo tarnyba” (1
komanda), V5] "VMUL vaiky klinika", UAB "Keliy zvaigzdés" (vairavimo mokykla),
UAB Zooveterinarijos centras "Toto", UAB "Ramunés ir Giedrés idéjos" ( ,Teddy”
dovany salonas), UAB ,Flobis” (laikrastis "Obzor"), UAB ,Raitas” (prekyba
automobiliais ,,Nissan”), UAB ,Viloptika”.
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Metodiniy priemoniu
rengimas

2011 m. buvo ir kirybiniy i8stukiy metai.

Kartu su partneriais V3] ,Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centru” parengéme
profesinés reabilitacijos paslaugy psichikos nejgaliesiems metodikos profesinio
orientavimo, konsultavimo bei pagalbos jsidarbinant dalis. Metodika buvo isbandyta

praktikoje su dviem psichikos nejgaliaisiais, i$ kuriy vienas jsidarbino.

Vykdant projekta , Atsigrezk j romus: inovatyvios romy dalyvavimo darbo rinkoje
priemonés” buvo parengtos keturios mokymy programos:

A ,Metodinés rekomendacijos jidarbinimo specialistams” - rekomendacijos
skirtos  specialistams, dirbantiems ar planuojantiems dirbti su romuy
bendruomene.

A ,,Socialiniy jgudziy lavinimo programa” - pagalbiné priemoné specialistams,
dirbantiems su suaugusiais, darbingo amziaus romais, siekiant padéti jiems
jsidarbinti ir iSsilaikyti darbo vietoje.

A, Idarbinimo specialisty mokymo programa“ - metodiné priemoneé, kuri gali
buti naudojama apmokant specialistus dirbti pagal remiamo jdarbinimo
modelj.

A, Ivairové jmonése: kaip pritraukti ir iSlaikyti skirtingus darbuotojus” -
mokymuy programa, skirta jmoniy atstovams, personalo vadovams,
siekiantiems kurti darbe tolerantiSkg ir atvirg skirtingiems darbuotojams

darbo aplinka.

Su Siomis priemonémis galima susipaZinti muisy interneto tinklalapyje www.sopa.lt
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Kvalifikacijos kélimas
Dal

Vasario mén. vykome j Cekija, Brno, kur lankémés organizacijoje ,IQ Roma service”.
Ten dalinomés patirtimi dél socialiniy paslaugy teikimo romams, Svietimo,

jdarbinimo, verslo kiirimo, kultirinio gyvenimo organizavimo.

BalandZio mén kartu su partneriais organizavome Tarptautinés romuy dienos

minéjima.

BirZelio mén. VS| ,SOPA” jdarbinimo tarpininkai dalyvavo Nyderlandy eksperto
Ludovicus van der DPost teoriniuose-praktiniuose mokymuose ,Konflikty
prevencija ir agresijos valdymas. Bendradarbiavimas su klientu ir jo

motyvavimas”.
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Rugséjo meén. Aiva Salatkiené dalyvavo Nejgaliyju socialiniy jmoniy sajungos
vykdomo projekto , Nejgaliyju socialiniy jmoniy konkurencingumo didinimas”
renginyje, kuriame skaité pranesima , Socialiai paZeidziamy Zmoniy jdarbinimo

galimybés”.

Spalio mén. Aiva Salatkiené dalyvavo Svietimo mainy paramos fondo organizuotoje
konferencijoje ,Karjeros valdymo kompetencijos: koncepcija ir tarpsektorinis

tolydumas".

Spalio meén. padéjome organizuoti
tarptauting konferencija “Romuy

integracija: misija (ne)imanoma?”.

Lapkri¢io mén. jdarbinimo tarpininkés dalyvavo Valakupiy reabilitacijos centro
organizuotame seminare ,Pagalbos jsidarbinant paslaugos profesinéje
reabilitacijoje: parama nejgaliesiems ir darbdaviams”.
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Tarptautinis
bendradarbiavimas

Vykdydami tarptautinius projektus bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, i$
kuriy mokomeés, dalinamés patirtimi, kartu kuriame naujas priemones ir produktus.
2011 m. nemazai bendradarbiavome su Norvegijos profesinés reabilitacijos jstaigy
asociacija (AVRE), kurie yra karjeros konsultavimo priemonés Jobpics kuréjai, bei
kitais projekte ,Jobpics Europe” dalyvaujanciais partneriais iS Ispanijos, Estijos,
Suomijos.

Sausio mén. dalyvavome pirmajame projekto partneriy susitikime Osle, kurio metu

susipazinome su Jobpics priemone bei detalizavome projekto uzdavinius.

Geguzés mén. organizavome ,Jobpics Europe” projekto partneriy susitikima
Vilniuje.
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2011 m. rudenj pradétas naujas V]
»SOPA” inicijuotas partnerystés
projektas , Euro Job Coach”, kuriame
dalyvauja partneriai i§ Pranctzijos,
Olandijos, Slovakijos ir Italijos. Spalio

mén. buvo organizuotas pirmasis

partneriy susitikimas Vilniuje.

Igyvendinant Europos organizacijy, kovojanciy pries skurda, tinklo (European Anti
Poverty Network: EAPN) projekta, buvo organizuotas vaizdo operatoriaus Ismaél
Boutaour vizitas i§ Belgijos i Lietuva ir filmavimas Lazdijy rajone. Filmuota
medziaga panaudota kuriant filma apie jvairiy Saliy integravimo j darbo rinka
praktikas - , Pathways to Work: Unlocking a door to Active Inclusion”. Filma galima

pasiziuréti adresu http://www.youtube.com/watch?v=3InCxgpfieo.

2011 m. uzmezgéme partnerystés kontaktus su tarptautiniu tinklu Global work support

(http://globalworksupport.com), kurj jsteigé Nyderlandy jmoné FlexPay.

gl@bal’

work support

Vsl “SOPA” 2011 m. veiklos ataskaita


http://www.youtube.com/watch?v=3lnCxqpfieo#_blank
http://globalworksupport.com/

Vietinis
bendradarbiavimas

Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus darbo birza, kurioje partneriai

sutaria bendradarbiauti jdarbinant ilga laika nedirbusius, rySius su darbo rinka

praradusius bedarbius.

Vykdydami veiklas bendradarbiavome su nuolatiniais partneriais:

Vilniaus psichosocialinés reabilitacijos centru,
Romy visuomenes centru,
Socialinés paramos centru,

Jungtiniy Tauty vystymo programa Lietuvoje.

Kartu su Nejgaliyju socialiniy jmoniy sajunga atlikome asmenu su negalia

integracijos i darbo rinka galimybiy tyrima, kurig sudaré anketiné apklausa ir

darbdaviy atstovy fokusuota diskusiju grupé. Tyrimo rezultatus galite rasti

www.sopa.lt

Vsl “SOPA” 2011 m. veiklos ataskaita


http://www.sopa.lt/

Wkdyti projektal

Atsigrezk | romus: inovatyvios romy dalyvavimo darbo rinkoje priemonés

2011 m. teséme Europos socialinio fondo finansuojamo projekto ,Atsigrezk j romus:
Inovatyvios romu dalyvavimo darbo rinkoje priemonés” jgyvendinima. Projekto
tikslas - sukurti romy jtraukimo j darbo rinka ir dalyvavimo visuomenéje priemoniy
kompleksa, kuris padéty ne tik jsidarbinti, bet ir iSsilaikyti darbo vietoje.

Vadovaujantis partneris — Jungtiniy Tauty vystymo programa Lietuvoje.

Profesiné reabilitacija psichikos negalia turintiems asmenims

Teikéme profesinio orientavimo ir pagalbos jsidarbinant paslaugas profesinés
reabilitacijos dalyviams - psichikos nejgaliesiems VS| ,Vilniaus psichosocialinés

reabilitacijos centre”.

Jobpics Europe

Teséme 2010 m. rudenj pradéta Leonardo da Vinci naujoviy perkeélimo projekta
,JobPics Europe”. Projekto tikslas - adaptuoti profesinio konsultavimo priemone
JobPics skirtingose Europos Salyse (Lietuvoje, Estijoje, Suomijoje, Ispanijoje). Jobpics
priemoné, kuriag sudaro 183 skirtingy profesijy nuotraukos, 2009 m. sukire
Norvegijos profesinés reabilitacijos istaigy asociacija (AVRE).
Priemoné bus naudojama profesinio orientavimo srityje, supazindinant jaunima su
profesijy pasauliu bei konsultuojant ieskanciuosius darbo bei norincius jgyti ar keisti
profesija.

Vadovaujantis projekto partneris — AVRE (Norvegija).
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Euro Job Coach

2011 m. pradZioje iniciavome, o rudenj pradéjome nauja Leonardo da Vinci

partnerysciy projekta , Euro Job Coach”. Projekto tikslas — pasinaudojant skirtingy

Saliy patirtimi sukurti mokymo programa specialistams - ,socialiniams jdarbinimo

tarpininkams” (,,social job coach”).

Vadovaujantis projekto partneris — V5] ,SOPA”.

Jauno romo jgalinimas Romuy visuomenés centre

Nyderlandy ambasados finansuotas
projektas, kurio metu  buvo
organizuoti angly kalbos kursai romy
vaikams, | veiklg jtraukiant romuy
tautybés jaunuolj, lygiagreciai
teikiama pagalba jam jsidarbinant.

Vadovaujantis projekto partneris -
Global Work Support (Nyderlandai)
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Parengti projektai

Europos socialinio fondo agenttirai pateikta projekto ,G.A.L.LU. - Galimybés.
Apsisprendimas. Lavinimas. Jdarbinimas. Uztikrintumas” paraiska pagal 2007-
2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,Kokybiskas
uzimtumas ir socialiné apréptis” VP1-1.3-SADM-02-K priemoneg ,,Socialinés rizikos ir

socialinés atskirties asmeny integracija j darbo rinka”.

Lietuvos Respublikos ir Sveicarijos Konfederacijos bendradarbiavimo programos
nevyriausybiniy organizacijy subsidijy schemos paprojekc¢iy atrankos konkursui
parengtas ir pateiktas projektas , Tarpininkavimas j(si)darbinant: paslaugy plétra” .
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Finansiné ataskaita

Finansavimo $altiniai

EK, Leonardo da
Vinci
partnerysciy
projektas ; 1.446

Lt

EK, Leonardo da 2 proc GPM;
Vinci naujoviy __ 1.167 Lt
perkélimo
projektas) ;
34.528 Lt

Dalininky jnasy verté

,SOPA” dalininkai yra fiziniai asmenys. VS] “SOPA” dalininky jnasy verté 2011
metais sudaré 9000 Lt. ir per finansinius metus nekito:

Rimantas Kuprys — 3000 Lt.

Jurgita Kupryté — 3000 Lt.

Aiva Salatkiené — 3000 Lt.
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Islaidos

IS viso, Lt

Islaidos
vadovui

1250

1250

~SOPA”
valdymo

Kitos

1750

799,01

2549,01

,SOPA“
veiklos

395,19

202,07
2465,78  2068,64

13145,28
375,96 4572,96
844,41

1512,16
1554,04

236,57

20731,46 2068,64 4572,96

,Atsigrezk i

,,Jobpics
Europe”
projektas

2459,53

16335,92

10000

5732,55

34528

,, Euro
Job
Coach”
projektas

931,24

514,77

1446,01

romus”
projektas

5413,18

135914,8

26634,17

2783,1
5802,08

341,45

3784,43

180673,3

9199,14

202,07
20870,34

162060,12
4948,92
27993,35

4295,26
7356,12

578,02

9516,98

799,01

247819,33
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www.sopa. It
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