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Bendra informacija

Vs§) ,,SOPA” — Vilniaus mieste veikianti socialiné jdarbinimo agentara.

Musy misija — teikti individualizuotas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ieskantiems darbo asmenims, kurie turi maziau
galimybiy darbo rinkoje.

Musy klientai susiduria su tokiais barjerais kaip ilgalaikis nedarbas, negalia, nepakankami kompiuteriniai gebéjimai,
kvalifikacijos stoka, socialiniy jgiidZiy stoka, skurdas ir daugelis kity. Neretai j mus kreipiasi Zmonés, kurie yra
psichologiskai paliize, nepasitikintys savimi ir kitais, iSgyvenantys stresg dél finansiniy sunkumy ar nesékmingy darbo
paiesky.

Teikiame tarpininkavimo jdarbinant, mokymy, konsultavimo paslaugas bedarbiams, atstovaujame maziau galimybiy
turintiems asmenims, siekdami uztikrinti jy lygias galimybes integruotis j darbo rinkg ir visuomenés gyvenima.

Mes ne tik padedame susirasti darbg. Darome kur kas daugiau — jkvepiame Zmones pamatyti tikslg, jzZiebiame viltj,
motyvuojame pokyciams. Kei¢iame Zmoniy gyvenimus.

Mausy vizija — darbo pasaulis, kuriame kiekvienas gali realizuoti savo potencialg, kurti verte jmonei ir visuomenei.

|[staigos dalininkai

Vs3] ,,SOPA“ steigéjai ir dalininkai yra fiziniai asmenys. Dalininky jnasy verté 2015 metais sudaré 2606,58 eury ir per
finansinius metus nekito:

Rimantas Kuprys 868,86 868,86

Jurgita Kupryte 868,86 868,86

Aiva Salatkiené 868,86 868,86
|[staigos darbuotojai

2015 mety pradzioje organizacijoje dirbo 5 darbuotojai.
Mety pabaigoje dirbo 3 darbuotojai:

Jurgita Kupryté, direktoré

Aiva Salatkiené, projekty vadoveé

Inga Sukaitiene, jdarbinimo tarpininké

| organizacijos veiklg jsitrauké 8 savanoriai.

|[staigos vadovas

2015 metais organizacijai vadovavo Jurgita Kupryté. Direktorés darbo uZmokescio isSlaidos per visus metus sudaré
8870,96 € (jskaitant susijusius mokescius).



Finansine ataskaita

Finansiné ataskaita parengta remiantis pelno nesiekianciy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés

apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis. Sumos nurodomos eurais.

STRAIPSNIAI Ataskaitinio Praéjusio

laikotarpio ataskaitinio
laikotarpio

. PAJAMOS 73867 86845

1. Pajamos uz suteiktas paslaugas, parduotas prekes 11917 11408

Finansavimo pajamos 59461 75437

2.1. Finansavimo sumy i$ valstybés biudZeto panaudojimo 3005 4378

pajamos

2.2, Kitos finansavimo pajamos 56456 71058

3. Kitos pajamos 2489 -
Il SANAUDOS 71149 85304
1. Suteikty paslaugy, parduoty prekiy savikaina 208 1248
2. Kitos sanaudos 0 -
3. Veiklos sgnaudos 70941 84055
3.1. Pardavimy (mokymai, vieSinimas, programavimas...) 13563 11741
3.2. Darbuotojy islaikymo 45812 58096
3.3. Nusidévéjimo (amortizacijos) 1024 1755
3.4. Patalpy islaikymo 8971 8301
3.5. Rysiy 929 1031

3.6. Transporto islaikymo 428 902
3.7. Turto vertés sumazéjimo 0 15
3.8. Kitos veiklos 213 2216

3.9. Suteiktos labdaros, paramos - -
3.10. Dél ankstesniy laikotarpiy klaidy taisymo - -
. VEIKLOS REZULTATAS PRIES APMOKESTINIMA 2718 1541
Iv. PELNO MOKESTIS - -
V. GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS 2718 1541




Gautos ir panaudotas léSos per finansinius metus ir jy Saltiniai , €

Socialinés apsaugos ir Svietimo mainy
darbo ministerija; paramos fondas -
3005 Euroguidance
projektas ; 5792

Nordplus adult
programa; 1572

Fiziniy asmeny
parama; 2020

Europos socialinis
fondas per Vilniaus
teritorine darbo birzg;
3741

2 proc. GPM; 469

Finansavimas pagal veiklas

Metodiné veikla
Mokymai 11%
specialistams
2%




Sgnaudos

Sgnaudos pagal kategorijas V§) Gautos Tikslinio finansavimo panaudojimas Kitos paramos panaudojimas IS viso
"SOPA" | dotacijos
ilgalaikiam
turtui
SOPA ESF "G.A.L.I.U." LDB SADM NVO | Euroguidance | Nordplus | 2 proc Aukok.lt Fiziniy
veiklos projektas projektas dirbanciy projektas adult [ GPM asmeny
"Pasitikék lygiy parama
savimi" galimybiy
srityje
Mokymuy organizavimas (transporto, 97,43 3.119,90 | 2.125,03 35,92 3,20 5381,48
maitinimo islaidos dalyviams,
mokymo priemonés)
Profesiniai mokymai tikslinéms 3.454,95 3454,95
grupéms
Sklaida, vieSinimas 27,24 280,00 300,00 354,51 264,37 1226,12
DU ir susijusiy mokes¢iy 6.007,14 34.550,91 624,42 1.101,90 578,52 | 1.572,00 1.377,39 45812,28
Turto nusidévéjimo /nurasymo 1.024,11 1024,11
Patalpy nuomos ir iSlaikymo 2.427,83 1.989,24 991,80 1.103,10 1.823,05 204,51 431,91 8971,44
sanaudos
Transportas 13,62 414,37 427,99
Telekomunikacijos ( telefonas ir 291,51 517,71 100,00 20,00 929,22
internetas)
Parduoty prekiy/ suteikty paslaugy 208,33 208,33
savikaina
Programavimo paslaugy, mokomujy 500,00 3.000,00 3500,00
video sukiirimo sgnaudos
Administracinés islaidos 125,76 87,50 213,26
IS viso 9.198,86 1024,11 | 44.327,08 3741,25 3.005,00 5792 1572 | 468,88 2000 20 | 71149,18




| Balansas

TURTAS Pastabos Ataskaitinis Praéjes
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis

A. ILGALAIKIS TURTAS - 1024
. NEMATERIALUSIS TURTAS - -
1. Patentai, licencijos 111
2. Programiné jranga 112
3. Kitas nematerialusis turtas 113
Il MATERIALUSIS TURTAS - 1024
1. Zemé 120
2. Pastatai ir statiniai 121
3. Masinos ir jrengimai 122
4. Transporto priemoneés 123
5. Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 124 - 1024
6. Nebaigta statyba 125
7. Kitas materialusis turtas 126
lil. FINANSINIS TURTAS - -
1. Po vieneriy mety gautinos sumos 130
2. Kitas finansinis turtas 131
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 16907 49316
L. ATSARGOS, ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI IR NEBAIGTOS 1002 6309

VYKDYTI SUTARTYS
1. Atsargos 201 1002 208
2. ISankstiniai apmokéjimai 202 -
3. Nebaigtos vykdyti sutartys 203 - 6101
L. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS - 7279
1. Pirkéjy jsiskolinimas 210 - -
2. Kitos gautinos sumos 211 - 7279
1. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS - -
1. Trumpalaikeés investicijos 220
2. Terminuoti indéliai 221
3. Kitas trumpalaikis turtas 222
Iv. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 23 15905 35728

TURTAS, IS VISO 16907 50340




NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI

Pastabos
Nr.

Ataskaitinis
laikotarpis

Praéjes
ataskaitinis
laikotarpis

C. NUOSAVAS KAPITALAS 15293 12575
. KAPITALAS 30 2607 2607
. PERKAINOJIMO REZERVAS 31
. KITI REZERVAI 32
Iv. VEIKLOS REZULTATAS 33 12687 9969
1. Ataskaitiniy mety veiklos rezultatas 331 2718 1541
2. Ankstesniy mety veiklos rezultatas 332 9969 8.427
D. FINANSAVIMAS 825 36814
1. Dotacija 3421 - 1024
2. Tiksliniai jnasai 3422 - 35063
3. Nario mokesciai 3423
4. Kitas finansavimas 3424 825 727
E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 789 951
. ILGALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI - -
1. Finansinés skolos 400
2. Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 401
. TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI 789 951
1. ligalaikiy skoly einamuyjy mety dalis 410
2. Finansinés skolos 411
3. Skolos tiekéjams 412 789 951
4, Gauti iSankstiniai apmokéjimai 413 -
5. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 414 - -
6. Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 415 -

NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMAS IR 16907 50340

|SIPAREIGOJIMAI, IS VISO




Veikla ir vykdyti projektai

2015 m. teikéme tarpininkavimo jdarbinant paslaugas 60 bedarbiy, kurie susiduria su sunkumais susirandant darbg ar

iSsilaikant darbo rinkoje (nejgaliesiems, ilgalaikiams bedarbiams).

Mokymai ir konsultacijos
- Organizavome karjeros konsultavimo, jsidarbinimo gebéjimy lavinimo uzsiémimus socialinés rizikos asmenims,
nejgaliesiems, ilgalaikiams bedarbiams, jaunimui, pradedanciam darbine veiklg
- Vykdéme mokymus specialistams, dirbantiems su darbo ieskanciais asmenimis
- Teikéme individualias konsultacijas ieSkantiems darbo asmenis

Metodiné veikla
- Sukdréme nuotolinius darbo paieskos mokymus www.misija-darbas.|t

- Lietuvos rinkai platinome karjeros konsultavimo priemone Jobpics
- Darbui su tikslinémis grupémis pradéjome rengti mokymuy programa jtraukiant Engiamuyjy teatro metodus

Atstovavimas socialiai pazeidZiamiems asmenims, siekiant uztikrinti jy lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje


http://www.misija-darbas.lt/

Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos

2015 metais tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teiktos 60 asmeny, i$ jy 48 nejgaliesiems: buvo tesiamas darbas su 30-ia
ankstesniais metais j veiklas jsitraukusiy asmeny (8 dirbanciais ir 22 ieSkanciais darbo). Naujai paslaugos pradétos teikti 30
asmeny.

2015 metais pasiekti rezultatai:

Jsidarbino 23 asmenys
2 pradéjo mokytis ( 1 - Vilniaus kolegijoje, 1 — nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programoje)
25 iSsilaiké darbe ilgiau nei 6 ménesius arba dirba iki Siol

LSRN

13 tesia dalyvavimg veiklose ir 2016 metais: 7-iems intensyviai ieSkomos tinkamos darbo vietos, 6-iems
teikiama pagalba jsitvirtinant darbo vietose.



Teiktos tarpininkavimo jsidarbinant paslaugos

Individuali pagalba ieskant darbo

Testiné individuali pagalba ieSkant darbo teikta 52 asmenims: jdarbinimo tarpininkai vertino kiekvieno individualig

situacija, padéjo apsispresti dél tolimesnio karjeros kelio, motyvavo dalyvius darbo paieskai, individualiai ugdé

isidarbinimui reikalingus gebéjimus, kontaktavo su darbdaviais, jmonémis, ieskojo tinkamy darbo ar mokymosi darbo

vietose pasitlymy, skatino geragjg nejgaliyjy jdarbinimo praktikag jmonése, derino darbdavio ir busimo darbuotojo

poreikius, prireikus konsultavo darbdavius dél darbo vietos pritaikymo.

Grupinés konsultacijos

Grupiniy konsultacijy metu buvo ugdomi dalyviy bendravimo ir bendradarbiavimo jgudziai, skatinama geriau pazinti save,

suteikiama informacija apie darbo rinka, lavinami dalyviy jsidarbinimo gebéjimai, dalyviai jgalinami atpaZinti lygiy

galimybiy pazeidimus bei ginti savo teises ieskant darbo ar dirbant.

16-ai asmeny grupiniai uzsi€émimai buvo organizuoti jgyvendinant ESF remiama projekty ,,G.A.L.1.U.“:

- 60 val. trukmés bendravimo jgidziy lavinimo uZzsiémimuose buvo ugdomi dalyviy bendravimo ir
bendradarbiavimo gebéjimai, komandinio darbo jgtdziai, aktyvus klausymas, isklausymas, kritikos priémimas,
uztikrintas kalbéjimas, konflikty valdymas ir kiti jgldziai.

- 48 val. trukmés profesinio orientavimo uzsiémimy metu dalyviai iSmoko geriau paZinti save, atsakyti j klausima
,»ka galiu dirbti”, buvo kalbama apie vertybes, aptariamos kiekvieno stipriosios ir silpnosios asmenybés pusés.

- 32 val. trukmés darbo rinkos paZinimo mokymuose buvo gilinamos dalyviy Zinios apie verslo pasaulj bei
jmonéje vykstancius procesus: suteikiama Ziniy apie Siandienine situacijg Lietuvos darbo rinkoje, jos pokycius ir
tendencijas, aptariamos paklausiausios profesijos bei joms keliami reikalavimai rinkoje

- 48 val. trukmeés jsidarbinimo gebéjimy lavinimo uZsiémimuose dalyviai iSmoko naudotis jvairiais darbo
paieskos bidais, analizuoti darbo skelbimus, parengti jsidarbinimui reikalingus dokumentus (CV ar motyvacinj
laiskg) ir pritaikyti juos konkreciai darbo vietai. Dalyviai iSmoko tinkamai pasirengti pokalbiui su darbdaviu
telefonu, tinkamai prisistatyti, surinkti informacijg apie jmone ir paruosti dominancius klausimus darbdaviui.
Didelis démesys buvo skiriamas pokalbiui dél darbo — atliekamos pokalbiy imitacijos, analizuojamos klaidos,
ugdomi gebéjimai .

- 48 val. trukmés kompiuterinio rastingumo mokymuose dalyvavo 6 asmenys dalyviai mokeési naudoti kompiuterj
darbo paieskai: buvo kuriamas el. pastas, mokomasi juo naudotis (iSsiysti, persiysti laiSkus, atsakyti j juos, prisegti
dokumentgy, iSsaugoti prisegtg dokumentg), pristatytas el. laiSky raSymo etiketas. Taip pat buvo supaZindinta su
Microsoft Office paketu (Word, Excel, PowerPoint programomis).

Profesiniy gebéjimy ugdymas

24 dalyviams buvo nupirktos profesiniy mokymy paslaugos.

1 asmuo jgijo buhalterinés apskaitos pagrindus V§] ,,Ziniy kodas“ organizuotuose 120 val. mokymuose.

1 asmuo sékmingai baigé V3] ,Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo tarnybos” organizuotus mokymus ir jgijo krautuvo
vairuotojo pazyméjima

2 asmenys mokeési programavimo UAB ,Verslo medis“ (36 ak.val)

21 asmuo sékmingai baigé 15 val. klienty aptarnavimo mokymus, kuriuos organizavo Vg ,Ziniy kodas*.

Praktika jmonése

8 bedarbiams buvo organizuotas praktinis mokymas jmonése, kai kurie i$ jy praktikavosi keliose darbo vietose. Bedarbiai

praktiniy jgldZiy jgijo archyvavimo, krovimo, rtsiavimo bei skirstymo, buhalterinés apskaitos ir administracinio darbo

srityse.



I Parama darbo vietoje

2015 metais paramos darbo vietoje paslaugos buvo teikiamos 32 asmenims, kurie darbo ar mokymosi sutartis sudareé
2014 m. ar 2015 metais. Visiems jsidarbinusiems buvo teikiamos lydimosios pagalbos paslaugos siekiant, kad jie s€kmingai
jsitvirtinty darbo vietose. 25 asmenys iSsilaiké darbo vietose ilgiau nei 6 ménesius ar dirba iki Siol.

|Pasiekti rezultatai

Per 2015 m. jsidarbino ar pradéjo mokytis 25 misy klientai (12 pagal neterminuotas darbo sutartis, 11 sudaré
terminuotas darbo sutartis ar keité darbus, 1 nukreiptas j nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programa, 1 pradéjo studijas
kolegijoje).

2016 m. tesiamas darbas su nejsidarbinusiais dalyviais - ieskoma darbo/praktikos pasitlymy, organizuojami mokymai,
derinamos darbo salygos ir kt. arba teikiama lydimoji pagalba jsitvirtinant darbo vietose.

2015-yjy pabaigoje dalyvavome Europos socialinio fondo organizuotame konkurse ,Zingsniai 2015“, apradydami projekto
dalyviy sékmés istorijas. Marytés Kiskienés istorija buvo puikiai jvertinta eksperty, pateko tarp 10 geriausiy ir gavo
apdovanojima. Su visomis konkurso sékmeés istorijomis galima susipaZinti leidinyje Zingsniai 2015.

Dalyviai apie gautas tarpininkavimo paslaugas:
Judeéti j priekj skatinote Jas, darbuotojai, buvo labai jdomu bendrauti.
Sudomino tuo, kad si programa padeda pasiekti tikslo. Tikslas buvo jsidarbinti.

Pradéjusi dalyvauti SOPA veiklose, pradéjau vaikscioti j darbo pokalbius, pasirengiau savo CV, motyvacinius laiskus. Taip

pat jauciausi labiau uZtikrintai.

Patiko ir tiko tai, jog dirbate tiek su grupémis, tiek asmeniskai. PoZitris j Zmogy maloniai nustebino. Daug suZinojau:
atlikau jvairius testus, suZinojau, kaip elgtis su darbdaviu, kaip save pristatyti. Individualds susitikimai buvo labai reikalingi,
nes reikéjo ir pasiguosti ir pasidZiaugti, pavyzdZiui, tuo, kad iSmokau naudotis nauja programa.

Paslaugos padéjo geriau save paZinti: kq galiu daryti, ko negaliu, iSsibandZiau keliose srityse. Mokymai irgi padéjo daug,
suZinojau daug, kaip su darbdaviu kalbéti, kaip prisistatyti, kaip apie negalig kalbéti, kad darbdavys ramiai j tave Zidareéty.


http://www.esf.lt/uploads/documents/file/ESFA-Zingsniai-2015_%20G.pdf

Mokymai tikslinems grupéms

|[sidarbinimo gebéjimy lavinimas socialinés rizikos asmenims

2015 m. organizavome mokymus socialinés rizikos Seimoms, asmenims, sergantiems priklausomybés nuo alkoholio
ligomis, ilgalaikiams bedarbiams ir/ar socialinés pasalpos gavéjams, kurie dalyvavo vieSosios jstaigos Pal. J. Matulai¢io
Seimos pagalbos centras vykdomame projekte ,Kompleksinés jdarbinimo paslaugos Vilniaus mieste” (kodas: VP1-1.3-
SADM-02-K-03-037). Buvo organizuoti 24 ak. val. trukmeés ,Jsidarbinimo gebéjimy lavinimo” uZsiémimai keturioms
dalyviy grupéms. Per Siuos mokymus dalyviai iSmoko savarankiskai ieskoti informacijos apie laisvas darbo vietas, susikurti
savo gyvenimo aprasymg, kreiptis j darbdavj tiek rastu, tiek telefonu, tiek tiesiogiai, pabrézti savo stiprigsias puses
pokalbyje su darbdaviu bei priimti tinkamus sprendimus ieskant darbo.

2015 m. rugseéjj organizavome jsidarbinimo gebéjimy lavinimo mokymus Vilniaus arkivyskupijos Caritas jgyvendinamo
projekto ,Vilniaus benamiy integracija teikiant kompleksine pagalba“ (projekto NR.VP1-1.3-SADM-02-K-03-061) tikslinei
grupei. Buvo organizuoti 32 val. mokymai 2 dalyviy grupéms, i$ viso mokymuose dalyvavo 16 asmeny. Per mokymus
dalyviai jsivertino savo galimybes pasirenkant karjeros kelig, buvo supazZindinti su Siandienine situacija darbo rinkoje, jos
pokyciais ir tendencijomis, atrankos proceso jmonése ypatumais; susikiré ar pakoregavo gyvenimo aprasyma, patobulino
kreipimosi j darbdavj telefonu jgudzius, darbo pokalbiy imitacijy metu ruosési tikriems darbo pokalbiams, su teisininku
konsultavosi dél jsiskolinimy, buvo aptarta, kaip sékmingai startuoti naujoje darbo vietoje.



Karjeros ugdymo seminaras jaunimui su klausos negalia

2016 m. spalio ménesj organizavome 6 valandy seminarg Lietuvos Seimy, auginanciy kurcius ir neprigirdincius vaikus,
bendrijos PAGAVA jaunimui. Seminare dalyvavo 20 jaunuoliy i$ skirtingy Lietuvos miesty. Jvairiy praktiniy uzduociy metu
jaunuoliai mokési paZinti save, gilinosi j profesijy ir darbo pasaulj, doméjosi, kokie darbai geriausiai tikty kurtiesiems,
aiskinosi, kada ir kaip pradéti planuoti savo karjeros kelia.

|Seminarai apie lygias galimybes ir nediskriminavimgq

Jgyvendinant Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuotg Nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy lygiy galimybiy
ir nediskriminavimo skatinimo srityje, veiklos projektg organizavome 6 seminarus, kuriuose dalyvavo 61 darbo ieskantis
asmuo. Seminary metu dalyviams buvo kalbama apie diskriminacijos atpazinimg darbo skelbimuose, pirminés kandidaty
atrankos metu, pokalbiuose dél darbo, darbo vietose, ypatingg démesj skiriant jgalinimui ginti savo teises, taip pat apie
lygiy galimybiy uZztikrinimg darbo vietose, galimus priekabiavimo atvejus, diskriminacijos apraiskas, pristatoma geroji
jmoniy praktika.

Seminarai ,Renkuosi karjeros kelig kiirybiskai“

2015 m. balandZio — geguzés mén. jgyvendinant Euroguidance remiamg profesinio orientavimo projekta ,,Darbo paieskos
laboratorija“ buvo organizuoti 16 val. trukmés uzsiémimai ,Renkuosi karjeros kelig kirybiskai“ 4 dalyviy grupéms. 50
bedarbiy uZsiémimy metu sustiprino darbo paieskai reikalingus jgldZius. Dalyviai ne tik ugdé gebéjimus bet ir vertino
jvairias metodines priemones: uzsiémimy metu sukaupta medZiaga nuotoliniams darbo paieSkoms kursams rengti.

|1sidarbinimo gebéjimy lavinimo praktikumai

2015 m. liepos — spalio mén. jgyvendinant Euroguidance remiamg profesinio orientavimo projektg ,Darbo paieskos
laboratorija“ buvo organizuoti 16 val. trukmés jsidarbinimo gebéjimy lavinimo praktikumai 6 dalyviy grupéms.
UZsiémimuose dalyvavo 58 darbo ieskantys asmenys Kalbédami apie mokymus ir jy naudg, dalyviai akcentavo, kad be
gautos informacijos svarbus uzsiémimy momentas — iSaugusi motyvacija ir postiimis patiems daryti Zingsnius, didZioji dalis
taip pat pabrézeé iSaugusj pasitikéjima savimi.

Dalyviy vertinimai:

,UZsiemimy metu pakilo motyvacija, pasitikéjimas savimi“

LJAtsiranda motyvacija ieskoti darbo aktyviau, supranti, kad darbo paieskose esi ne vienas”
,UZsiémimuose patiko viskas — praktinés uzduotys, bendravimas, informacijos pateikimas, Silti santykiai”

,Mokymai motyvuoja, padeda paZvelgti tiek j save, tiek j darbo skelbimus is kitos pusés, jsivertinti. Paskatina pasitikéti
savimi. SuZinai daugiau asmeniskai nenaudojamy darbo paieskos bidy.“

Individualios konsultacijos ieskantiems darbo

2015 m. organizavome individualias tiesiogines ir nuotolines konsultacijas tiems, kurie renkasi karjeros kelig, iesko darbo
ar planuoja jj keisti. Konsultacijos teiktos 21 asmeniui, vidutiniskai 2-3 val. vienam asmeniui.

Konsultacijy metu suteikéme pagalba rengiant bei pritaikant gyvenimo aprasymg, ruosiant motyvacijos laiska konkrediai
pozicijai, simuliavome darbo pokalbj ir jj analizavome, aptaréme efektyviausius darbo paieskos metodus konkrecioms
pozicijoms, taip pat informavome apie Siandieninés darbuotojy paieskos ir atrankos ypatumus jmonése, padéjome
pasiruosti darbo pokalbiui bei tiesioginiam kreipimuisi j darbdavj telefonu.



Jaunimo gebéjimy ugdymas

UZsiémimai jaunimui is Vilniaus teritorinés darbo birZos

Bendradarbiaujant su Vilniaus teritorine darbo birza j misy organizacijos veiklas jsitrauké jaunuoliai, dalyvaujantys ESF
projekte ,Pasitikek savimi“. Sio projekto dalyviai buvo supaZindinti su V3] ,SOPA“ veikla, pagrindiniais darbo paieskos
metodais, darbo rinkos jvairove, darbo kodeksu, savanoriavimo galimybémis nevyriausybinése organizacijose. Jaunuoliai
mokeési rengti ir pritaikyti savo CV, jiems buvo pristatyti pagrindiniai pokalbio su darbdaviu telefonu bei darbo interviu
principai. 2015 m. SOPA organizuotose veiklose dalyvavo 82 Vilniaus teritorinés darbo birZos siysti jaunuoliai.

Studenty praktikos

2015 m. muUsy organizacijoje praktikg atliko trys Vilniaus universiteto ketvirto kurso psichologijos studentai. Praktikos
metu studentus supazindinome su VS| ,SOPA“ vykdoma veikla, darbo metodikomis, jstaigos kolektyvu ir klientais.
Studentams suteikéme galimybes ir patiems rodyti iniciatyva ir atlikti kai kurias veiklas. Studentai aktyviai jsitrauké j darbg
su klientais, tiek individualiai, tiek grupéje, prisidéjo prie mokymy organizavimo bei padéjo atlikti kai kuriuos rutininius
darbus.

2015 mety vasario — kovo ménesiais sudaréme salygas mokytis darbo vietoje Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo
centro mokinei, jgijusiai sekretorés- referentés kvalifikacija nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programoje.



Savanoriy jtraukimas j organizacijos veiklas

2015 metais j organizacijos veiklas jsitrauké 8 savanoriai. Jgyvendinant veiklas jauni Zmonés ne tik padéjo integruotis j
darbo rinkg maziau galimybiy turintiems asmenims, bet ir patys ugdé ir stiprino savo gebéjimus individualaus
konsultavimo, mokymy vedimo, personalo atranky srityse.

Savanoriai apie savo patirtj:

,Savanoriaudamas paaugau kaip Zmogus ir gavau daug nuostabios bendravimo su Zmonémis, vieso kalbéjimo ir
prezentavimo patirties. Gavau ir praktiniy Ziniy, kurias galésiu panaudoti, kai paciam teks ieskotis darbo” (savanoris
Mykolas)

,Savanoriaudama daug suZinojau apie save, apie savo stiprigsias ir silpngsias puses, gavau labai daug emocijy ir
nuostabios paZinties su Zmonémis, ir gavau labai daug informacijos, kaip paciai tinkamai kandidatuoti j norimq darbo

vietq.” (Savanoré Greta)

|Moksleivil4 profesinis veiklinimas

Bendradarbiaujant su Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centru 2015 metais vykdéme Vilniaus miesto moksleiviy
profesinj veiklinimg. Misy organizacijoje sveciavosi Vilniaus Santaros vidurinés mokyklos 11-12 klasés mokiniai. Susitikimo
metu pristatéme Vs ,SOPA” veiklg, organizacijoje dirbanciy darbuotojy atsakomybes, diskutavome apie socialine atskirtj
patirianciy asmeny dalyvavima darbo rinkoje, mokiniai turéjo galimybe iSbandyti profesiniy interesy nustatymo priemone
Jobpics.

Sausio — balandZio ménesiais organizavome individualy profesinj veiklinimg 10-Ciai moksleiviy, |
kurie ateityje planuoja studijuoti psichologijg ar socialinj darbg. Moksleivés keletg pusdieniy '
stebéjo klienty konsultavimg, susipaZino su karjeros konsultavimo priemonémis, dokumentacijos
rengimu, dalyvavo uZsiémimuose grupése. Kelios dienos, praleistos pas mus, padéjo jvertinti
turimus gebéjimus bei geriau apsispresti dél ateities profesijos pasirinkimo.

Gavome padéka iS Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro uz suteiktg galimybe
moksleiviams susipazinti su profesijomis realioje darbo aplinkoje.




Metodine veikla

Nuotoliniai darbo paieskos mokymai

Siekdami savo patirtimi ir Ziniomis pasidalinti su kuo didesniu skai¢iumi darbo ieSkanc¢iy asmeny 2015 metais sukiréme
nuotolinio mokymosi svetaine www.misija-darbas.|t

Jgyvendinant Euroguidance remiamg profesinio orientavimo projektg ,Darbo  paieskos laboratorija“ aiskinomeés
ieskanciyjy darbo poreikius - 50 bedarbiy iSbandé jvairias praktines uZduotis, iS kuriy atrinkome tinkamiausias
savarankiSkam darbui bei parengéme naujas: praktinius uzduociy lapus, mokomuosius video siuzetus, informatyvius
pristatymus, pasitikrinimo lapus, interaktyvias praktines uzduotis.

Parengéme 3 mokymuy kursus, kuriuos patalpinome svetainéje:
v' Darbo paieskos bldai
v' Darbo pokalbis telefonu
v laiskas darbdaviui

Parengus nuotolinius darbo paieSkos mokymus, 58 jvairaus amZiaus bei patirties bedarbiai iSbandé bei jvertino sukurtus
metodinius jrankius. Atsizvelgiant j jy iSsakytas pastabas buvo istaisytos pastebétos klaidos ar netikslumai, kai kurios
priemonés labiau pritaikytos tiksliniy grupiy poreikiams. Svetaine iSbande projekto dalyviai jvertino jg kaip informatyvia,
patrauklig ir padedancig ieskan¢iam darbo asmeniui lengviau susirasti darba.


http://www.misija-darbas.lt/

] nuotolinio mokymosi svetaine jdiegta ,,Lygiy galimybiy“ skiltis ir parengti patarimai apie diskriminacijos atpazinima

Mety pabaigoje parengéme ir j svetaine papildomai jdiegéme Lygiy galimybiy skiltj. Parengti patarimai vyresnio amziaus
asmenims, jaunimui, nejgaliesiems, kurie supaZindina su teisémis kandidatuojant j laisvas darbo vietas. |gudzius
lavinancios praktinés uzduotys padés atpazinti lygiy galimybiy pazeidimus darbo skelbimuose, darbo pokalbiuose, darbo
vietoje, suteiks informacija, kaip apsisaugoti nuo diskriminacijos apraisky ir apginti savo teises.

Specialisty jvertinimas

Nuotolinius darbo paieskos mokymus ir svetaine www.misija-darbas.|t

pristatéme Litexpo parodos ,Mokykla 2015“ metu organizuotame

renginyje ,,SOS - as renkuosi profesijg”“.

Svetainé www.misija-darbas.It buvo pristatyti specialistams, dirbantiems
su bedarbiais, bei personalo specialistams, atsakingiems uZ atrankas
jmonése. Specialistai gerai jvertino svetainéje pateikta medZiaga,
patvirtino, kad ji naudinga ir reikalinga tiek ieskantiems darbo asmenimes,

tiek patiems specialistams.
Specialisty jZzvalgos:

LAtliktas didelis ir naudingas darbas. ApZvelgtos svarbiausios temos, kurios papildytos vaizdinémis priemonémis. Tai
suteikia svetainei iliustratyvumo, ji nenuobodi, néra ilgy aprasy, kuriuos nuobodu skaityti, visi Zingsniai aiskis. Puiku, kad

yra viktorinos suteikiancios galimybe jtvirtinti jgytas Zinias apie darbo paieskq“

,Labai naudinga. Sukurta sistema, kurioje nuosekliai plétojamas darbo paieskos procesas - pradedant nuo saves

jsivertinimo iki realaus pasiruosimo jsidarbinimui.“

,Batinai rekomenduociau darbo ieskanc¢iam asmeniui pasinaudoti e-kursais, internetas pilnas jvairiausiy pavyzdZiy, taciau
ne visada ta informacija atspindi realiq situacijq darbo rinkoje, tuo tarpu sSioje svetainéje pateikta susisteminta medZiaga,
kuri puikiai leis kiekvienam pasirengti darbo paieskai, bei save reprezentuoti tinkamiausiu badu.”

| Jobpics profesinio konsultavimo priemoné

Nuo 2013 m. esame Jobpics produkto atstovai Lietuvoje pagal sutartj su Norvegijos

profesinés reabilitacijos jstaigy asociacija. Jobpics — tai vaizdiné metodiné priemoné,

padedanti nustatyti konsultuojamo asmens profesinius interesus, svarbius renkantis

profesijg, bei skatinanti idéjas apie profesines galimybes. 2015 metais skleidéme

informacijg apie Jobpics priemone Lietuvos nevyriausybinéms organizacijoms, mokymo

jstaigoms, profesinés reabilitacijos centrams, organizavome mokymus specialistams. 2015 m. buvo parduoti 5 Jobpics
metodinés priemonés komplektai, apmokyti 2 specialistai dirbti su Jobpics metodika.

Engiamuyjy teatro metodikos pritaikymas darbui su bedarbiais

2015 metais kartu su V3] ,,Meny ir mokymo namai“ bei partneriais i$ Estijos, Latvijos ir Islandijos pradéjome jgyvendinti
bendrg tarptautinj projekta ,Teatras — integracijos j darbo rinka repeticija“, kurj dalinai finansuoja Nordplus adult
programa. Spalio ménesj vyko pirmasis partneriy susitikimas, kurio metu aptaréme bedarbystés situacijg projekte
dalyvaujanciose Salyse, mokémés Augusto Boalio engiamyjy teatro metody, iSrinkome desimt tikslinei grupei (bedarbiams
ir tiems, kuriems gresia iskritimas is darbo rinkos) aktualiausiy temy ir aptaréme, kaip su jomis dirbsime naudodami naujai
iSmoktus metodus. 2016 metais numatome iSbandyti ir j savo mokymy programas sieksime integruoti Forumo teatro ir

Troskimy vaivorykstés metodus.


http://www.misija-darbas.lt/

Mokymai specialistams

2015 mety lapkri¢io 9 dieng Svietimo mainy paramos fondo organizuotame seminare ,Karjeros kompetencijy ugdymas
taikant Euroguidance ir Europass projekty parengtas metodines priemones” Lietuvos teritoriniy darbo birzy specialistams
pristatéme savo parengtg metodine priemone — nuotolinius darbo paieskos kursus www.misija-darbas.It bei suteikéme
metodinius patarimus, kaip svetainéje pateikta medziagg galima bity naudoti dirbant su darbo ieskanciais asmenimis.
Seminare dalyvavo daugiau nei 100 specialisty i$ visos Lietuvos.



http://www.misija-darbas.lt/
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Vietinis bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas su valstybinémis institucijomis

Vykdydami veiklas nuolat bendradarbiaujame su:
- Vilniaus teritorine darbo birZa
- Vilniaus miesto savivaldybés biudZetine jstaiga Socialinés paramos centras

2015 metais pasiraseme bendradarbiavimo sutartj su Vaiko ir motinos globos namais ,, UZuovéja“ ir teikéme paslaugas 5
globos namy gyventojoms.

2015 metais teséme bendradarbiavima su Svietimo mainy paramos fondo Euroguidance komanda — dalyvavome ELGPN
projekto referencinés darbo grupés veikloje.

Bendradarbiavimas su mokymo jstaigomis

2015 metais teséme bendradarbiavimg su Vilniaus universiteto filosofijos fakultetu dél psichologijos studenty praktikos.

Bendradarbiavome su Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centru, sudarydami misy organizacijoje sglygas mokiniy
profesiniam veiklinimui.

Pasira$éme bendradarbiavimo sutartj su Vieaja jstaiga ,Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo centras — sutaréme
bendradarbiauti teikiant konsultavimo, mokymo ir jdarbinimo paslaugas darbo ieskantiems asmenims.



Bendradarbiavimas su jmonémis

Nuolat siekiame bendradarbiauti su verslo jmonémis ieSkodami jdarbinimo galimybiy misy klientams. Komunikuojame
dél jdarbinimo, praktikos viety, kvie¢iame j uzsiémimus bedarbiams, darbo pokalbiy imitacijas. Su keliomis jmonémis —
UAB ,Confidento” ir UAB , Greitasis kurjeris” - kurios sudaro sglygas bedarbiams jgyti praktiniy jgudziy ir jdarbina ne vieng
SOPA klientg, esame pasirase bendradarbiavimo sutartis. 2015 metais bendradarbiavimg teséme.

DZiaugiamés bendradarbiavimu su MB ,HR Guide”, su kuria pasiraSéme sutartj ir susitaréme dél partnerystés
organizuojant konsultavimo, mokymo ir jdarbinimo paslaugas nutolusiems nuo darbo rinkos asmenims.

Bendradarbiavimas su nevyriausybinémis organizacijomis

Vykdydami veiklas nuolat bendradarbiaujame su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis: V§] ,Rastis”, V§] ,,Romy
visuomeneés centras”, Viesgja jstaiga ,Pal. J. Matulaicio Seimos pagalbos centras”, , Lietuvos vaiky fondas”, Vs ,Nejgaliyjy
socialiniy jmoniy sgjunga“, ,Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas“, V3] ,Meny ir mokymo namai“ ir kitomis.
Aktyviai dalyvaujame Nacionalinio skurdo maZzinimo organizacijy tinklo (NSMOT) veikloje, rengiant teisés akty pasitlmus,
praneSimus spaudai ir pan. Nuo 2015 pavasario Jurgita Kupryté yra NSMOT valdybos naré.
Esame nevyriausybiniy organizacijy ir eksperty koalicijos , Psichikos sveikata 2030“ nariai.

Bendradarbiavimas su bendruomenémis

2014 m. pabaigoje pasiraiéme bendradarbiavimo sutartj su Snipiskiy bendruomenés centru, o 2015 m, aktyviai dirbome
igyvendindami bendras veiklas: birzelio — lapkri¢io ménesiais organizavome testinius 30 valandy ,Projekty rengimo,

valdymo ir komandinio darbo mokymus“ $nipiskieCiams.

Mety pabaigoje jsitraukéme j Vilniaus miesto Siaurines tikslinés teritorijos vietos veiklos grupés veiklg rengiant ,Vilniaus
miesto Siaurinés tikslinés teritorijos vietos plétros 2016 - 2022 mety strategija“



Tarptautinis bendradarbiavimas

Nuolat bendradarbiaujame su uZsienio partneriais, iS kuriy mokomeés, dalinamés patirtimi, kartu kuriame naujas
priemones, inicijuojame projektus. 2015 m. teséme bendradarbiavimg su ilgamediais partneriais is:

Norvegijos - Profesinés reabilitacijos jmoniy asociacija AVRE
Prancuizijos, Reunion salos - FTM asociacija

Italijos - AECA

Nyderlandy — FlexPay

ANEANEANIEN

2015 metais jgyvendinant tarptautinj Nordplus adult programos projektg , Teatras - sékmingos integracijos j darbo rinkg
repeticija“ uzmezgéme kontaktus ir bendradarbiaujame su partneriais is:

v Latvijos - NGO Education innovations transfer centre,

v' Estijos - NGO Forum Theatre),

v"  Islandijos - The Wonder Theatre



Kvalifikacijos kélimas

Lésy pritraukimas organizacijos veikloms

2015 mety pradzioje teikéme paraiskg V§] ,Geros valios projektai” paskelbtam konkursui dél dalyvavimo testiniame
projekte "NVO finansavimo Saltiniy jvairinimas sektoriaus tvarumui uztikrinti". Sékmingai praéjome atrankg ir kartu su
kitomis 15 Lietuvoje aktyviai veikian¢iy NVO visus metus mokémés, kaip pritraukti |éSy organizacijos veiklai:

Dalyvavome dviejuose lésy pritraukimo seminaruose
ISbandéme savo |ésy pritraukimo projekta aukok.It
Padedant profesionalams kiréme savo NVO lésy pritraukimo strategijg
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Gavome individualias eksperty konsultacijas ir patarimus

Engiamuyjy teatro metodai

2015 mety spalio 27-30 dienomis kartu su kolegomis i$ VieSosios jstaigos ,,Meny ir mokymo namai“ bei partneriais is$
Estijos, Latvijos, Islandijos mokémeés Engiamyjy teatro techniky. Daug vaidinome, improvizavome, iSbandéme jvairius
Zaidimus - mokémeés Forumo teatro ir Troskimy vaivorykstés metodus pritaikyti darbui su bedarbiais ar tais, kuriems
gresia iskritimas i$ darbo rinkos.



[gyvendinti projektai

G.A.L.LU. - Galimybés. Apsisprendimas. Lavinimas. Jdarbinimas. UZtikrintumas.

2015 metais sékmingai baigéme jgyvendinti Europos socialinio fondo finansuojamg
projekta ,G.A.LLU. - Galimybés. Apsisprendimas. Lavinimas. Jdarbinimas.
Uztikrintumas“ pagal 2007-2013 m. Zmogiskyjy i$tekliy plétros veiksmy programos 1
prioriteto ,Kokybiskas uZzimtumas ir socialiné apréptis” VP1-1.3-SADM-02-K priemone
,,Socialinés rizikos ir socialinés atskirties asmeny integracija j darbo rinkg“ .

Projekto tikslas - didinti asmeny su negalia ir kity bedarbiy kokybiskg uzimtumag,
dalyvavima darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.

Projekto trukmé: 2012 m. balandis — 2015 m. rugséjis
Projekto biudZetas: 198337 €

Pasiekti rezultatai:
v | projekto veiklas jtraukta 100 bedarbiy: 84 nejgalieji, 16 ilgalaikiy bedarbiy.

v’ Pasiektas 73 proc. jsidarbinimo rodiklis: 68 jsidarbino, 5 jstojo mokytis

MOKSLAS - EKONOMIKA - SANGLAUDA EUROPOS SAJUNGA
CuRorasSOCULNS FONEAS

Kuriame Lietuvos ateitj

aA.Lu.

v Projekto dalyviy sékmés istorijos apdovanotos Europos socialinio fondo organizuotuose konkursuose ,Zingsniai

2014“ ir ,Zingsniai 2015“




| Pasitikék savimi

Kaip partneriai kartu su Vilniaus teritorine darbo birza jgyvendinome Europos

socialinio fondo finansuojamg projektg ,Pasitikék savimi“ (Nr. VP1-1.2-SADM-05-V-02-

]
001) MOKSLAS « EKONOMIKA + SANGLAUDA EUROPOS SAJUNGA

Kuriame Lietuvos ateit]
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m * ok

Projekto tikslas — kartu su nevyriausybinémis organizacijomis skatinti jaunimo integracijg j darbo rinkg ar Svietimo sistemg
teikiant socialinés reabilitacijos ir paruosimo uzimtumui darbo rinkoje paslaugas.

Vs§) ,,SOPA” veiklas jgyvendino nuo 2014 m. spalio iki 2015 m. spalio
Projekto biudZetas ( SOPA veikloms): 4058 €

Vs§) ,,SOPA” projekte pasiekti rezultatai :
v Praktiniai uZsiémimai organizuoti 9 jaunimo grupéms
v' | projekto veiklas jtraukta ir uzsiemimuose dalyvavo 101 jaunuolis

|Darbo paieskos laboratorija

2015 metais iniciavome ir sékmingai jgyvendinome Euroguidance profesinio orientavimo
projektg ,Darbo paieSkos laboratorija“. Projektas finansuotas Erasmus+ programos, kurig -Erasmus+

Lietuvos Respublikoje administruoja Svietimo mainy paramos fondas, lé$omis.

SVIETIMO
Projekto tikslas sukurti metodine priemone - jrankj, jgalinantj kryptingai ir planingai organizuoti a (‘ L":&T\%US
darbo paieska bei savarankiskai mokantis ugdyti jsidarbinimui reikalingus gebéjimus. FONDAS
Projekto trukmé: 2015 m. balandis — 2015 m. spalis
Projekto biudZetas: 5792 €
o|guidance
Pasiekti rezultatai:
v Sukurti nuotoliniai darbo paie$kos mokymai www.misija-darbas.|t
v' 108 projekte dalyvave asmenys sustiprino darbo paieskai reikalingus gebéjimus
Nebiik diskriminuojamas
Projektg finansuoja: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija iS léSy, skirty nevyriausybiniy oV

organizacijy, dirbanciy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo skatinimo srityje, veiklos projektams 2015
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Projekto tikslas - didinti ieSkanciyjy darbo sgmoninguma apie lygias galimybes darbo rinkoje ir jgalinti
juos atpazinti diskriminavimo dél lyties, tautybés, socialinés padéties, tikéjimo, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios atvejus.

Projekto trukmé: 2015 m. liepa — 2015 m. gruodis
Projekto biudZetas: 3005 €
Pasiekti rezultatai:

v" Nuotolinio mokymosi svetainéje www.misija-darbas.It jdiegta skiltis apie lygias galimybes darbo rinkoje
v' Organizuoti 6 seminarai asmenims i$ socialinés atskirties grupiy, kuriuose informacija apie lygias galimybes
suteikta 61 asmeniui.


http://www.misija-darbas.lt/

Teatras - sékmingos integracijos j darbo rinkq repeticija

Projekto tikslas — pritaikyti Engiamuyjy teatro metodus ieskanciyjy darbo asmeny
gebéjimy stiprinimui.

K NORDPLUS
K

\
I Adult
Projektg i$ dalies finansuojama programa Nordplus Adult
Koordinuojanti institucija - VieSoji jstaiga Meny ir mokymo namai
Partneriai — Vs ,,SOPA“

Projekto trukmé: 2015 m. rugpjatis — 2016 m. gruodis
Pasiekti tarpiniai rezultatai ( iki 2015 m. pabaigos)

v" Projekto komanda apmokyta dirbti su Augusto Boalio engiamuyjy teatro metodais
v’ Darbui su tiksline grupe parengta mokymy programa jtraukiant naujus metodus

Padékime skurstantiems patiems pasirtpinti savimi

Projekto tikslas - padéti skurdg patiriantiems bedarbiams sugrjzti j darbo rinkg, stiprinti jy

jgudzius, jgalinti aktyviai veikti, motyvuoti juos keisti susidariusig situacijg, tarpininkauti a u ko k It
[

ieSkant darbo. ..
aukojimo portalas
Projektas finansuojamas privaciy réméjy léSomis per portalg aukok.lt
Projekto biudZetas: 4344,30 €
Per 2014-2015 metus surinkta suma sudaré 2640,14 €
Projekto veikloms jgyvendinti iki 2015 mety pabaigos panaudota 2054,73 €



Apibendrinimas

2015 metais teikéme tarpininkavimo jdarbinant paslaugas Zmonémes, kurie patiria sunkumy darbo rinkoje.

vy =

Praéje metai mums, kaip organizacijai, buvo kupini egzistenciniy isstkiy. Turéjome atsisveikinti su dalimi darbuotojy,
kuriy kiekvienas mums, kaip nedidelei organizacijai, yra didelé netektis. Pasibaigus ESF projektui turéjome sumazinti
paslaugy teikimg klientams, nes pasibaigus finansavimui nebegaléjome jy teikti tokia pacia apimtimi ir intensyvumu.
Jgyvendinome nuotolinio darbo paieskos jgldziy lavinimo projektg ir daug démesio skyréme svetainés www.misija-
darbas.It kGrimui. Tikime, kad ji pravers tiems, kurie savarankiskai norés pasiruosti darbo paieskai.

2015 metais kaip niekada gavome paramos i$ iSorés: j veiklas jsitrauké net 8 savanoriai, atsirado draugy ir réméjy, kurie
mus palaiko tiek finansiskai, tiek ir konsultacijomis, patarimais, jzvalgomis.

2015-ieji buvo ir naujy idéjy, paiesky ir apsisprendimo metai. NVO léSy pritraukimo projektas (acit ,Geros valios
projektams”) daveé didelj impulsg galvoti apie kitokj darbo organizavima ir finansavimo pritraukima is kity Saltiniy.

] 2016 —uosius Zengiame apsisprende plétoti bendradarbiavimg su verslo jmonémis, ypac tomis, kurios gali pasitlyti orias
darbo salygas misy klientams ir kurioms isties ripi socialinés atsakomybés idéjos.

Be abejo, sieksime uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe muasy klientams, diegsime naujus metodus, sieksime plétoti
asistento darbo vietoje paslaugas.

Bendradarbiausime su kitomis organizacijomis siekdami, kad socialinés politikos formuotojai pradéty imtis realiy veiksmy,
kad skurdg ir ilgalaikj nedarbg patirianciy Zmoniy padétis keistysi.

PATVIRTINIMAS

Tvirtinu, kad ataskaitoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Direktoré Jurgita Kupryté

-

(parasas)



